W’ FGV CONHECIMENTO

EDITAL N2 01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA DO

ESTADO DE RONDONIA

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, tendo em vista o
disposto na Constituicdo Federal vigente, na Constituicdo do Estado de Ronddnia, na Lei Complementar
do Estado de Ronddnia n? 68/1992, na Lei Complementar n? 80/1994, na Lei Complementar do
Estado de Ronddnia n? 117/1994 (Lei Orgdnica do Estado de Ronddnia), na Lei Ordinaria Estadual n®
749/1997, Lei Complementar Estadual n? 703/2013, na Resolugdo n2 85/2019 e suas alteragdes, e na
Resolucdo n? 138/2024/CSDPERO, e na Resolugdo 118/2024/DPG/DPERO e suas alteragBes, torna
publica a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para compor o quadro administrativo da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O certame sera realizado pela Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, por intermédio da
Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria n2 268/2024/DPG/DPERO e 356/2024/DPG/DPERO,
em conjunto com a Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificagbes, caso existam, visa o preenchimento de 3 (trés) vagas para o cargo de
Analista da Defensoria Publica e 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico da Defensoria Publica,
bem como a formagéo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do Concurso.

O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
contado da data da publicagdo da homologagado do resultado final.

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Concurso,
aos candidatos com deficiéncia, conforme inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n? 515/1993 e suas alteragdes pela Lei Estadual n? 3.884/2016, e pelo Decreto Federal n?
9.508/2018.

Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do
Concurso, aos candidatos autodeclarados negros, nos termos da Lei Estadual n2 5.732/2024 e Lei
Federal n2 12.990/2014.

Serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Concurso,
aos candidatos autodeclarados indigenas, nos termos da Resolugdo n2 512/2023 do CNJ e suas
alteragdes, e § 42 do art. 134 da Constituicdo Federal.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante o envio de e-mail
para o enderego eletrénico concursodpero25@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apods sua
publicacdo. Depois desse periodo, o prazo sera considerado precluso.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Rondénia/RO.
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2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes etapas:
| - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

Il - Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista da
Defensoria Publica;

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

2.3  As provas serdo realizadas em Porto Velho/RO.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio de Porto
Velho/RO, a Fundagdo Getulio Vargas se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e 3 hospedagem dos
candidatos.

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS
3.1 A quantidade de vagas esta estabelecida no quadro abaixo:
CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES \.52:/:; AC PCD NEGRO INDIGENA

Regido | CR CR CR CR CR

Regiao Il CR CR CR CR CR

Regido Il 2+CR 2 (CR CR CR

1 | Técnico Administrativo — Classe A Regido IV CR CR CR CR CR
Regiao V CR CR CR CR CR

Regido VI CR CR CR CR CR

Regido VII CR CR CR CR CR

Regiao | CR CR CR CR CR

Regiao Il CR CR CR CR CR

Regiao Il CR CR CR CR CR

2 | Técnico em Informatica — Classe A Regido IV CR CR CR CR CR
Regido V 2+CR 2 CR CR CR

Regiao VI CR CR CR CR CR

Regiao VII CR CR CR CR CR

3 | Técnico em Contabilidade — Classe A Regido | CR CR CR CR CR
4 | Técnico em Audiovisual — Classe A Regido | CR CR CR CR CR
5 | Técnico em Artes Graficas — Classe A Regido | 1+CR 1 CR CR CR
6 Zzizziem Seguranca do Trabalho - Regido | R R CR R R

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES Jg;:; AC PCD NEGRO INDIGENA

1 Analistaem Administragdo — Classe A Regido | CR CR CR CR CR
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2 | Analista Juridico — Classe A Regido | CR CR| CR CR CR
Regido | 01+ CR 1]|CR CR CR
Regido Il
3 | Analista em Assisténcia Social — Classe A ia
Regido Il CR |CR|CR| R CR
Regido IV
Regido V
4 | Analista Contabil — Classe A Regido | CR CR| CR CR CR
Regido | 01+ CR 1| CR CR CR
Regido Il
5 | Analista em Psicologia — Classe A i3
& Regizo Il CR |CR|CR| CR CR
Regiao IV
Regido V
6 Anallst‘a em Comunicagao Social RegiZo | CR crl cr CR CR
(Jornalismo) — Classe A
Analista em Comunicagao Social in
7 (Publicidade e Propaganda) — Classe A Regiao | CR CR| CR CR CR
8 | Analista em Redagdo — Classe A Regido | CR CR| CR CR CR
9 | Analista em Pedagogia — Classe A Regido | CR CR| CR CR CR
10 | Analista de Sistemas — Classe B Regido | CR CR| CR CR CR
. Regido | CR CR| CR CR CR
11 | Analista Programador — Classe B .
Regido V 1+CR 1| CR CR CR
12 Analista de Redes e Comunicagdo de Regido | CR cr| cr CR CR
Dados - Classe B
13 | Analista em Engenharia Civil — Classe B Regido | CR CR| CR CR CR
14 g\nallsta em Engenharia Elétrica — Classe RegiZo | CR cr !l cr CR CR

3.2 Das localidades de vaga:

a) Regido I: Porto Velho e Guajara Mirim;

b) Regido II: Ariquemes, Jaru, Machadinho do Oeste e Buritis;

c) Regido Ill: Ji-Parana, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici e Alvorada do Oeste;

d) Regido IV: Sdo Miguel do Guaporé, Sdo Francisco do Guaporé, Costa Marques e Nova
Brasilandia do Oeste;

e) Regido V: Cacoal, Espigdao do Oeste e Pimenta Bueno;

f) Regido VI: Rolim de Moura, Santa Luzia do Oeste e Alta Floresta do Oeste;

g) Regido VII: Vilhena, Colorado do Oeste e Cerejeiras.

3.3 Os requisitos de escolaridade, a remuneragdo, as atribuicbes dos cargos e a carga horaria estdo
definidas no Anexo Il deste Edital.

3.4 Além dosrequisitos de escolaridade para ainvestidurano cargo constantes do Anexo I, o candidato
devera atender aos seguintes requisitos bdsicos, conforme art. 28 do Regulamento n2
118/2024/DPG/DPERO:
| - ser aprovado e classificado no concurso publico;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituigdo Federal;
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lll - estar quite com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de todos os géneros;

IV - estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do género masculino;

V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico, comprovado através de certiddo emitida pelo érgdo competente;

VII - estar apto fisica e mentalmente, ndo apresentando condigdo pessoal que o incapacite para o
exercicio das fungbes inerentes ao cargo, circunstdncia que serd atestada por Avaliagdo
Biopsicossocial oficial;

VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IX - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

X - apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

Xl - comprovar registro e situagao regularizada junto ao érgdo ou conselho de classe
correspondente a formagdo, conforme for o caso;

XIl - cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital de abertura de concurso;

XIll - apresentar declaragdes de bens.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no Anexo |l e item 3.4, assim como outros que
sejam definidos em eventuais editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagio
de documento original ou copia autenticada em cartério notarial.

Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 19 de fevereiro de 2025

até as 16h do dia 20 de margo de 2025, de acordo com o horario oficial de Porto Velho/RO.

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) Analista: RS 120,00;

b) Técnico: RS 70,00.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, consoante as seguintes observagdes:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 19 de fevereiro de 2025 até as 16h do
dia 20 de margo de 2025, de acordo com o hordrio oficial de Porto Velho/RO.

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o qual é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto, que devera ser
pago no maximo até dia 21 de margo de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da
FGV, sendo deinteira responsabilidade do candidato a guarda dos comprovantes de inscrigdo
e de pagamento;
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d) o requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento do boleto n3o seja efetuado
até o dia 21 de margo de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

e) apos a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante estara disponivel no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

f) ap6s as 16h 20 de margo de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do;

g) todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 19 de fevereiro de 2025 até as
16h do dia 20 de margo de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo
até as 16h do dia 21 de margo de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV;

h) o candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer instituicdo
bancéria credenciada pelo Banco Central, por meio de boleto emitido pela FGV e gerado
quando finalizado o processo de inscricdo. O pagamento do boleto podera ser realizado

também por PIX, por meio da leitura de QRCode disponivel no mesmo boleto.

A FGV e a DPE-RO ndo se responsabilizardao por requerimento de inscricdo que nao tenha sido

recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados

e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apods o dia 21 de margo de 2025, a realizacdo de qualquer

modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e do PIX e/ou o

pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

N&o serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa

de inscrigdo.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito,

via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de

pagamento, Pix que ndo esteja relacionado com o QRCode gerado na impressdo do boleto, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em

que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio

vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e de inscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes

e/ou os pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou por terceiros no pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, nao cabendo
reclamagbes posteriores nesse sentido.

A inscrigdo somente serd efetivada apds a comprovagido de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
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outro Concurso.

4.13 Aiinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.14 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegédo.

4.14.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, do
nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

4.15.1 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato
para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogac¢ao ou anulagdo do Concurso por conveniéncia da Administragao
Publica.

4.17 O comprovante da inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.18 Apods a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a solicitagdo de alteragao
dos dados contidos na inscricdo e de opgdo de reserva de vagas, salvo as hipoteses previstas nos
subitens 6.6, 8.14 e 9.12.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, as notas e ao desempenho nas provas, a condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Lei Estadual n? 2.968, de 5 de margo
de 2013, (institui a isengdo da taxa de inscricdo dos concursos publicos estaduais para membros de
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familias de baixa renda, nos termos da Regulamentagdo para o cadastro unico dos programas
sociais do Governo Federal); Lei Estadual n2 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto Estadual n2 10.709, de 12 de novembro de 2003, (concede isengao do pagamento de
taxa de inscrigdo aos doadores voluntarios de sangue); Lei Estadual n2 3.596, de 2 de julho de 2015,
alterada pela Lein2 3.764, 8 de margo de 2016, (institui a isengdo da taxa de inscrigdo em concursos
publicos ao doador de medula dssea); Lei Estadual n? 4.105, de 18 de julho de 2017 (institui a
isengdo da taxa de inscrigao aos eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servigo
eleitoral), com envio da documentagdo comprobatodria descrita no edital.

5.2 A solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo mencionada no item 5.1 podera ser realizada no
periodo entre as 16h do dia 19 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 21 de fevereiro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Porto Velho/RO, quando da inscrigio no enderego eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatérios para obtengdo da isengdo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de

inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

5.2.2 N3do serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletrénico diverso do indicado
ou entregues pessoalmente na sede da FGV, assim como ndo serd aceito o envio dos
documentos elencados neste Edital por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item
5.2.

5.2.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

5.3 Isengao de pagamento da taxa de inscrigdo para membros de familias de baixa renda, nos termos
da Regulamentagao para o cadastro tinico dos programas sociais do Governo Federal:

5.3.1 Deverdo ser apresentados, no ato da inscrigdo:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagao do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo V), legivel e assinada.

5.4 Isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do aos doadores voluntdrios de sangue:

5.8.1 Considera-se doador de sangue o portador de Carteira de Doador, expedida pelas Unidades
da Hemorrede Publica de Ronddnia e quem tenha doado sangue no minimo 04 (quatro) vezes
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscrigdo do concurso,
devidamente comprovado através de declaragdo confirmatdria das doagbes, expedida pelas
Unidades da Hemorrede Publica de Ronddnia. Devera ser apresentada, no ato da inscrigdo:
a) Cépia do documento comprobatério da condigdo de doador regular (Carteira de Doador

expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica de Rondénia), em papel timbrado, com
naimero do CPF e do RG, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora em que o
candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 04 (quatro) doagdes nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, antes do término da inscricdo no concurso, devidamente
comprovado através de declaragdo confirmatodria das doagdes, expedidas pelas Unidades
da Hemorrede Publica de Rond6nia, bem como data da ultima doagdo.
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Isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de medula éssea:

5.5.1 Devera ser apresentado, no ato da inscrigdo:

a) documento oficial de doador emitido pelo Hemocentro do Estado de Ronddnia ou pelo
REDOME e

b) comprovagdo da efetivagdo da doagdo, e para obter a isengdo, no caso de doador de
orgdos e tecidos, o candidato devera apresentar o documento oficial que comprove a
opcao pela doagao, nos locais de inscrigdo.

Isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos eleitores convocados e nomeados

que tenham prestado servico eleitoral:

5.6.1 Sao isentos do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos realizados pela
Administragdo Publica Direta, Indireta, Autarquias, Fundagoes Publicas e Entidades mantidas
pelo Poder Publico Estadual, aqueles que prestam servigos a Justica Eleitoral do Estado de
Rondodnia, tais como, componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario, ou secretdrio. Devera ser
cumprido no minimo duas eleigdes para a isengdo da taxa de inscrigdo, e cada turno sera
considerado uma eleigdo. Devera ser apresentado, no ato da inscrigdo:

a) comprovacao do servico prestado, encaminhada por uma declaragdo da Justiga Eleitoral
do Estado de Ronddnia, cuja cépia deve ser juntada ao ato da inscrigdo, contendo o nome
completo do eleitor, fungdo desempenhada, turno e data da eleicdo.

O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento da inscricdo, tera

sua isengao cancelada.

As informacg0es prestadas no requerimento de inscri¢do e no formulario de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do

Concurso, em qualquer uma de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a solicitagdo da

isencdo de taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependera de andlise e

deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa

Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sé,

a isenc¢do da taxa de inscrigao.

O nao cumprimento de qualquer das etapas de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo, a falta

ou a inconformidade de alguma informag¢do ou documento e/ou a solicitacdo de isengio fora do

periodo fixado, implicard a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera

interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da

divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, ap6s recurso, sera divulgada no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.
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5.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderao efetivar sua inscrigdao
acessando o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25 e imprimindo o
boleto para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

5.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.3 estara automaticamente excluido do
Concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso aquelas
que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e suas alteragdes; no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n®
14.126/2021 (visdo monocular) e suas alteragbes, na Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia
auditiva unilateral) e suas alteragbes, na Lein? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
suas alteragbes, na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e suas alteragbes, na Lei n2
14.768/2023 e suas alteragdes, e na Lei Estadual n2 515/1993 e suas alteragdes.

6.1.1 Ficareservado aos portadores de deficiéncias, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas,
na forma distribuida na tabela do item 3.1, que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou
parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a
identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.2 Ficam ressalvados os casos dos portadores, cujas deficiéncias os tornem inabilitados para o
exercicio dos Cargos.

6.1.3 Caso da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia do subitem
6.1.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, nos
termos da Lei Estadual n2 3.884/2016, que altera a Lei Estadual n2 515/1993.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto
no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢do), das
16h do dia 19 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 20 de margo de 2025, de acordo com o horario
oficial de Porto Velho/RO, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por Avaliagao Biopsicossocial realizada pela FGV, promovida por equipe
multiprofissional.

6.2.2 Sera avaliada no momento da Avaliagdo Biopsicossocial a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.
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6.2.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.2.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, prdteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagdo a data
de inicio do periodo de inscrigdo, sendo admitido laudo com prazo superior em caso
de deficiéncia de carater permanente, devidamente atestada, nos termos do art. 12 da
Lei Estadual n? 1.967/2024;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado na segdao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 32
e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragbes.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderec¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

6.4.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

6.5 O candidato que, no ato dainscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Avaliagao Biopsicossocial, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista
especifica de candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia

6.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail dpero25@fgv.br para a corre¢do da
informacgdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo. A corregdo podera ser
solicitada até o ultimo dia do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.7 Aclassificagdo e aprovagao do candidato nas provas ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e que ndo
foi eliminado do Concurso, quando convocado por meio de Edital especifico, submeter-se a
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Avaliacdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV, que
sera realizada em Porto Velho/RO.

6.8 Serdo convocados em Edital préprio os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia
para a realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial os candidatos ao cargo de Analista da Defensoria
Publica que forem aprovados na Prova Discursiva, e os candidatos ao cargo de Técnico da
Defensoria Publica que forem aprovados na Prova Objetiva, que estiverem dentro do quantitativo

abaixo.
[ P ALIDAD N DA D ORIA P
CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES | QUANTIDADE
Regido | 20
Regido ll 20
Regiao lll 20
1 | Técnico Administrativo — Classe A Regido IV 20
Regido V 20
Regidao VI 20
Regido VI 20
Regido | 20
Regido ll 20
Regiao lll 20
2 | Técnico em Informatica — Classe A Regido IV 20
Regido V 20
Regidao VI 20
Regido VIl 20
3 | Técnico em Contabilidade — Classe A Regido | 20
4 | Técnico em Audiovisual — Classe A Regido | 20
5 | Técnico em Artes Graficas — Classe A Regido | 20
6 | Técnico em Seguranca do Trabalho — Classe A Regido | 20
O p ALIDADE: ANZ ADAD ORIA P
CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES | QUANTIDADE
Analista em Administracao — Classe A Regido | 20
Analista Juridico — Classe A Regido | 20
Regido | 20
Regido ll 20
3 | Analista em Assisténcia Social — Classe A Regiao lll 20
Regido IV 20
Regido V 20
4 | Analista Contabil — Classe A Regido | 20
Regido | 20
5 | Analista em Psicologia — Classe A Reg‘lfo ! 20
Regiao lll 20
Regido IV 20
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Regido V 20
Analista em Comunicagao Social (Jornalismo
6 ¢ ( )| Regitol 20
— Classe A
7 Analista em Comunicagdo Social (Publicidade RegiZo | 20
e Propaganda) — Classe A
8 | Analista em Redagdo — Classe A Regido | 20
9 | Analista em Pedagogia — Classe A Regido | 20
10 | Analista de Sistemas — Classe B Regido | 20
) Regido | 20
11 | Analista Programador — Classe B —
Regiao V 20
12 Analista de Redes e Comunicagao de Dados — RegiZo | 20
Classe B
13 | Analista em Engenharia Civil — Classe B Regido | 20
14 | Analista em Engenharia Elétrica — Classe B Regido | 20

6.8.1 A FGV podera realizar nova convocacgao e Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos ao cargo
de Analista da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova Discursiva, e dos candidatos ao
cargo de Técnico da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova Objetiva, caso, durante a
validade do concurso, o cadastro de reserva expire e haja interesse publico da Administracao pela
Defensoria Publica.

6.8.2 A Avaliagdo Biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

6.9 Oscandidatos convocados deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial munidos de documento
de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto
n2 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como com a provével causa da deficiéncia. O candidato ainda
devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacgao de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.9.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) podera ser retido pela FGV
por ocasido da realizagdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

6.10 A ndo observancia do disposto no item 6.8, a reprovagao na Avaliagdo Biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a Avaliagdo Biopsicossocial, acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigOes.

6.11 O candidato convocado para a Avaliagdo Biopsicossocial que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas
nas listas de classificagdo geral do cargo pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia (se for o caso), caso contrario, sera eliminado do certame.

6.12 As vagas reservadas a candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos habilitados, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

6.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso e na pericia, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de
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candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.
6.14 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
6.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O candidato que prestar declaragtes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.
6.17 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida com o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
6.18 Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros ou para as vagas reservadas aos indigenas.
6.18.10s candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas aos negros ou para as vagas reservadas aos indigenas, caso convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos/especialidades,
deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.18.2Na hipdtese de candidato aprovado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
para as vagas reservadas aos negros ou para as vagas reservadas aos indigenas, caso ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas reservadas aos negros ou das
vagas reservadas aos indigenas.

6.18.3Na hipotese de o candidato aprovado figurar como aprovado tanto as vagas reservadas aos
negros ou para as vagas reservadas aos indigenas, quanto as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de vaga reservada a
candidato negro ou para as vagas reservadas aos indigenas, ou optar por uma destas
hipéteses do subitem 6.18.1, terda os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6.19 A FGV, na forma descrita em 6.8.1, realizard nova convocacdo e procedimento de avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos ao cargo de Analista da Defensoria Pablica que forem aprovados na
prova discursiva, e dos candidatos ao cargo de Técnico da Defensoria que forem aprovados na prova
objetiva, caso, durante a validade do concurso, o cadastro de reserva expire e haja interesse publico
da Administragdo.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagbes para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais hecessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicacao especifica do link de inscrigdo, até as 16h do dia 20 de margo
de 2025, de acordo com o horério oficial de Porto Velho/RO, laudo médico ou parecer especifico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
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parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés 16h
de 20 de margo de 2025, o candidato devera enviar solicitacdao desse atendimento via correio
eletronico dpero25@fgv.br acrescida da cépia digitalizada do laudo médico ou do parecer
especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico). Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nessa situacao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabilizara por laudos médicos
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem
a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico tera validade somente
para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a made o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a made cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo das provas.

7.2.3 A idade da crianga serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Concurso e apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante a realizagao das
provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mde dever3, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préoxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.
7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
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local de realizagdo das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

7.4  Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item
7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico dpero25@fgv.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas,
deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo
direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspe¢ao por detector de
metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo
pelo e-mail dpero25@fgv.br até as 16h do dia 20 de margo de 2025, de acordo com o horario oficial
de Porto Velho/RO.

7.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragido e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a nomeacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que poderd ser requerida a apresentagdo deles a
qualgquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), de acordo com

a Lei Estadual n2 5.732/2024.
8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

8.1.2 Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 03 (trés)

8.2 Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, no periodo 16h do dia
19 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 20 de mar¢o de 2025, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.1 Aautodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A autodeclaragdo goza de presungdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

8.2.3 Presumir-se-3o verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

8.2.4 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros serd
divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

8.2.5 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de negro for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

8.2.6 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida na condi¢do de negro
sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital a ser publicado em momento oportuno no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, para procedimento de

Heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos

candidatos, por meio de analise do fenétipo.

8.3.1 Serdo convocados em Edital préprio para a realizagdo da Heteroidentificagcdo os candidatos
ao cargo de Analista da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova Discursiva, e os
candidatos ao cargo de Técnico da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova
Objetiva, que estiverem dentro do quantitativo abaixo.

CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES | QUANTIDADE
Regidol 50
Regido 50
o . ) Regido llI 50
1 | Técnico Administrativo - Classe A —
Regiao IV 50
Regido V 50
Regido VI 50

U” FGV CONHECIMENTO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO ‘ | 16



W FGVY CONHECIMENTO

Regido VII 50

Regidol 50

Regido 50

Regido llI 50

2 | Técnico em Informatica — Classe A Regido IV 50

Regido V 50

Regido VI 50

Regido VII 50

3 | Técnico em Contabilidade — Classe A Regidol 50

4 | Técnico em Audiovisual — Classe A Regidol 50

5 | Técnico em Artes Graficas — Classe A Regidol 50

6 | Técnico em Seguranca do Trabalho — Classe A Regidol 50

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADES | QUANTIDADE

Analista em Administragao — Classe A Regidol 50

2 | Analista Juridico — Classe A Regido | 50

Regidol 50

Regido 50

3 | Analista em Assisténcia Social — Classe A Regido llI 50

Regido IV 50

Regido V 50

4 | Analista Contabil — Classe A Regidol 50

Regidol 50

Regido 50

5 | Analista em Psicologia — Classe A Regido llI 50

Regido IV 50

Regido V 50

6 ?Ir;igzt; em Comunicacdo Social (Jornalismo) — RegiZo | 50

7 s?jgls';z:;;;:fra;:;za:ao Social (Publicidade e Regido | 50

Analista em Redacdo — Classe A Regido | 50

Analista em Pedagogia — Classe A Regido | 50

10 | Analista de Sistemas — Classe B Regido | 50

11 | Analista Programador — Classe B Reglfo : >0

Regiao V 50

12 ?Ir;zzztaB de Redes e Comunicagao de Dados — RegiZo | 50

13 | Analista em Engenharia Civil — Classe B Regido | 50

14 | Analista em Engenharia Elétrica — Classe B Regido | 50
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8.3.2 A FGV poderd realizar nova convocagdo e procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos ao cargo de Analista da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova
Discursiva, e dos candidatos ao cargo de Técnico da Defensoria Publica que forem aprovados
na Prova Objetiva, caso, durante a validade do concurso, o cadastro de reserva expire e haja
interesse publico da Administragdo pela Defensoria Publica.

8.3.3 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissdo de identificagdo racial especial a ser instituida pela FGV.

8.3.4 O candidato devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formulario de autodeclaragdo publicado no site da FGV (Anexo lll), a fim de ser confrontado
com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia). As cdpias
serdo retidas pela comissao e informagdes adicionais constardo da convocagdao para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

8.4 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.5 A autodeclaracdo somente tera validade para o concurso publico em aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

8.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

8.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
op¢do por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

8.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

8.11 Na hipdtese do candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro
ou optar por esta na hipétese do item 8.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.13 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

8.14 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, apés tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV
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por meio do e-mail concursodpero25@fgv.br para a correcdo da informacgdo, por se tratar apenas
de erro material no ato da inscricdo. A corregcdo poderd ser solicitada até o dltimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo.

8.15 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante requerimento feito a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

8.16 A FGV, na forma descrita em 8.3.2, realizard nova convocagdo e procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos ao cargo de Analista da Defensoria Publica que forem
aprovados na prova discursiva, e dos candidatos ao cargo de Técnico da Defensoria que forem
aprovados na prova objetiva, caso, durante a validade do concurso, o cadastro de reserva expire e
haja interesse publico da Administracado.

9. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

9.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 3% (trés por cento) serdo
reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo CNJ n2
512/2023 e suas alteragdes.

9.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 512/2023 e suas
alteragdes.

9.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 12 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 512/2023 e
suas alteragdes.

9.2 Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragao de que pertence ao grupo indigena,
conforme quesito raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

9.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

9.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo
de declaragdo falsa.

9.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.6 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

9.7 Os candidatos que, no ato da inscricdao, declararem-se indigenas e que nao forem eliminados do
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Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocagdo, que estara disponivel no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, para entrevista que verificard a
veracidade das informacg@es prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

9.7.1 Serdo convocados em Edital préprio para a entrevista mencionada no item 9.7 os candidatos
ao cargo de Analista da Defensoria Plblica que forem aprovados na Prova Discursiva, e os
candidatos ao cargo de Técnico da Defensoria Publica que forem aprovados na Prova
Obijetiva.

9.7.2 A entrevista serd realizada em Porto Velho/RO, por uma Comissdo de Heteroidentificacdo
constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas.

9.7.3 A Comissdo levard em conta, entre outros parametros para a identificacdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memodria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

9.7.4 O candidato deverd comparecer a entrevista, munido de:
9.7.4.1 Formulario de autodeclaragdo constante do Anexo V;

9.7.4.2 Declaragao de pertencimento ao respectivo povo indigena, que devera ser assinada
por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, ou documentos
emitidos pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste sua condicio de
pertencimento ao povo indigena (original com cépia simples ou cépia autenticada
em cartdrio) ou, por fim, pelos registros no assento de nascimento do nome indigena
ou etnia, nos termos dos artigos 22 e 32 da Resolugdo n. 3/2012 do Conselho Nacional
de Justiga;

9.7.4.3 Documento de identidade (original e cdpia). As copias serdo retidas pela Comissao.

9.7.5 A ndo homologacgdo da autodeclaragdo do candidato na condicdo de indigena, bem como, o
ndo comparecimento para a entrega de documentos e avaliacdo, acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicbes, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade, caso tenha nota suficiente
para tanto.

9.7.6 Demais informagGes sobre a referida etapa serdao informadas no Edital de Convocacao.

9.8 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

9.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, caso convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

9.8.2 Na hipdtese de candidato aprovado para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, caso ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas reservadas aos indigenas.

9.8.3 Na hipodtese de o candidato figurar como aprovado tanto as vagas reservadas aos indigenas,
quanto as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada ao candidato indigena ou optar por esta na hipdtese do
subitem 9.8.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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9.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

9.10 Asvagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo revertidas
aos candidatos negros, e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na
impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.

9.11 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas aos candidatos indigenas, conforme artigo 52 e § 12 da Resolugcdo CNJ n2 512/2023 e
suas alteragdes.

9.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do
nessa condicdo, entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail
dpero25@fgv.br, até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo, para a corregdo da
informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

9.13 A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
ndo opte pela reserva de vagas.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para o cargo de Técnico da Defensoria
Publica, ocorrera de 8h as 12h, de acordo com o horario oficial de Porto Velho/RO, em 11 de maio
de 2025, em Porto Velho/RO.

10.2 As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Analista
da Defensoria Publica, ocorrerdo de 15h30 as 20h, de acordo com o horario oficial de Porto
Velho/RO, em 11 de maio de 2025, em Porto Velho/RO.

10.3 A abertura dos portdes da prova de Técnico da Defensoria Publica ocorrerd as 6h30h e o
fechamento dos portdes ocorrerd as 7h30, de acordo com o hordrio oficial de Porto Velho/RO.

10.4 A abertura dos portées da prova de Analista da Defensoria Publica ocorrera as 14h e o fechamento
dos portdes ocorrera as 15h, de acordo com o horério oficial de Porto Velho/RO.

10.5 As questdes das Provas Objetiva e Discursivas serdo elaboradas com base no contetdo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.6 Os locais para a realizacio das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

10.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e
o comparecimento no hordrio determinado.

10.8 O candidato n3do podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o

motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso.
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11.1 A Prova Objetiva para o cargo de Analista da Defensoria Piiblica serd composta por 40 (quarenta)

questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, totalizando

70 (setenta). Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes de resposta, com apenas uma correta, e

serdo distribuidas conforme a tabela a seguir:
A DA AD RALAD PUE . 1

Conhecimentos gerais 40
Lingua Portuguesa 15
Legislagdo Institucional 05
Nogdes de Direito 10
Historia, Geografia e Atualidades de Ronddnia 10
Conhecimentos especificos 30
Analista em Administragdo — Classe A 30
Analista Juridico — Classe A 30
Analista em Assisténcia Social — Classe A 30
Analista Contabil — Classe A 30
Analista em Psicologia — Classe A 30
Analista em Comunicagdo Social (Jornalismo) — Classe A 30
Analista em Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda) — 30
Classe A
Analista em Redagdo — Classe A 30
Analista em Pedagogia — Classe A 30
Analista de Sistemas — Classe B 30
Analista Programador — Classe B 30
Analista de Redes e Comunicacdo de Dados — Classe B 30
Analista em Engenharia Civil — Classe B 30
Analista em Engenharia Elétrica — Classe B 30

11.2 A Prova Objetiva para o cargo de Técnico da Defensoria Piblica serd composta 40 (quarenta)

questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, totalizando

70 (setenta). Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes de resposta, com apenas uma correta, e

serdo distribuidas conforme as tabelas a seguir.

11.2.1 Técnico da Defensoria Publica (exceto Técnico em Informatica):

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa
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Legislagao Institucional 05
Nogdes de Informatica 05
Historia, Geografia e Atualidades de Rondonia 10

Conhecimentos especificos 30
Técnico Administrativo — Classe A 30
Técnico em Contabilidade — Classe A 30
Técnico em Audiovisual — Classe A 30
Técnico em Artes Graficas — Classe A 30
Técnico em Seguranca do Trabalho — Classe A 30

11.2.2 Técnico da Defensoria Publica, Técnico em Informatica — Classe A:

TECNICO EM INFORMATICA - CLASSE A — 70 (setenta) questdes no total

Disciplina Quantidade de Questoes

Conhecimentos gerais 40

Lingua Portuguesa 20
Legislacdo Institucional 05
Raciocinio légico matematico 05
Historia, Geografia e Atualidades de Rondonia 10
Conhecimentos especificos 30

Técnico Informatica — Classe A 30

11.3 Cada questdo de muiltipla escolha valerd 1 (um) ponto.
11.4 As provas ndo admitem consulta de qualquer natureza.

11.5 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

11.6 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serda o Unico documento vdlido para a corregdo das
provas.

11.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas, como
marcagdo rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.

11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

11.9 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nhome, o
seu nimero de inscrigdo, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do Concurso.
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11.11 As imagens dos cartGes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos em
pagina de consulta individual no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, apds a divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
publicacdo do resultado final do Concurso.

11.12 Apds o prazo determinado no item 11.11 ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem
do cartdo de respostas.

11.13 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 35 (trinta e
cinco) questdes.

12. DAS PROVAS DISCURSIVAS — CARGO DE ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

12.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista da Defensoria Publica
que tiverem alcangado a pontuacgdo necessaria na Prova Objetiva conforme item 11.13.

12.2 A Prova Discursiva constard de uma 1 (uma) questdo discursiva para cada cargo de Analista da
Defensoria Publica, composta de um estudo de caso, valendo 20 (vinte) pontos.

12.2.1 Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pelo menos 10 (dez) pontos.

12.2.2 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau

de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da
exposigao.

12.2.3 Aresposta devera ser redigida entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas.

12.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.

12.4 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for escrita a lapis;

b) estiver em branco efou

c) apresentar letra ilegivel.

12.5 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva, no campo destinado a resposta, nao podera ser
assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo e automatica eliminagdo deste Concurso.

12.6 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serd considerado viélido para a
correcdo da Prova Discursiva.

12.6.1 Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados na avaliagdo.

12.6.2 Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

12.6.3 A transcri¢do do texto da questdo para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Discursiva.

12.7 Na&o havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores
ao centésimo.
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12.8 O candidato que ndo atender ao critério de aprovagdo na Prova Discursiva, conforme item 12.2 sera
eliminado do Concurso.

12.9 O candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera eliminado do Concurso.
12.10 A Folha de Textos Definitivos sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva.

12.11 O resultado preliminar da Prova Discursiva serda divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

12.12 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital, na pagina do Concurso.

12.13 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais
na Prova Discursiva.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

13.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horério oficial de Porto Velho/RO, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢cdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

13.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horério oficial de Porto Velho/RO.

13.1.2 A partir do fechamento dos portoes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
o ambiente externo.

13.1.3 A partir da abertura dos portoes e da entrada do candidato no local de aplicacdo, é vedado
ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢do.
O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas e aguardar na sala o inicio da
avaliagdo.

13.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 2 (dois) candidatos, que terdo
os nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

13.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
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do documento.

13.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 13.2 ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

13.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

13.3.2 Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

13.4.1 Aidentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico para coleta da digital na lista de presenca.

13.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

13.5 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

13.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apés o seu inicio.

13.6.1 Ainobservancia do item 13.6 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no item 13.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

13.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

13.6.4 A regra do subitem 13.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacgao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que a abertura do lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagcdo e
pelo(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

13.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salide, ndo podera retornar a sala de realizagado
das provas em hipétese alguma.
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13.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

13.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartao de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 13.8.

13.9 Na&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

13.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupg¢do, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a
isonomia do Concurso.

13.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupgoes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realizagao da prova serd interrompida.
13.10 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
13.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos efou a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

13.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 13.12
no dia de realizagdo das provas.

13.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.12.4 No dia darealizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar
o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificagdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

13.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcao de provas, o candidato devera recolher todos
os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos
nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante a realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o
local de prova.
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13.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, ser
rompida somente depois da saida do local de provas.
13.13 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, anotagdes em
papéis ou em qualquer meio que os ndo permitidos para a realizagdo da prova, materiais
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item
13.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
i) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

m)  ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

n) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

0)  ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portges.

13.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo das Provas Objetivas
e das Provas Dissertativas, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

13.14.1 Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
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disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam destinados ao
atendimento de candidatos que ainda estejam realizando as provas.
13.15 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.
13.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas efou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteiudo efou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.
13.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
13.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
13.19 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e de
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdao de seu
conteudo.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 Para os cargos de Analista da Defensoria Publica, a nota final serd a média da soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

14.2 Para os cargos de Técnico da Administracdo Publica, a média consistirad na nota da Prova Objetiva.

14.2 A classificacdo final serad obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia
ou cotas para negros e indigenas), e por regido, observados os critérios de desempate deste Edital.

14.4 O candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada
e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

14.5 O candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu
nome constante nas listas especificas, por cargo/especialidade, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

14.6 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de pessoa com deficiéncia, negros e/ou
indigenas que nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas na forma prevista,
respectivamente, nos itens 6.12, 8.13 e 9.10.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos;
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c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Legislacdo Institucional;

e) tenha exercido ou exerga a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal;

15.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

15.2 Para fins de comprovacgdo das fungbes as quais se refere a alinea “e” do item 15.1, serdo aceitos
atestados, certiddes, declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a estaduais e federais do pais, no caso da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008 e
suas alteragdes.

15.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 15.2, os candidatos deverdo fazer
o0 upload do documento comprobatério no link de inscricdo, presente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho de
corregdo e o resultado preliminar das Provas Discursivas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e contra o resultado
preliminar das Provas Discursivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, de 12h (meio dia) do
primeiro dia util apds a publicagdo, até 11h59 (onze e cinquenta e nove) do terceiro dia util apos
a publicagdo, contados do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do gabarito oficial preliminar
e do resultado preliminar das Provas Discursivas publicados no enderego -eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, conforme o caso.

16.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do
resultado preliminar das Provas Objetivas publicados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, conforme o caso.

16.4 Para recorrer contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das Provas
Objetivas ou o resultado preliminar das Provas Discursiva, o candidato deverd usar formularios
proprios, disponibilizados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25, respeitando as respectivas instrucdes.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.4.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacgoes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.4.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

16.4.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.
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16.4.5 Quando houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
de Prova Obijetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

16.4.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.4.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Discursivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.4.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

16.4.9 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso do estabelecido no item 16.4, assim como recursos fora do prazo.

16.4.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

16.4.11 Ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

16.5 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

17.1 O resultado final serd homologado pela Defensoria Piblica do Estado de Ronddnia, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da DPERO, ndo se admitindo recurso para esse resultado.

17.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas
aprovados e classificados no Concurso observard a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

17.3 Somente serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Objetivas e nas Provas Discursivas, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de
classificagdo final e o prazo de validade do Concurso.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos convocatérios publicados
apés a homologacgdo do Concurso Publico, no Diario Oficial da DPERO .

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dpero25.

18.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-2834628
e do e-mail dpero25@fgv.br.
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O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por
meio do e-mail dpero25@fgv.br.

18.4.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudangas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Defensoria Publica do Estado de
Rondonia. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagao
de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu endereco completo e correto na solicitagcdo de
inscrigdo.

Alinscricdo e a participagdo do candidato no certame implicara o tratamento de seus dados pessoais
de nome, como numero de inscrigao, nimero e origem do documento de identidade, digital, data
de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre efou outra informacio pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e as
solicitacGes e comprovagGes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isen¢do de inscrigdo).

18.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada

exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

18.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria em relagdo ao
art. 37, incisos Il e VIIl, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em Concurso Publico, (b)
execuc¢do de contrato entre a DPERO e a Fundagao Getulio Vargas para os fins de conducdo
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

18.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital

de Retificagao.

VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA
DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DE RONDONIA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragoes legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital ndo poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou
nao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica.

CARGOS TECNICOS — EXCETO TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descri¢do, narragdo,
exposicdo, argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais,
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa.
6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das
frases: termos e oragGes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungbes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviacdo. 11. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicoes,
modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacao de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. 14. Ortografia e acentuagao gréfica, crase.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Arts. 105 e 106. 2. Lei Complementar n? 117/1994 e suas
alteracbes (Cria a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia). 3. Lei Complementar n2 703/2013 e suas
alteractes (DispOe sobre a criacao do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Rondénia). 4. Lei Complementar n? 68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado
de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais). 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
n® 13.709/2018).

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes do sistema operacional Windows; edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (Ambientes
Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google
Workspace e ferramentas de produtividade/colaboracdo. Nocgdes de Seguranga da informacgdo:
procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga
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(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE RONDONIA

HISTORIA DE RONDONIA: Colonizac3o e ocupacdo inicial - Povos indigenas originarios: etnias e modos de
vida, ExpedicGes coloniais e entradas bandeirantes; Ciclo do ouro e exploragdao dos rios - Primeiras
atividades econdmicas na regido, Impacto das exploragbes sobre populagdes indigenas; Tratados de
fronteira e territério - Tratado de Madri (1750), Tratado de Petrépolis (1903) e a aquisicdo do Acre; Ciclo
da borracha - Ascensdo e declinio da economia baseada no latex, Migra¢do nordestina e infraestrutura
associada; A construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré - Motivacdo, desafios e impactos
econdmicos e sociais; Criagdo do Territério Federal do Guaporé (1943) - Fundagdo e rebatismo para
Territério Federal de Ronddnia (1956); Emancipacdo e formacdo do Estado de Ronddnia (1981) -
Movimento pela autonomia estadual, Conflitos agrarios e politicas de ocupagdo.

GEOGRAFIA DE RONDONIA: Localizagdo geografica - Limites territoriais e posicdo no bioma Amazénia.;
Aspectos fisicos - Relevo e geomorfologia, Hidrografia: Bacias dos rios Madeira, Guaporé e Mamoré,
Clima: Tropical umido e variagdes locais; Vegetacdo e biodiversidade - Florestas tropicais e areas de
transicdo, Espécies endémicas e ameagadas; Uso e ocupagdo do solo - Agricultura, pecudria e areas de
preservacao. Desmatamento e desafios ambientais. Aspectos econdmicos e urbano Expansdo urbana:
Porto Velho e outros municipios. Infraestrutura e conectividade regional.

ATUALIDADES DE RONDONIA: Desenvolvimento econdmico - Principais atividades econémicas:
agronegdcio, energia e mineragdo, Papel estratégico na exportagao de commodities; Questdes ambientais
- Impactos do desmatamento e queimadas, Conservagao da biodiversidade e reservas indigenas; Aspectos
sociais e culturais Composi¢do populacional e diversidade cultural.,, Festividades, tradicoes e
manifestagbes artisticas locais; Politica e administracdo publica Governanga estadual e desafios
administrativos., Politicas publicas para salde, educagdo e infraestrutura. Infraestrutura e integragao
regional Rodovias, ferrovias e hidrovias, Integracdao com outros estados e paises vizinhos; Perspectivas
para o futuro - Sustentabilidade e desenvolvimento, Desafios econdmicos, ambientais e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos bdsicos de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.
Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes Interpessoais. 3. Organizagdo e
gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes. 4. Conhecimentos sobre
gestdo de materiais, controle de patrimdnio e inventdrios, gestdo de Recursos Humanos e de
administracdo financeira. 5. Organizacdo do ambiente de trabalho. 6. Comunicagbes oficiais: Aspectos
gerais da redacdo oficial, Redagdo dos atos normativos e comunicacdes, 7. Aplicacdo de principios da
ortografia e de elementos da gramatica a redagdo oficial. 8. Servigos Publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios e classificagdo. 9. Atos e contratos administrativos. 10. Arquivologia: Gestdo,
classificagdo e avaliagdo de documentos; Organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento; Arquivistica e informatica; Legislacdo arquivistica. 11. No¢des de administracdo publica:
modelos de administracdo publica; principios

fundamentais da administragdo publica; dérgados, entidades e organizagao da administracao publica;
administragdo publica direta e indireta; descentralizagdo, desconcentragao e delegagao; controle interno
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e externo aplicados a administracdo publica. 12. Servigo publico. 13. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
— Lei de Licitagdes. 14. Lein2 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacgdes. Lei n2 13,709, de
14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. 15. Etica no Servico Publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteldo, classificagdo e critérios de avaliacdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Contas
a receber. Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas antecipadas: conceito,
contelido, classificagdo e critérios de avaliacdo. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuracdo e
conteido do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido. Capital Social. Reservas de
capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢des em tesouraria. Prejuizos acumulados.
Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretacoes)
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Estrutura Conceitual para Relatdrio
Financeiro. Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Notas explicativas. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Redugdo ao Valor
Recuperdavel de Ativos. Ativo Intangivel. Transacbes entre partes relacionadas. Arrendamentos.
Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor Presente. Combinagdo de Negdcios. Estoques.
Custos de Empréstimos. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento
Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade
para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. Tributos sobre
o Lucro. DemonstragGes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Contratos de Concessdo. Andlise
econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Conhecimento em operagdo de equipamentos de captacdo de sons e imagens, digitais e analégicos:
cameras de video, microfones e mesas de dudio. Tipos de microfones e posicionamento de microfones
em gravagOes. Formatos de gravacao de dudio, video. Equipamento de luz e iluminagdo bdsica para video.
Uso de filtros e gelatinas. Movimentos de camera, composi¢do de quadros de imagem e ajustes de cdmera
de video. Processos de captagdo e transmissao de eventos ao vivo para televisdo, radio e web. Montagem
e operagdo de sistemas ENG (Electronic News Gathering). Cabos e conectores para equipamentos
audiovisuais. Limpeza e armazenamentos de equipamentos de dudio e video Produgdo de programas de
Radio e Televisdo ao vivo ou gravado. Catalogacdo e busca por fontes. Elaboracdo de texto para radio e
televisdo; Elaboracdo roteiros e script para radio e televisao Elementos do Telejornal; Elementos dos
Radiojornal; Pesquisa e contextualizacdo de informagbes em programas em radio e televisao.
Gerenciamento, armazenamento e publicacdo de dudio e videos. Edicdo ndo linear de audio e video;
Manipulagdo e conversdo de audio e video digitais.
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TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Producdo de elementos graficos em software; conhecimento avangado em animacdes graficas utilizadas
em vinhetas e chamadas; Conhecimento em software de animacgao 2d e simulacdo de 3d a partir de
perspectiva de elementos planos; Conhecimentos em softwares de modelagem e animacdo 3d; Produgdo
grafica e animagdo de videografismos; Conhecimento avangado em Software de edi¢do e tratamento de
imagens e som. Conhecimento avangado em software de edicdo de video. Conhecimento bdsico em
Gestalt Conhecimento bdsico em Psicodindmica das cores; Conhecimentos bdsicos em tipologia;
Tratamento, renderizagdo e exportacdo de audio videos; Codecs de compressdo de video digitais;
Analisadores de videos: vectorscope e waveform. Analisadores de espectro de dudio; Norma brasileira de
Loudness.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicagdo e registro de
acidentes. 5. Saneamento do Meio Ambiente: aspectos legais; esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais.
7. Residuos: composigdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8. Primeiros Socorros e Doengas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo; desmaios; envenenamento; queimadura; fraturas;
hemorragias; respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9. Doengas profissionais. 10. Lesao por Esforgo
Repetitivo. 11. Transporte de acidentados. 12. Ergonomia. 13. Fadiga; iluminagdo, cores e clima. 14.
Prevengdo e Controle de Perdas: observacdo planejada do trabalho. 15. Andlise de riscos; analise
Preliminar de Riscos; Analise de Modos Falhas. 16. Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos
e dispositivos elétricos; equipamentos de guindar e transportar; ferramentas manuais e motorizadas;
compressores e equipamentos pneumaticos. 17. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva.
18. Tanques, silos e tubulagdes. 19. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. 20. Tecnologia e
Prevengdo de Incéndios: principios basicos do fogo; extintores de incéndio; hidrantes; equipamentos e
sistemas de protegdo contra incéndio. 21. Higiene do Trabalho: conceituagdo, classificacdo e riscos,
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22. Ruido e vibragdes. 23. Conforto térmico; ventilagdo aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. 25. Contaminantes
quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26. lluminagdo. 27. Legislagdo.

TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensado de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacao discursiva: descrigdo, narragao,
exposicdo, argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais,
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa.
6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das
frases: termos e oragGes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungbes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
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abreviagdo. 11. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicoes,
modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacao de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. 14. Ortografia e acentuagao gréfica, crase.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Arts. 105 e 106. 2. Lei Complementar n? 117/1994 e suas
alteracbes (Cria a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia). 3. Lei Complementar n2 703/2013 e suas
alteragdes (Dispde sobre a criagdo do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Rondénia). 4. Lei Complementar n? 68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado
de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais). 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
n2 13.709/2018).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes. 4. Proporcionalidade direta
e inversa, porcentagem e juros. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura
logica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise da logica de uma situagao, utilizando as fungées intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. 8. Compreensado de dados apresentados em graficos e tabelas.
9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Conjuntos e suas
operagOes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. 11.Representacdo na reta.
Unidades de medida: distancia, area, volume, massa e tempo. 12. Algebra basica: equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. 13. Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros
simples e compostos. 14. Sequéncias e reconhecimento de padrdes. 6. Principios de contagem e nogdo
de probabilidade. 15. Tratamento da informagdo: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE RONDONIA

HISTORIA DE RONDONIA: Colonizac3o e ocupacdo inicial - Povos indigenas originarios: etnias e modos de
vida, Expedicdes coloniais e entradas bandeirantes; Ciclo do ouro e exploragdo dos rios - Primeiras
atividades econdmicas na regido, Impacto das exploragbes sobre populagbes indigenas; Tratados de
fronteira e territério - Tratado de Madri (1750), Tratado de Petrépolis (1903) e a aquisicdo do Acre; Ciclo
da borracha - Ascensdo e declinio da economia baseada no latex, Migra¢do nordestina e infraestrutura
associada; A construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré - Motivacdo, desafios e impactos
econdmicos e sociais; Criagdo do Territério Federal do Guaporé (1943) - Fundagdo e rebatismo para
Territério Federal de Ronddnia (1956); Emancipacdo e formacdo do Estado de Ronddnia (1981) -
Movimento pela autonomia estadual, Conflitos agrarios e politicas de ocupagdo.

GEOGRAFIA DE RONDONIA: Localizagdo geografica - Limites territoriais e posicdo no bioma Amazénia.;
Aspectos fisicos - Relevo e geomorfologia, Hidrografia: Bacias dos rios Madeira, Guaporé e Mamoré,
Clima: Tropical umido e variagdes locais; Vegetacdo e biodiversidade - Florestas tropicais e areas de

U” FGV CONHECIMENTO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO ‘ | 38



W FGVY CONHECIMENTO

transicdo, Espécies endémicas e ameagadas; Uso e ocupagdo do solo - Agricultura, pecudria e areas de
preservacdao. Desmatamento e desafios ambientais. Aspectos econdmicos e urbano Expansdo urbana:
Porto Velho e outros municipios. Infraestrutura e conectividade regional.

ATUALIDADES DE RONDONIA: Desenvolvimento econdmico - Principais atividades econémicas:
agronegdcio, energia e mineragdo, Papel estratégico na exportacdo de commodities; Questdes ambientais
- Impactos do desmatamento e queimadas, Conservagdo da biodiversidade e reservas indigenas; Aspectos
sociais e culturais Composi¢do populacional e diversidade cultural.,, Festividades, tradi¢bes e
manifestagbes artisticas locais; Politica e administracdo publica Governanga estadual e desafios
administrativos., Politicas publicas para salde, educagdo e infraestrutura. Infraestrutura e integragao
regional Rodovias, ferrovias e hidrovias, Integracao com outros estados e paises vizinhos; Perspectivas
para o futuro - Sustentabilidade e desenvolvimento, Desafios econémicos, ambientais e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA

Sistemas operacionais; edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Ferramentas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome),
aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboragdo. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca; noc¢des de virus,
worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos
de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

BANCOS DE DADOS: 1 Bancos de dados relacionais. 2 Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a
Documentos e Grafos). 3 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho do SGBD e
de consultas SQL. 4 Arquitetura e aplicacdes de data warehousing, ETL e Olap. INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA: 1 Nuvem. 1.1 Conceitos: Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads. 1.2
Estratégias de Migracdo de Aplicagbes para o ambiente de nuvem, Governanca, SEGURANCA DA
INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informac3o. 2. Gestdo de continuidade do negdcio. 3 Gestdo de
Identidade e Acesso. 4 Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacao.

CARGOS DE ANALISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacao discursiva: descrigdo, narragao,
exposicdo, argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais,
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa.
6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das
frases: termos e oragGes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungbes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviacdo. 11. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
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substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeigGes,
modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. 14. Ortografia e acentuagao gréfica, crase.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Arts. 105 e 106. 2. Lei Complementar n? 117/1994 e suas
alteracbes (Cria a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia). 3. Lei Complementar n2 703/2013 e suas
alteragdes (Dispde sobre a criagdo do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Rondénia). 4. Lei Complementar n? 68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado
de Rondodnia, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Estaduais). 5. Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n® 13.709/2018).

NOCOES DE DIREITO

Nogoes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administra¢do publica: disposi¢cbes gerais, servidores publicos.
FungOes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacias e Defensoria Publica. Nog¢des de Direito
Administrativo. NogGes de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021). Responsabilidade civil do
Estado. Licitacio e Contratos. Lein? 14.133/2021 e suas alteragdes. Assisténcia juridica integral e gratuita:
aspectos processuais.

Nogoes de Direito Penal. Conceito de crime. Tipicidade. Elementos subjetivos do tipo: dolo e culpa.
Consumagado e tentativa. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes contra as financgas publicas. Crimes da Lei de Licitagdes e
Contratos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE RONDONIA

HISTORIA DE RONDONIA: Colonizagdo e ocupacdo inicial - Povos indigenas originarios: etnias e modos de
vida, ExpedicGes coloniais e entradas bandeirantes; Ciclo do ouro e exploracdao dos rios - Primeiras
atividades econdmicas na regido, Impacto das exploragbes sobre populagdes indigenas; Tratados de
fronteira e territério - Tratado de Madri (1750), Tratado de Petrépolis (1903) e a aquisicdo do Acre; Ciclo
da borracha - Ascensdo e declinio da economia baseada no latex, Migra¢do nordestina e infraestrutura
associada; A construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré - Motivacdo, desafios e impactos
econdmicos e sociais; Criagdo do Territério Federal do Guaporé (1943) - Fundagdo e rebatismo para
Territério Federal de Ronddnia (1956); Emancipacdo e formacdo do Estado de Ronddnia (1981) -
Movimento pela autonomia estadual, Conflitos agrarios e politicas de ocupagdo.

GEOGRAFIA DE RONDONIA: Localizagdo geografica - Limites territoriais e posicdo no bioma Amazénia.;
Aspectos fisicos - Relevo e geomorfologia, Hidrografia: Bacias dos rios Madeira, Guaporé e Mamoré,

U” FGV CONHECIMENTO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA | CONCURSO PUBLICO ‘ | 40



W FGVY CONHECIMENTO

Clima: Tropical umido e variagdes locais; Vegetagdo e biodiversidade - Florestas tropicais e dreas de
transi¢do, Espécies endémicas e ameacgadas; Uso e ocupacdo do solo - Agricultura, pecudria e dreas de
preservacdao. Desmatamento e desafios ambientais. Aspectos econdmicos e urbano Expansdo urbana:
Porto Velho e outros municipios. Infraestrutura e conectividade regional.

ATUALIDADES DE RONDONIA: Desenvolvimento econdmico - Principais atividades econémicas:
agronegdcio, energia e mineragdo, Papel estratégico na exportagdo de commodities; Questdes ambientais
- Impactos do desmatamento e queimadas, Conservagdo da biodiversidade e reservas indigenas; Aspectos
sociais e culturais Composi¢do populacional e diversidade cultural.,, Festividades, tradicoes e
manifestagbes artisticas locais; Politica e administracdo publica Governanga estadual e desafios
administrativos., Politicas publicas para salde, educagdo e infraestrutura. Infraestrutura e integragao
regional Rodovias, ferrovias e hidrovias, Integracao com outros estados e paises vizinhos; Perspectivas
para o futuro - Sustentabilidade e desenvolvimento, Desafios econémicos, ambientais e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM ADMINISTRACAO

Introdugdo a Administragdo: definicdo e importancia da administragdo, histéria e

evolucdo da administragdo, Fungdes administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdao e Controle;
Teorias da Administracdo: teoria cldssica, teoria das relagdes humanas, teoria comportamental, teoria da
contingéncia, Abordagens modernas: Gestdo por Competéncias, Gestdo de Projetos; Estruturas
Organizacionais: tipos de estruturas organizacionais: Funcional, Matricial, Projetos, Cultura
organizacional, estilos de lideranca e suas implicagdes; Planejamento Estratégico: conceitos de missao,
visdo e valores, andlise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades, Ameacas), definicio de objetivos e
metas; Marketing e Vendas: fundamentos de marketing, segmentacdo de mercado, composto de
marketing (4 Ps), estratégias de vendas; Gestdo Financeira: conceitos basicos de finangas, or¢amento
empresarial, fluxo de caixa, andlise de indicadores financeiros; Recursos Humanos: recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, motivagdo e lideranga de equipes;
Empreendedorismo: conceitos de empreendedorismo, o processo empreendedor, elaboragdo de planos
de negdcios, inovacdo e criatividade nos negdcios; Etica e Responsabilidade: social, ética na
administracdo, responsabilidade social corporativa, sustentabilidade nos negdcios.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizagao administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdo e
Contratos. Lei n? 14.133/2021.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Uniao, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos.
Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de
Justi¢a (CNJ): composigdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacias e
Defensoria Publica.
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DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes gerais.
Domicilio. AssociacGes e fundagGes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). Principios do processo.
Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural.
Pressupostos processuais. Jurisdigdo. Principio da inércia. A¢do. Condi¢cdes da agao. Elementos da acgao.
Classificagdo. 3. Da Cooperagdo Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatdria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo
e no espaco. Tempo e lugar do crime. Contagem de prazo. Interpretagdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas
excludentes. Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a
administracdo publica. DisposigGes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso
de autoridade. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica,
dos peritos e intérpretes. Das citagdes e intimagGes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instrugdo
criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusagdo e da
instrugdo preliminar. Da pronuncia, da improntncia e da absolvi¢ao sumaria. Da preparagdo do processo
para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagdo da pauta.
Do sorteio e da convocacgdo dos jurados. Da fungdo do jurado. Da composi¢do do Tribunal do Juri e da
formacdo do Conselho de Sentenga. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Jdri. Da instrugdo em
plendrio. Dos debates. Do questiondrio e sua votacdo. Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribuictes
do presidente do Tribunal do Juri. Prisdo e liberdade provisdria. Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. 2. O Servigo Social na
contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo
Histdrico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional. 6.
Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da satde. 8. Servico
Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9.
Metodologias participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11.
Supervisdo de Estdgio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento:
programas, projetos, servicos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Servico
Social e trabalho com familias. 16. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 17. Questdo Social e
salide. 18. Reforma Sanitaria e politica de satde no Brasil. 19. Servico Social e Salde: estratégias de
intervengdo. 20. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 21. Niveis de prote¢do em salde. 22. Programas
de salde. 23. Reforma Sanitaria e os desafios para a satde publica no Brasil. 24. Politica antidrogas e
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redugdo de danos. 25. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto
do Idoso. 16. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n2 8662/1993).

ANALISTA CONTABIL

Conteldo, classificagdo e critérios de avaliacdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Contas
a receber. Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas antecipadas: conceito,
conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. Goodwill. Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e
conteido do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido. Capital Social. Reservas de
capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢bes em tesouraria. Prejuizos acumulados.
Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Normas (Pronunciamentos, orientagbes e interpretagoes)
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Estrutura Conceitual para Relatdrio
Financeiro. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimdnio Liquido. Notas explicativas. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Redugdo ao Valor
Recuperdavel de Ativos. Ativo Intangivel. Transacbes entre partes relacionadas. Arrendamentos.
Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Ajuste a Valor Presente. Combinagao de Negdcios. Estoques.
Custos de Empréstimos. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdao de Erro. Evento
Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade
para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. Tributos sobre
o Lucro. DemonstragGes Consolidadas. Mensuragdo do Valor Justo. Contratos de Concessdo. Analise
econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal

ANALISTA EM PSICOLOGIA

Diagndstico Psicoldgico: conceituacdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista psicoldgica;
elaboracdo de laudos e outros documentos. Técnicas de intervengao psicoldgica. Psicopatologia: natureza
e causa dos distlrbios; psicopatologia e justica; drogas e dlcool: dependéncia quimica; a crianca e o
adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia Social. Grupo social e
familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Saide mental e os principios da luta
antimanicomial. Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia Juridica:
adocdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica
familiar e violéncia contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Psicodindmica do
Trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adog3o: Lein2 12.010/2009. Lei
Maria da Penha: Lei n? 11.340/2006. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP. Lei da Alienagdo
Parental.

ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO)

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Inddstria cultural e a teoria critica. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacgdo. Massificacdo x segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. 2. Histdria da
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imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3. Legislagdo em comunicagdo social: lei de imprensa;
regulamentacdo x desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing
institucional: prevencdo, formagdo, manutengdo e reacao no contexto da sociedade; campanha
publicitéaria e mala direta. 5. Géneros de redacdo: definicio e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, andncio e
briefing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios
de selec¢do, redagdo e edigdo. 6. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagao de originais. Projeto
grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. Diagramacdo e
retrancagem: composi¢do, impressao. Papel: classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicagdes. 7. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao,
redagdo do texto, visual da publicagdo. 8. Variagtes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e
Internet. 9. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos érgdos publicos: fungdes do assessor de
imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de
jornais, boletins e revistas institucionais. Produgdo de informagao on-line, técnicas de Intranet. Produgdo
de releases para jornal, rddio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgdo de clippings e clipping
eletrénico. Perfil da propaganda institucional e educativa. 10. Comunica¢do empresarial: conceitos de
estratégia empresarial e relagbes da empresa com os cendarios ambientes; gestdo de comunicagdo nas
crises; técnicas de Relagdes Publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros;
nogdes de propaganda e marketing; novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das
telecomunicagbes no Brasil e no exterior. 11. Etica: papel social da comunica¢do; cédigo de ética do
jornalista; regulamentagdo da profissdo de jornalista. Cdodigo Brasileiro de TelecomunicagGes.
Constituicdo da Republica de 1988.

ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Publicidade na web. Slogan. Ponto de vista na publicidade. O uso das tecnologias na publicidade.
Fundamentos da publicidade e propaganda. Etica e filosofia da comunicac¢do. Teorias da comunicagéo.
Linguagem audiovisual. Comunicagdo integrada. Planejamento publicitario. Legislagdo em publicidade.
Producdo eletrénica. Campanhas publicitarias tematicas. Politicas de Informag¢do, Comunicacdo e
Inovagdo para os Sistemas e Redes de Servigos em Saude. Lei de Acesso: Transparéncia e Opacidade dos
Servigos de Atengdo a Saude - Usos e desusos da informacdo gerencial. Informacgdo e Comunicagdo em
Servigos de Atengdo a Salde. Inovacdao em servicos de salde. Redes de atencdo a saude do SUS.
Metodologia de pesquisa em comunicagdo. Técnicas de edigdo. Linguagem publicitaria. Conhecimento de
género e narrativas. Redagdo publicitaria. Redacdo para midias eletrénicas. Especificidades dos veiculos
de comunicagdo e seus publicos. Adequagdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Estratégias de
veiculagdo. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise. Pesquisa e uso das informacdes. Interagdo entre
tipo de veiculagdo e mensagens. Planejamento estratégico da comunicac¢do: Elaboracdo do plano de
comunicagdo, definicdo dos instrumentos, estratégias e materiais a serem utilizados para divulgacdo e
para controle da divulgagdo. Elementos de marketing. Planejamento e construcao de marcas. Plano de
Midia. Comunicac¢do organizacional e comunica¢do publica. Interatividade na comunicacdo. Etica e
legislagdo em comunicagdo. Gestdo de portais corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplicacdes de
linguagens na web. Padrdes de website. Producao para midias eletrénicas e digitais. Comunicacdo online;
Midias web e digitais; Midias sociais. Redes sociais. Arquitetura de informacao. Hierarquia da informacdo.
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Processos de finalizagdo de arquivos. Adaptagdo de contelido para multi-plataformas. Criagdo e
padronizagdo estética. Producdo Grafica. Comunicacdo e planejamento graficos; Os processos de
produgdo, circulagdo e consumo da industria grafica; Analise do produto grafico; Os principais softwares
graficos; Elementos estéticos da comunicagao grafica; Programas de diagramacao e infografica; Tipologia
e medidas graficas; Diagramacdo; Técnicas de composi¢do e impressdo. Teoria da imagem; Conceitos
basicos de imagem; O processo de percepgdo; Imagem, representacdo e realidade; A fungdo social da
imagem; A imagem na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. Comunicagdo
organizacional; Producdo e produto multimidia; Design de Informacdo. Arquitetura de informacao.
Sistemas de organizacdo, navegacdo e busca; Confronto, interacdo, integracdo e convergéncia entre as
novas midias e os meios audiovisuais tradicionais; Hipertextualidade, multimidia e interatividade;
Tratamento e processamento da imagem e do dudio em suportes digitalizados de edi¢do, produgdo e
distribui¢do de conteudo.

ANALISTA EM REDACAO

Fundamentos de Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico: significante,
significado, significagdo, arbitrariedade, motivacao e linearidade. Referente, referéncia, representagao e
sentido. Denotagdo e conotagdo. 2. A teoria da enunciagdo e a produgdo do texto escrito: enunciagdo e
enunciado. Texto e discurso; 3. Construgdo e interpretacdo de textos. Processos de retextualizagao.
Textualidade: coesdo e coeréncia. Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. 4.
Linguagem e variagdo linguistica. Tipos de variagdo linguistica. Dialetos e registros. Oralidade e escrita.
Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A varia¢do linguistica no portugués do Brasil. A variagdo
linguistica e a construgdo do texto escrito. 5. Lingua e gramatica. Concepgdes de gramatica. Tipos de
gramatica. Corre¢do e incorregdo. Propriedade e impropriedade. Propriedade vocabular. 6. Lingua
Portuguesa (norma padrdo). 6.1. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. 6.2.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais. Substantivo: classificagcdo, formagao e
flexdo. Artigo: classificacdo, flexdo e emprego. Adjetivo: formacdo, flexdo e emprego. Numeral:
classificagdo, flexdo e emprego. Pronomes: classificacdo; funcdo; flexdo; emprego. Verbos: classificagao,
conjugacdo, formagdo, flexdo, predicacdo e emprego. Advérbio: classificacdo, gradacdo e emprego.
Preposicgdo: classificagdo, combinacgdo, contracdo e emprego. Conjungao: classificagdo, fungdo e emprego.
Interjei¢do: classificagdo e emprego. 6.3. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo, termos da oragdo,
transitividade verbal, tipos de frases, periodos simples e composto, tipos de discurso, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.

ANALISTA EM PEDAGOGIA

Pensadores da Educagdo. Principais teorias modernas da Educagdo. Desenvolvimento da Educacdo.
Processo do Trabalho Pedagoégico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e
Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensoées
cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e
de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. Formacdo continuada de
professores. O papel do professor na integracdo da escola com a familia. A relagdo professor/aluno:
construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia.
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Estdgios do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializagdo. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Fung¢do social da escola e compromisso social do educador. Curriculo e projeto
politico-pedagdgico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na Pedagogia. Planejamento
e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de
ensino do Estado. Etica no trabalho docente.

ANALISTA DE SISTEMAS

1 Modelagem de Processos de Negdcio: 1.1 Conceitos basicos. 1.2 ldentificacdo e delimitagcdo de
processos de negdcio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de analise
e simulagdo de processos. 1.5 Construcdo e mensuragdo de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos BPMN: notacdo, artefatos e
atividades. 2 Orientacgdo a objetos. 2.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrées de projeto.
2.2 Anadlise e projeto orientados a objetos 2.3 Polimorfismo, Heranga, Abstracdo e Encapsulamento. 3.
Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.1
Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 4.2 Qualidade de software. 5. Utilizagcdo de Folhas de Estilo
(CSS). 5.1 Paginas Web responsivas. 6 Arquitetura. 6.1 Arquitetura de aplicagdes em infraestrutura de
containers (Docker e Kubernetes). 6.2 Arquitetura: Arquitetura de aplicac6es web, modelo MVC, Domain
Driven Design (DDD), Arquitetura Hexagonal. 6.3 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem 7. Solugdes
de integracdo entre sistemas. 7.1 API Rest. 8. Testes de software: Testes unitatios, Testes de Integragao,
TDD, BDD. Frameworks: JUnit 5, Mockito, Selenium, Jest. 9 Desenvolvimento. 9.1 Linguagens: Java (JDK
17) e Javascript (ECMASCript 2021). 9.2 Frameworks Java: Spring Boot, Spring MVC, Spring Core,
Hibernate, QueryDSL, Flyway, Redis, Maven, Gradle. 9.3 Frameworks Javascript: Vue.JS 3.x, jQuery,
Webpack, NPM, Bootstrap. 10. Ferramentas de versionamento GIT. 11. Segurang¢a no desenvolvimento.
11.1 Praticas de programacgdo segura e revisdo de cddigo. 11.2 Controles e testes de seguranca para
aplicagdes web. 11.3 Controles e testes de seguranca para Web Services. 11.4 Melhores Praticas de
Codificagdo Segura OWASP.

ANALISTA PROGRAMADOR

1 Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens de programacdo Java (versdo 6 ou
superior), JavakE (versdo 6 ou superior), JakartaEE, JPA (versdo 2 ou superior), Javascript, frameworks
JUnit, Hibernate, JSF, Primefaces, Spring, SpringCloud e SpringBoot. Desenvolvimento para dispositivos
maveis (Android e i0s). 2 Desenvolvimento em ferramentas low-code e no-code. Estética de codigo-fonte
(clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. Interoperabilidade de sistemas.
Arquitetura e linguagem orientada a servicos. Web services. API. Swagger. Arquitetura e linguagem
orientada a objetos. Arquitetura de aplicagGes para ambiente web. Servidor de aplicagdes. Servidor web.
4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e
servigos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. 6 DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuracdo
GIT. TESTES: conceitos basicos de testes de aplicagOes. Testes unitarios. Testes de integragdo. Testes ageis.
Teste de usabilidade de software. Testes automatizados. Tipos de testes. Test-driven development (TDD).
Gestdo do ciclo de vida de testes. 7.3 RPA (robotic process automation). 8 Metodologias Ageis de
Desenvolvimento. 8.1 Scrum, 8.2 Kanban, 8.3 XP. 9 Padrdes de desenvolvimento e reuso. 10 Codificacdo
de software (transacionais, analiticos, mobile e API). 11 Metodologia de Ponto de Fungdo e Story Points.
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12 Engenharia de Requisitos. 12.1 Classificagdo de Requisitos. 12.2 Processo de Engenharia de Requisitos.
12.3 Técnicas de Elicitacdo de Requisitos. 13. Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax,
frameworks (VuelS, Angular e React). 13.1 Padrdes de frontend. 13.2 SPA e PWA. 14 Protocolos HTTPS,
SSL/TLS. 15 Blockchain. 16 Design de software. 17 Arquitetura hexagonal, microsservicos (orquestracdo
de servicos e APl gateway) e containers. 18 TransacgOes distribuidas. 19 User Experience (UX). 19.1
Sistemas de gestdo de contelido. 19.1.1 Conceitos basicos e aplicagbes. 19.1.2 Arquitetura de informacao.
19.1.3 Portais corporativos. 19.1.4 Conceitos basicos e aplicagdes. 19.1.5 Workflow. 19.1.6 Conceitos de
acessibilidade e usabilidade. 19.1.7 Desenho e planejamento de interagdo em aplicagdes web. 20
Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data.

ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO DE DADOS

Conceituacdo de Redes: Modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Enderecos IP, sub-rede, roteamento,
principais protocolos de rede, VLANSs, Virtual IPs, NAT, conceitos e criacdo de redes IPv4 e IPv6; Nogdes
de configuragdes de redes de acesso (Camada 2): switches, interfaces fisicas, transceivers, ARP/RARP,
Spanning tree, IEEE 802.1x, RADIUS; Redes wireless (WiFi): padrdes IEEE 802.11a/n/ac/ax; Redes WAN:
tecnologias MPLS, LAN-to-LAN, roteamento RIP e BGP, SD-WAN, Redes definidas por software (SDN);
Ataques de rede e mecanismos de protegdo (IDS, IPS, DDoS, WAF, DNSSEC, dentre outros); No¢des sobre
protocolos para aplicagdes de audio e video (videoconferéncia, telefonia VolP): SIP, H.323, conceitos e
padrdes de codecs de audio e video. Meios de transmissao guiados, protocolo ethernet, protocolos de
transporte da internet: UDP e TCP, DNS. 5, Banco de Dados, Conhecimentos de Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados (SGBD) relacionais Microsoft SQL Server, Oracle, MySQL e PostgreSQL. Instalacdo e
configuragdo. Administragdo (infraestrutura e aplicacdo). Backup e recuperacgao. Ajuste de desempenho
de banco de dados. Bancos de dados NoSQL. Linguagem SQL e linguagem de programacao para banco de
dados. Ajuste de desempenho de aplicagdo. Ajuste de desempenho de comandos de SQL. Toleradncia a
falhas e continuidade de operagdo. Auditoria de banco de dados. Configuracdo de auditoria de dados.
Producdo de relatérios de auditoria. Transagoes.

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econdmica.
Cddigo de obras. Projetos de obras civis: arquitetdnico, fundacgdes, estruturais (concreto, aco e madeira),
instalagBes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo,
climatizagdo, prevengdo contra incéndio). Orcamentacdo de projetos e obras: Levantamento de
quantidades. Formagdo do preco de venda. Composicdo de custos unitarios. Produgdo de equipes
mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro
e BDI (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pregco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo
local. Reajustamento de pregos. Plano de trabalho. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO):
metodologia e conceitos, produtividade, equipamentos, insumos e composicdes. Sistema de Custos
SINAPI: metodologia, conceitos, insumos, composicoes, fichas de especificacdo e cadernos técnicos.
Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n? 14.133/2021 e Decreto n2 10.024/2019): Conceitos e aplicacbes; tipos de licitagio;
modalidades de licitagdo e limites; publicidade; habilitagdo na licitacdo; inexigibilidade; dispensa;
inexequibilidade e superfaturamento; desclassificacdo; alienagdes; Sistema de Registro de Pregos;
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disposi¢bes basicas, formalizagdo, alteragdo e execugdo dos contratos. Controle de obras: histograma de
mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC
de servigos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, calculos de
reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagao técnica (licitagGes,
editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.).
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. Estruturas: analise de estabilidade, estruturas
metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto, de
madeira e metdlicas (edificagGes, galpdes e coberturas). Resisténcia dos materiais. Deformacgdes e analise
de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma segao
(esforgo normal, esforgo cortante, tor¢ao e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas
isostaticas e hiperestdticas. Fundagbes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, aterros sobre solos
mole e adensamento, estabilidade de taludes, exploragdo do subsolo, sondagem, fundacdes superficiais
e profundas (viabilidade e dimensionamento). Recursos hidricos, hidraulica, hidrologia e saneamento
basico: hidrostatica; forgas da agua sobre superficies; hidrodindmica; escoamento em superficie livre
(canais) e em condutos forcados; ciclo hidroldgico e balanco hidrico; precipitacdo; escoamento superficial;
hidrograma unitario; hidrogramas; infiltracdo e dguas subterrdneas; regularizacdo de vazbes; medicao de
vazoes e curva chave; transportes de sedimentos; abastecimento de dgua; populagdo, consumo e alcance
do projeto; captacdo de dgua de chuva, de aguas superficiais e subterraneas; adugao; reservatério de
distribuigdo; estacbes elevatdrias; padrdes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de
esgotamento sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifdo invertido; padroes de langamento em corpos
d’agua; tratamentos de esgotos e dguas residuais (ETEs e seus principais reatores de tratamento, niveis
de tratamento, lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas, reatores
de pés-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalagbes prediais de esgoto e agua; Lei Federal n2
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Materiais de construcdo e tecnologia das
construgdes (especificagbes e controle): madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos,
tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Processos construtivos: preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagbes, formas,
concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas (edificagbes, torres,
galpbes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagGes, instalagbes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e limpeza
da obra.

ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas.
Solugdo de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados. Poténcia
em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores monofasicos e
trifasicos. Motores sincronos, motores de indugcdo e motores de corrente continua. Acionamentos de
motores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). Aterramento e equipotencializagao.
Planejamento da instalagdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de circuitos. Protegdo
contrachoque elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. Harménicas. Manutencdo de instalagdes em BT.
Luminotécnica. Subestacées em média tensdo. Protecdo de subestacdes aéreas e abrigadas. Coordenagao
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e seletividade. Projeto de transformadores de corrente e de protegdo. Manutengdo de equipamentos.
Andlise de sistemas elétricos de poténcia. Representacao de sistemas em pu. Componentes simétricas.
Faltas simétricas e assimétricas.

Sistemas de Controle e Instrumentagao. Estrutura basica dos sistemas de controle industrial (PLC, SCADA,
DCS). Interagdo entre os sistemas de controle e a instrumentacdo. Comunicacdo e protocolos industriais
(Modbus, Profibus, Ethernet/IP). Manutengdo e Diagndstico de Sistemas de Controle e Instrumentagio.
Estratégias de manutencgdo preventiva e corretiva.

Ferramentas de diagndstico e monitoramento em tempo real. Técnicas para analise de falhas e mitigacdo

de problemas.

AplicacOes de automacgdo em sistemas de energia elétrica (ex: automagao de subestagdes, controle de
maquinas elétricas). Tecnologias de monitoramento e diagndstico remoto. Sistema de supervisdo e
controle (SCADA).

Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais.

Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletrénicos
internos na estrutura. Engenharia de manutengao. Conceitos basicos de manuten¢dao. Manutencdo
corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manutencdo. Paradas para manutencao.
Gestdo de ativos. Fontes de alimentacgdo ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto
de banco de baterias. Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 — InstalagGes elétricas de arranjos
fotovoltaicos Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. Nogdes da NBR
16819:2020 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo — Eficiéncia energética. Corre¢do de fator de poténcia.
Sistemas de iluminagdo. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade (NR 10). Prevengdo e
combate a incéndios. Incéndios. Protegao e prevencdo. Fisica e quimica do fogo. O comportamento do
fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Licitagdes e Contratos
administrativos. Lei Federal n? 14,133/2021 e suas alteragdes e Decreto n? 10.024/2019. Conceitos e
aplicagbes. Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia.
Habilitagdo na licitagdo. Tipos de licitacdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos. Administracdo de
contratos de execucgdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
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ANEXO Il — REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, REMUNERAGCAO, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA-
Conforme Lei N2 703/2013 e suas alteragdes

Il. | - Requisitos de Escolaridade e remuneracgdo

CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

Cargo/Especialidade Localidades ::;:Is Requisitos de Escolaridade Remuneragao
Regido | CR
- Certificado, devidamente registrado,
Regiao Il CR ! .
— de conclusdo de curso de ensino
Técnico Administrativo da Regiao lll 2+CR médio ou curso técnico equivalente,
1 | Defensoria Publica — Regido IV CR correlacionado com a drea RS 3.567,95*
Classe A Regido V CR | administrativa, expedido por
Regido VI CR instituicdo de ensino reconhecida
Regio VI CR pelo drgao competente
Regido | CR Certificado, devidamente registrado,
Regido Il CR de conclusdo de curso de ensino
Regio Il CR médio técnico em informatica ou de
) Técnico em Informatica — Regido IV CR | curso de ensino médio acrescido de RS 3.567,95*
Classe A = certificado de curso técnico na area
Regiao V 2+CR . - .
de informatica, expedido por
Regido VI CR__ linstituicdo de ensino reconhecida
Regido VIl CR pelo drgao competente.
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio técnico equivalente em
contabilidade ou de curso de nivel
3 Técnico em Contabilidade Regido | CR médio eiicrgscido tzie certificado de RS 3.567,95*
—Classe A curso técnico na area de
contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo drgao competente, e registro no
orgao de classe.
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio técnico na area de produgdo
de audio e video ou na area de radio
Técnico em Audiovisual — e TV ou de curso de ensino médio
4 Regido | CR acrescido de certificado de curso RS 3.567,95*
Classe A . ) =
técnico na area de produgdo de
audio e video ou na drea deradio e
TV, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao
competente.
*” FGV CONHECIMENTO
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CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

Cargo/Especialidade

Localidades

Total
vagas

Requisitos de Escolaridade

Remuneragao

Técnico em Artes Graficas
—Classe A

Regido |

1+CR

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio técnico na drea de editoragdo
eletrénica ou de curso de ensino
médio acrescido de certificado de
curso técnico na area de editoragao
eletrénica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

RS 3.567,95*

Técnico em Seguranga do
Trabalho - Classe A

Regido |

CR

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio técnico equivalente em
Seguranca do Trabalho ou de curso
de nivel médio acrescido de
certificado de curso técnico na area
de Seguranga do Trabalho, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida
pelo drgdao competente, e registro no
orgao de classe.

RS 3.567,95*

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

Cargo/Especialidade

Localidades

Total
vagas

Requisitos de Escolaridade

Remuneragao

Analista em
Administracao — Classe A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), e registro no orgdo
de classe.

RS 6.769,98*

Analista Juridico — Classe
A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

RS 6.769,98*

Analista em Assisténcia
Social — Classe A

Regido |

01+ CR

Regido Il

Regido IlI

Regido IV

Regido V

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

RS 6.769,98*

Analista Contabil — Classe
A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

RS 6.769,98*
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CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

Requisitos de Escolaridade

Remuneragao

Regido |

01+ CR

Regido Il

Analista em Psicologia —
Classe A

Regido IlI

Regido IV

Regido V

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no érgao de classe.

RS 6.769,98*

Analista em Comunicagdo
6 |Social (Jornalismo) —
Classe A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Comunicagdo Social com habilitagdao
em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

RS 6.769,98*

Analista em Comunicagdo
7 | Social (Publicidade e
Propaganda) — Classe A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Comunicagdo Social com habilitagdo
em Publicidade e Propaganda,
fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

RS 6.769,98*

Analista em Redagdo —
Classe A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Letras, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

RS 6.769,98*

Analista em Pedagogia —
Classe A

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Pedagogia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

RS 6.769,98*

Analista de Sistemas —

10 Classe B

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior (bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo) em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software, Gestdo da
Tecnologia da Informagao,
Inteligéncia Artificial, Redes de
Computadores, Seguranga da
Informacdo, Sistemas de Informagao
ou na area de Tecnologia da
Informacgado, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

RS 9.104,86*

Regido |

CR

Analista Programador —

1 Classe B

Regido V

1+CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior (bacharelado, licenciatura

RS 9.104,86*
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CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

Requisitos de Escolaridade

Remuneragao

ou tecndlogo) em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software, Gestdo da
Tecnologia da Informacgao,
Inteligéncia Artificial, Redes de
Computadores, Seguranga da
Informacdo, Sistemas de Informagdo
ou na area de Tecnologia da
Informacgado, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Analista de Redes e
Comunicag¢do de Dados —
Classe B

12

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior (bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo) em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Big Data, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software, Gestdo da
Tecnologia da Informagao,
Inteligéncia Artificial, Redes de
Computadores, Seguranga da
Informacdo, Sistemas de Informagdo
ou na area de Tecnologia da
Informacgado, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

RS 9.104,86*

Analista em Engenharia

13
Civil — Classe B

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

RS 9.104,86*

Analista em Engenharia

14 Elétrica — Classe B

Regido |

CR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de bacharelado em
Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

RS 9.104,86*

* Serdo devidas, ainda, as verbas indenizatérias: Auxilios Alimentagdo, Satde, Odontolégico e Transporte.
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Il. Il - Atribuicdes e carga horaria

Analista em Administracdo - Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisao,
programacado, coordenacgdo de estudos, pesquisas, planos, andlise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orgcamento, finangas, organizagdo e métodos, e executar outras
atividades afins a sua darea de atuagao de acordo com a sua formacgdo profissional, respeitados os
regulamentos do servigo.

Analista Juridico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natureza geral; pesquisar
e selecionar textos juridicos e informacgdes de interesse da Instituicdo; minutar peti¢cdes, prestar
consultoria, assessoramento e atividades de apoio aos Defensores Publico e/ou & Administracdo Superior,
emitir pareceres, analisar efou elaborar contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da
Defensoria, manifestando-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos e executar outras
atividades afins a sua drea de atuagdo de acordo com a formacdo profissional, realizar atendimento ao
publico e outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem definidas por ato do Defensor
Publico-Geral.

Analista em Assisténcia Social - Prestar servicos de dambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Realizar atendimento ao publico,
pericias, exames, avaliagGes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico,
por determinagdo do Juizo ou do Defensor Publico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Analista Contdbil - Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo,
relativas a administragdo orgamentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragtes contabeis,
e executar outras atividades afins a sua drea de atuac¢do de acordo com a sua formacgdo profissional,

respeitados os regulamentos do servigo.

Analista em Psicologia - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes,
tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando
entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal quando determinado pela autoridade competente, para assegurar ao individuo
maior satisfagdo no trabalho. Realizar atendimento ao publico, pericias, exames, avaliaces e estudos
técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados;
atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico, por determinagao do Juizo ou do
Defensor Publico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pela autoridade competente.
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Analista em Comunicagdo Social - Jornalismo - Planejar e executar atividades de assessoria de imprensa
(planejamento de estratégias para conquista de midia espontadnea, elaboracao de releases e sugestdo de
pautas, contatos com a midia, compilacdo e mensuracdo de resultados do trabalho de assessoria de
imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem (producdo de noticias, apurag¢do e elaboragdo de
matérias jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar
contelido web para sites e internet em geral; utilizar programas de computagdo necessdrios a execugdo
das fungdes; redigir textos para folders, catilogos e cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de
comunicagdo interna, realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar
eventos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis
consequéncias de interesse publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagao,
atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse,
bem como, coletar assuntos a serem abordados. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos.

Analista em Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda - Planejar, desenvolver, supervisionar e
executar campanhas e ag¢Oes publicitarias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no
desenvolvimento e gestdo da imagem da Defensoria Piblica em pecas publicitarias, contetdos textuais e
visuais.

Analista em Redagdo - Executar a revisdo e preparacdo de material que serd publicado em um jornal,
revista, periddico de informagdo técnica ou outras publicagdes, atentando para as normas linguisticas,
clareza, estilo e conteldo das matérias, para garantir a autenticidade e correcdo dos textos elaborados.

Analista em Pedagogia - Auxiliar na orientacdo educacional, de disciplina e drea de estudo, relativa as
atividades profissionais especificas de interesse da Defensoria Publica; elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento dos trabalhos profissionais que envolvam
sua area de atuacdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento dos aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais, indicando as necessidades de apoio e suporte financeiro aos projetos de interesse institucional
na area de atuacgdo; acompanhar e supervisionar o funcionamento das atividades e projetos pedagogicos
no ambito de interesse da Instituicdo, zelando pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino; e realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
definidas por ato do Defensor Publico-Geral.

Analista de Sistemas - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

Analista Programador - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando programas e
codificando aplicativos, dimensionando requisitos e funcionalidade dentro das necessidades da
Defensoria Publica.

Analista de Rede e Comunicagdo de Dados - Exercer atividades de instalagdo e configuracdo de redes
entre computadores, viabilizar meios de protecdo, deteccdo e extingdo de virus, utilizar ferramentas
de backup, configurar intranet, promover a seguranca da rede, analisar protocolos, configurar roteadores
e switchs, gerenciar servidor de correio eletrénico, além de instalar e configurar hardware-software.

Analista em Engenharia Civil - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar
e analisar dados documentais e de campo; prestar informacoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
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e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar
a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratacao dos servigos relativos
a area da Engenharia Civil; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente.

Analista em Engenharia Elétrica - Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;
coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; prestar assessoria na contratacdo dos
servigos relativos a area de Engenharia Elétrica; e assessorar techicamente comissdes, grupos e equipes
de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Técnico Administrativo - Executar os servicos administrativos, tais como classificagdo ou catalogacdo de
documentos, correspondéncias e processos, numeracdo de folhas, juntada ou coleta de documentos,
preenchimento de formularios, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes,
organizagdo de arquivos e ficharios, elaboracao de minutas de cartas e outros textos, atendimento ao
publico, conducdo da rotina de processos, executar atividades de apoio administrativo, medicdo, ou
conciliagdo, atendendo as necessidades administrativas.

Técnico em Informatica - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores e
impressoras nas unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados. Auxiliar nas atividades
relativas a drea de informatica, como instalagdo e configuragao de programas e aplicativos.

Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execucdo de trabalhos inerentes a contabilidade, organizando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situagdo patrimonial, orgamentaria e financeira da Instituicdo.

Técnico em Audiovisual - Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades da Defensoria Publica, bem como operar equipamentos eletrénicos
para gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

Técnico em Artes Graficas - Elaborar leiaute; analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de
aplicar técnicas apropriadas para sua execug¢ao; compor e distribuir tipograficamente; executar diagramas
do original a ser impresso; operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicdo,
fotoreproducgdo e de gravagGes manuais e automaticas; revisar trabalhos executados e efetuar controle
de qualidade; participar na elaboragdo de projetos para aquisicdo de equipamentos e matérias-primas no
ambito da instituicdo; auxiliar na elaboracdo de or¢gamentos e relatérios do setor grafico; executar o
controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servigos de manutencdo rotineira e
ocasional nas oficinas; organizar e acompanhar a manutencdo e instalagdo de equipamentos e orientar
sua reparagdo; efetuar ensaios e testes de ensaios tecnoldgicos e pesquisas; elaborar manuais de
procedimentos; avaliar tendéncias de mercado; alimentar banco de dados e sistemas; utilizar recursos de
informatica; executar qualquer trabalho institucional relacionado a arte gréfica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade associadas ao ambiente institucional.
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Técnico em Segurancga do Trabalho - Pesquisar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades para a
melhoria das condi¢Ges ambientais e a promogao da sadde fisica, mental e social dos colaboradores da
Defensoria Publica. Analisar e avaliar os resultados dos servigos prestados em engenharia de seguranga
do trabalho a Defensoria Publica. Analisar relatdrios e planilhas que possam subsidiar tomadas de
decisdes sobre as condigoes ambientais e os processos de seguranca do trabalho. Manter articulagdo com
todas as dreas e unidades da Defensoria Publica. Prestar assessoria em situagdes relacionadas a seguranca
do trabalho, atuando de forma decisiva quando as demandas colocarem em risco a qualidade de vida dos
membros e servidores. Promover o envolvimento dos colaboradores com a construgdo e a manutencdo
da saude individual, grupal e coletiva. Realizar outras atividades de natureza correlata.

Carga horaria - Serd de no maximo 40h/semanais, nos termos da Lei Complementar n? 68/1992,
respeitadas as legislagdes especificas em contrario.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao

item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacdes, a qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagdo
do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF declaro para os

devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro,
de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo

indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso

defalsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu,

(nome do candidato), portador do RG n¢2 , inscrito no CPF sob o n2

, declaro que sou indigena, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o
cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacdes, a qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagdo
do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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