DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

DO-e-ALE/RO

ANO X1V

PORTO VELHO-RO, QUARTA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2025

N° 201

EDITAL N° 01, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA — ALE-RO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, autorizada pelo Despacho 0496524 (Processo SEI n® 100.012.000141/2024-
13), torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Il Concurso Publico destinado ao
preenchimento de 200 (duzentas) vagas imediatas mais 225 (duzentas e vinte e cinco) vagas para cadastro
de reserva para os cargos de Assistente Legislativo, Analista Legislativo e Consultor Legislativo da ALE-RO,
considerando os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, mediante as normas contidas no presente

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2
13

14

1.5

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagbes, caso existam, visa ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas imediatas
mais 225 (duzentas e vinte e cinco) vagas para cadastro de reserva para os cargos de Assistente
Legislativo, Analista Legislativo e Consultor Legislativo, observado o prazo de validade deste
Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, e, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de vagas previstas para
areserva de vagas aos candidatos negros, respectivamente, nos termos da Lei Estadual n2 515, de
04 de outubro de 1993, da Lei Ordinaria Estadual n2 5.732, de 08 de janeiro de 2024, e suas
alteracdes.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modificagdes.

A inscricdo do candidato implicaré a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislagdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial do estado de Rondénia.

O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, cabendo-lhe a operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem
final de aprovados.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Para o cargo de Assistente Legislativo haverd somente Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério.

Para o cargo de Assistente Legislativo na especialidade Técnico em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras, haverd Prova Escrita Objetiva e Prova Pritica, ambas de cariter eliminatério e
classificatorio.

Para o cargo de Analista Legislativo nas especialidades Area Administrativa; Comunicagdo Social —
Jornalismo; Comunicagdo Social — Relagdes Publicas; Processo Legislativo; Apoio a Advocacia-
Geral; e Redacdo e Revisdo; e para o cargo de Consultor Legislativo, havera Prova Escrita Objetiva,
Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio, e Avaliagdo de Titulos,
de carater somente classificatorio.

Para o cargo de Analista Legislativo nas demais especialidades ndo descritas no subitem 2.3,
havera Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e Avaliagdo de Titulos, de
carater somente classificatério.

Para o cargo de Analista Legislativo — Especialidade Taquigrafia, havera Prova Escrita Objetiva e
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Prova Pratica, ambas de carater eliminatdrio e classificatério, e Avaliacao de Titulos, de carater
somente classificatorio.

2.6 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

2.7 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no estado de Rondénia, nas cidades de
Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho e Vilhena. As Provas Praticas serdo

realizadas exclusivamente na cidade de Porto Velho.

2.8 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
relacionadas no subitem 2.7, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.9 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco eletrénico concursoalero25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do

Edital. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o vencimento badsico, a carga horaria e o nimero de vagas estao dispostos na tabela a
seguir:

NIVEL SUPERIOR — CONSULTOR LEGISLATIVO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos
e atribuigBes dos cargos)

R$ 180,00

Remunerag3o, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

Vencimento AC PcD  Negros Vagas
Especialidade Basico (40h)
Imediatas
Assessoramento em Orgamento 1 - - 1 3 1 2 6
RS 24.078,42

Assessoramento Legislativo

-—m

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA LEGISLATIVO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforn?e c_n Anexo Il (requisitos R$ 130,00
e atribuicbes dos cargos)
Remuneragdo, Carga Hordria e Vagas para o Cargo

Vencimento Negros Vagas
Especialidade Basico (40h)
Imediatas
Area Administrativa 13 3 5 21 28 4 8 40
Administragdo 1 - - 1 2 - 1 3
Arquitetura - - - - 2 - 1 3
Arquivologia 2 - - 2 2 - 1 3
Assisténcia Social - - - - 2 - 1 3
Biblioteconomia R$9.575,93 - - - 1 2 - 1 3
Comumcaggo Social - ) ) ) 2 ) i 1 3
Jornalismo
Comunicagdo Social -
RelagBes Publicas ! ) ) 1 2 i i 2
Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda . ) ) 1 2 i . 3
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Contabilidade 2 1 1 4 7 1 2 10
Engenharia Civil 1 - - 1 2 - 1 3
Engenharia de Seguranga
do Trabalho i ) - - 1 - - 1
Engenharia de Computagdo 1 - - 1 2 - 1 3
Engenharia Elétrica 1 - - 1 2 - 1 3
Engenharia Eletronica e
gTe.-ls:cc;municat;éo ! ) - 1 2 - 1 3
Engenharia Mecanica 1 - - 1 2 - 1 3
Estatistica 2 - - 2 2 1 1 4
Matematica 1 - - 1 2 - - 2
Pedagogia 2 - 1 3 2 - - 2
Processo Legislativo 2 1 1 4 4 2 2 8
Apoio 3 Advocacia R$9.575,93 4 1 2 7 7 2 3 12
Psicologia - - - - 1 - - 1
Redagdo e Revisdo 3 1 2 6 2 1 1 4
Taquigrafia 3 1 2 6 2 1 1 4
Tecnologia da Informagdo -
Andlise e Desenvolvimento 2 - - 2 2 - 1 3
de Sistemas
Tecnologia da Informagdo -
Baﬁco de Dados ¢ ! ) ) . 2 i ! 3
Tecnologia da Informagdo -
Infraestrutura de Redes 2 1 1 4 2 1 1 4
e Comunicagao

) N O =3

NIVEL MEDIO - ASSISTENTE LEGISLATIVO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos
e (req RS 100,00
e atribuices dos cargos

Remunerag3o, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

Especialidade \Bf::izi;'l}::;c; PcD  Negros Vagas
Imediatas
Sem especialidade 51 8 15 74 21 3 6 30
Técnico em Arquivo 3 1 2 6 2 - 1 3
Técnico em Contabilidade 7 2 10 7 1 2 10
Técnico em Dmesenj'nl?o de 2 i 1 3 ) ) 1 3
Construgdo Civil
Técnico em Edificagdes 2 - - 2 2 - 1 3
Técnico em
Eletromecanica/ Eletrotécnica 1 i ) ! 2 ) 1 3
Técnico em Eletroeletrénica 1 - - 1 2 - 1 3
Técnico em Informatica RS 6.503,55 5 1 2 8 7 2 3 12
Técnico em Logistica 2 1 1 4 2 - - 2
Técnico em Produgdo de
Audio e Video 6 ! 2 d 2 i 1 3
Técnico em Comunicagdo Visual 2 - - 2 2 - - 2
Técnico em Seguranga ) i ) i 1 ) ) 1
do Trabalho
Técnico em T"radugﬁ.o c 2 1 1 4 ) 1 1 4
Interpretagdo de Libras

Tota T N N

3.2 Osrequisitos e as atribuigdes dos cargos estao definidos no Anexo Il desse Edital.
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3.3 Aremuneracdo inicial dos cargos tem como base o estabelecido no Anexo Il (vigente a partir de 12
de julho de 2025), da Lei Complementar n2 731, de 30 de setembro de 2013. Além do vencimento,
integram a remuneracgdo os seguintes beneficios: auxilio-alimentacdo no valor de RS 200,00;
auxilio-transporte no valor de RS 200,00; e auxilio-satde no valor de RS 600,00.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e/ou penséo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgoes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Assembleia Legislativa do
Estado de Ronddnia, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salide que
forem por ela exigidos;

[) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao d6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuices deste, fato a ser apurado por Comissao instituida
pela Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinagdes deste Edital.
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3.5 Na&o haverd qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, o cargo somente serd provido pelo
candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no edital.

3.6 O servidor sera regido pela Lei Complementar n? 731, de 30 de setembro de 2013, e suas
alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n2 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas alteracdes.

3.7 No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no
subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

3.8 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢es para o Concurso Publico se encontrarao abertas no periodo de 03 de novembro de
2025 a 04 de dezembro de 2025.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 03 de novembro de 2025 até as 16h do
dia 04 de dezembro de 2025;

b) preencher o requerimento de inscri¢cdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucdes;

c) oenvio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscrigdo;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancdria;

e) A ALE-RO e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscrigcdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 05 de dezembro de 2025;

g) apods as 16h do dia 04 de dezembro de 2025, nao serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o dia
05 de dezembro de 2025. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pela FGV.

44 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.
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4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 03 de novembro de 2025 e 16h do dia
04 de dezembro de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até
as 16h do dia 05 de dezembro de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

451 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 05 de dezembro de 2025, a realizacdo de
qualguer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por PIX, depdsito em caixa eletrdnico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

455 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que nio forem identificados devido a erro
na informacgdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamactes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou
o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricio do candidato estarad disponivel no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, devendo o
candidato, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas
de inscrigdo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser
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anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualguer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada vdlida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

4,15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas ou quando solicitado.

4.16 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 6.4.1 e 7.14.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Estadual n2 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n2
10.709, de 12 de novembro de 2003, pela Lei Estadual n2 3.596, de 2 de julho de 2015, alterada
pela Lei n2 3.764, 8 de margo de 2016, pela Lei Estadual n? 4.105, de 18 de julho de 2017, e pela
Lei Estadual n2 2.968, de 5 de margo de 2013.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagdo da respectiva documentacao.

5.2  Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 5.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste
edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego -eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, aimagem legivel da documentacdo de que tratam os

subitens 5.2.1 a 5.2.5 deste edital ou proceder conforme o subitem 5.2.5 deste edital, conforme
0 caso em que se enquadra.
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5.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 1.134/2002,
regulamentada pelo Decreto n2 10.709/2003):

a) carteira de doador ou da declaragdo expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado
de Rondénia, em que conste o nimero de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da
ultima doagdo, sendo que a validade da carteira de doador é de 180 dias contados da ultima
doacgdo; e

b) declaragdo confirmatéria das doacdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do
Estado de Ronddnia que comprove que o candidato tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes
nos ultimos 24 meses que antecedem o término da inscri¢do no concurso.

5.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doadores de medula dssea, conforme a Lei Estadual n?
3.596/2015, alterada pela Lei n? 3.764/2016):

a) documento oficial de doador emitido pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de
Rondénia ou pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula déssea.

5.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doadores de 6rgados e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual
n2 3.596/2015, alterada pela Lei n2 3.764/2016):

a) documento oficial que comprove a op¢do pela doagdo.

5.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servico a Justica Eleitoral, como
componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario conforme a Lei Estadual n® 4.105/2017):

a) declaracgdo da Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

5.2.4.1 O direito concedido terd a duragdo de 2 (dois) anos, a contar da data em que fez jus
ao beneficio.
5.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e forem membros de familia de baixa
renda):
a) cépia de documento de inscri¢do no CadUnico;
b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para
o CadUnico (Anexo Ill), legivel e assinada.
c¢) declaragdo eletrénica de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo
de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico.

5.3 As informagGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n2
83.936/79, Art. 10, paragrafo Unico.

5.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do
nao a garante ao interessado, estando sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
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certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.5 N&o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacgGes
prestadas, ressalvado o subitem 8.1.1.

5.6 N&o serd deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrénico.

5.7 0O ndocumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou ainconformidade de alguma informacao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

5.8 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do sera divulgado no

dia 19 de novembro de 2025, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
contetdo.

5.9 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

5.10 A relagdo dos pedidos de isencgdo deferidos apds recurso sera divulgada no dia 04 de dezembro
de 2025, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando
o enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25 para imprimir o boleto

bancario para pagamento até o dia 05 de dezembro de 2025, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas
no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, na Lei
Estadual n2 515, de 04 de outubro de 1993, alterada pela Lei Estadual n. 3.884, de 22 de agosto
de 2016, e no § 22 do Art. 82 da Lei Complementar n2 68, de 09 de dezembro de 1992, tém
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢ées do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/as
atribuigdes, na proporc¢do de 10% (dez por cento) das vagas previstas, de acordo com a
Lei Estadual n2 515, de 04 de outubro de 1993, alterada pela Lei Estadual n2 3.884, de 22
de agosto de 2016, e com 0 § 22 do Art. 82 da Lei Complementar n2 68, de 09 de dezembro
de 1992. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
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marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto nos subitens 6.1.1 e 6.1.3 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscrigdo), das 16h do dia dia 03 de novembro de 2025 até as 16h
do dia 04 de dezembro de 2025, horario oficial de Ronddnia, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da
comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados da data de
inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AQO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2

3.298/99.
6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também

em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoalero25@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a
Avaliacdo Biopsicossocial que serd promovida pela Fundacdo Getulio Vargas.

6.5.1 A Avaliacdo Biopsicossocial tera decisdao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

6.6 A ndoobservancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na Avaliacdo Biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a Avaliagdo Biopsicossocial acarretardao a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.
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6.6.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na Avaliacdo
Biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do
cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

6.6.2 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/da especialidade
pretendido(a), desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), de acordo
com a Lei Estadual n25.732/2024.

7.1.1 Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

7.1.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
for igual ou superior a 03 (trés).

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, no periodo de 16h
do dia 03 de novembro de 2025 até as 16h do dia 04 de dezembro de 2025, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

7.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

7.2.2 A autodeclaragdo goza de presuncdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

7.2.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

7.2.4 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

7.2.5 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de negro for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
por meio do endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.
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7.2.6  Arelagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida na condi¢do de negro
serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

7.3 Oscandidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital a ser publicado em momento oportuno no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, para procedimento de
Heteroidentificagdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos, por meio de andlise do fenétipo.

7.3.1 A FGV podera realizar nova convocagdo e procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos, caso, durante a validade do concurso, o cadastro de reserva expire e haja
interesse publico da Administracao.

7.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissdo de identificacdo racial especial a ser instituida pela FGV.

7.3.3 O candidato deverd comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo que serd
realizado na cidade de Porto Velho/RO, munido do formuldrio de autodeclaracdo
publicado no site da FGV (Anexo 1V), a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado,
além de documento de identidade (original e copia). As cdpias serdo retidas pela comissao
e informagbes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo.

7.4 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
Heteroidentificagcdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.5 A autodeclaragdo somente tera validade para o concurso publico em aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.6 Oscandidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.7 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.8  Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
op¢ado por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

7.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nuimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.11 Na hipdétese do candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro
ou optar por esta na hipdtese do item 7.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
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7.13 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

7.14 0O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro(a), quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo
nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoalero25@fgv.br, para
a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigdo.

7.15 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a FGV por meio do endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

8. DOATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessdarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacao especifica do link de inscri¢do, até as 16h do dia
04 de dezembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Porto Velho/RO, laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial
solicitado.

8.1.1 Para a concessdao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 8.1, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitagao de atendimento
especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

8.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés
16h de 04 de dezembro de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo desse atendimento
via correio eletrénico concursoalero25@fgv.br acrescida da cdpia digitalizada do laudo

médico ou do parecer especifico que justifique o pedido.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagdo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

8.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar
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atendimento especial.

8.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

8.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem 8.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

8.2.3 A idade da crianga serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
Concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo das
provas.

8.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 8.2, a mae dever3, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

8.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serda acompanhada por fiscal.

8.2.8 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

8.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

8.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas sera divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

8.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso serd divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

8.4 Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 8.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do enderego eletrénico
concursoalero25@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo,

qguando da realizacdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecdo por detector de
metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-
passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 8.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-
lo pelo e-mail concursoalero25@fgv.br até as 16h do dia 04 de dezembro de 2025, de acordo com
o horério oficial de Porto Velho/RO.
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8.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 8.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

8.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

8.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentagdo deles a
qualquer tempo.

9. DASPROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Assistente
Legislativo, sera realizada nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Guaraja-Mirim, Ji-Parand, Porto
Velho e Vilhena, no estado de Ronddnia, no dia 08 de fevereiro de 2026, das 08h as 12h, segundo
o horario oficial do Estado de Rondénia.

9.2 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio, para o cargo de Consultor Legislativo, serdo realizadas nas cidades de Ariquemes,
Cacoal, Guaraja-Mirim, Ji-Parand, Porto Velho e Vilhena, no estado de Ronddnia, no dia 08 de
fevereiro de 2026, das 08h as 13h, segundo o horario oficial do Estado de Ronddnia.

9.3 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a Prova Escrita Discursiva, de
carater eliminatério e classificatdrio, quando houver, para o cargo de Analista Legislativo:

9.3.1 Nas especialidades Area Administrativa, Comunicagdo Social —Jornalismo, Comunicagio
Social — Relagoes Publicas, Processo Legislativo, Apoio a Advocacia-Geral e Redagdo e
Revisdo serdo realizadas nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Guaraja-Mirim, Ji-Parana,
Porto Velho e Vilhena, no estado de Rondo6nia, no dia 08 de fevereiro de 2026, das
15h30min as 20h30min, segundo o hordrio oficial do Estado de Rondonia.

9.3.2 Nas demais especialidades serdo realizadas nas cidades de Ariguemes, Cacoal, Guaraja-
Mirim, Ji-Parand, Porto Velho e Vilhena, no estado de Rondénia, no dia 08 de fevereiro de
2026, das 15h30min as 20h, segundo o hordrio oficial do Estado de Ronddnia.

9.4 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.6 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

9.6.1 Para o cargo de Analista Legislativo, nas especialidades Area Administrativa,
Comunicag¢do Social — Jornalismo, Comunicacdo Social — Relagdes Publicas, Processo
Legislativo, Apoio a Advocacia-Geral e Redacgdo e Revisdo, a Prova Escrita Objetiva serd
composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6.1.1 As questdes de Conhecimentos Gerais terdo peso 1 e as de Conhecimentos
Especificos peso 2, sendo a pontuacgao final calculada com base nesses pesos.
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9.6.2 Para os cargos de Assistente Legislativo, Analista Legislativo nas demais
especialidades ndao descritas no item anterior, e Consultor Legislativo, a Prova Escrita
Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questoes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6.2.1 As questdes de Conhecimentos Gerais terdo peso 1 e as de Conhecimentos
Especificos peso 2, sendo a pontuacao final calculada com base nesses pesos.

9.6.3 As questBes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

9.6.4 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Assistente Legislativo (exceto a Especialidade Técnico em Informatica):

| DISCPUNAS | QUESTOES

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico . 06 |
03. Nogdes de Informatica . 06 |

04. Legislacdo Especifica . 08 |

05. Historia e Geografia de Rondonia

MODULO Il

06. Conhecimentos Especificos
TOTAL

9.6.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Assistente Legislativo - Técnico em Informatica:

QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Logico

03. Legislacdo Especifica

04. Historia e Geografia de Rondonia

==

05. Conhecimentos Especificos
TOTAL

9.6.6 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Analista Legislativo nas especialidades descritas no item 9.6.1:

QUESTOES

o

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico
03. Nocoes de Informatica

04. Legislagdo Especifica
04. Histdria e Geografia de Rondonia

o
~l

05. Conhecimentos Especificos
TOTAL
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9.6.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de

Analista Legislativo exceto nas especialidades descritas no item 9.6.1 e Analista
Legislativo -Tecnologia da Informacdo (Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Banco de
Dados; Infraestrutura de Redes e Comunicacdo):

QUESTOES

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico “
03. Nocoes de Informatica “

04. Legislagdo Especifica “
04. Histdria e Geografia de Rondonia “
05. Conhecimentos Especificos “

TOTAL s

9.6.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Analista Legislativo — Tecnologia da Informacao (Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Banco de Dados; Infraestrutura de Redes e Comunicagao):

DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Logico
03. Legislacdo Especifica “

04. Historia e Geografia de Rondonia

05. Conhecimentos Especificos “
TOTAL s

9.6.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento Legislativo:

 Discpunas | quesroes

01. Lingua Portuguesa
02.Raciocinio Logico “
03. Legislagdo Especifica “

04. Histdria e Geografia de Rondonia

05. Direito Administrativo “

06. Direito Civil e Direito Processual Civil
07. Direito Constitucional

08.Direito Penal e Direito Processual Penal
09. Direito Tributario e Direito Financeiro
10. Direito Ambiental e Direito Agrario

11. Direito do Consumidor

12. Direito Eleitoral

TOTAL

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/



ANO XIV - N° 201 DO-e-ALE/ RO 5 29/10/2025

9.6.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento em Orcamentos:

QUESTOES

[y

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Légico

03. Legislagdo Especifica

04. Histdria e Geografia de Rondonia

05. Direito Constitucional e Direito Administrativo

12. Administracdo Financeira e Orgamentaria

TOTAL

(=Y
=

9.6.11 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.6.12 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregdo das provas.

9.6.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

9.6.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.6.15 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu humero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.6.16 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

9.6.17 A FGV divulgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, apds a data de divulgacdo do resultado da
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Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a
serem contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.6.18 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.6.19 Sera considerado aprovado, para o cargo de Assistente Legislativo, o candidato que, na
Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) das questées do médulo |, ou seja, 12 (doze)
guestdes;

b) acertar, no minimo, 40% (gquarenta por cento) das questdes do médulo I, ou seja, 16
(dezesseis) questdes; e

c) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes da prova, ou seja, 32
(trinta e duas) questdes.

9.6.20 Sera considerado aprovado, para o cargo de Analista Legislativo, nas especialidades Area
Administrativa, Comunicacdo Social — Jornalismo, Comunicagdo Social — Relagdes
Publicas, Processo Legislativo, Apoio a Advocacia-Geral e Redacdo e Revisdo, o
candidato que, na Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes do mddulo |, ou seja, 14
(quatorze) questdes;

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do médulo I, ou seja, 18
(dezoito) questdes; e

c) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova, ou seja, 35

(trinta e cinco) questdes.

9.6.21 Sera considerado aprovado, para o cargo de Analista Legislativo nas demais
especialidades ndo especificadas no subitem 9.6.20, o candidato que, na Prova Escrita
Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes do médulo |, ou seja, 16
(dezesseis) questdes;

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do madulo I, ou seja, 20
(vinte) questdes;

c) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova, ou seja, 40
(quarenta) questdes.

9.6.22 Sera considerado aprovado, para o cargo de Consultor Legislativo, o candidato que, na
Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes do médulo |, ou seja, 16
(dezesseis) questdes;

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do médulo I, ou seja, 20
(vinte) questdes;

¢) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova, ou seja, 40

(quarenta) questdes.

9.6.23 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21 e 9.6.22
sera eliminado do concurso.
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9.6.24 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

9.7 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.7.1 Para o cargo de Analista Legislativo nas especialidades Area Administrativa;
Comunicag¢ao Social — Jornalismo; Comunicacdo Social - Relagdes Publicas; Processo
Legislativo; Apoio a Advocacia-Geral e Redagdo e Revisdo, a Prova Escrita Discursiva
constara de 1 (uma) questdo, valendo 20 (vinte) pontos.

9.7.2 Para o cargo de Consultor Legislativo, a Prova Escrita Discursiva constara de 2 (duas)
questdes, valendo 10 (dez) pontos cada uma.

9.7.3 Os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva serdao ordenados segundo a ordem
decrescente das notas nela obtidas. Terdo corrigidas as provas discursivas os candidatos
que se enquadrarem nos seguintes critérios:
9.7.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na

Prova Escrita Objetiva e classificados até o quantitativo equivalente a 10 (dez)
vezes 0 humero de vagas imediatas mais cadastro reserva por
cargo/especialidade, respeitados os empatados na ultima posigao.

9.7.3.2 Todos os candidatos da lista de reserva com inscricao deferida como pessoa com
deficiéncia terdo suas provas discursivas corrigidas, desde que aprovados na
Prova Escrita Objetiva.

9.7.4 0 candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelecem os subitens 8.7.3.1 e 8.7.3.2 serd eliminado do concurso.

9.7.5 AProva Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o caderno de textos definitivos.

9.7.5.1 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis, em parte ouem
sua totalidade; que estiver em branco; e/ou que apresentar letra ilegivel.

9.7.6 O caderno de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao
e sua automatica eliminagdo do Concurso.
9.7.7 Somente o texto transcrito para o caderno de textos definitivos sera considerado valido,
para a corregdo da Prova Escrita Discursiva.
9.7.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.
9.7.7.2 Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
9.7.7.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espago do caderno de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes da Prova Escrita Discursiva.
9.7.7.4 Aquele que ndo observar tais orientacdes, inclusive quanto a ordem de transcri¢do
das respostas e aos espacos especificos destinados a cada questdo, recebera nota
0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacio
das paginas, sob pena de eliminagao do Concurso.

9.7.8 As questdes versardo sobre contelido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme
| D
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conteldo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da
especialidade.

9.7.8.1 Na avaliagdo das questdes discursivas, sera considerado o acerto das respostas
dadas e o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem
como a fluéncia e a coeréncia da exposigao.

9.7.8.2 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas na prova.

9.79 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 10 (dez), em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) no
total; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

9.7.10 Nao havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fragbes
inferiores ao centésimo.

9.7.11 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.7.9 sera eliminado do concurso.

9.7.12 O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos serd eliminado do
concurso.

9.7.13 O caderno de textos definitivos serd o tnico documento valido para a avaliacao da Prova
Escrita Discursiva.

9.7.14 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderecgo eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

9.7.15 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds a analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.
9.7.16 Os candidatos nao eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais obtidas na Prova Escrita Discursiva.
9.8 DA PROVA PRATICA

9.8.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, mediante Edital de Convocacgdo, publicado na data
prevista de 31 de margo de 2026, enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, os candidatos para os cargos de Assistente

Legislativo na especialidade Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras e Analista
Legislativo na especialidade Taquigrafia, aprovados e classificados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empatados na
ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

9.8.1.1 Serdo convocados para a Prova Prdtica todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.
9.8.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 100 (cem) pontos.
9.8.3 O candidato que ndo for convocado para a Prova Pratica, de acordo com o que estabelece
o subitem 8.8.1 serd eliminado do concurso.
9.8.4 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Porto Velho-Ronddnia, em data, horario e local
a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de convocagdo publicado no

endereco eletrlc”mico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.
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9.8.4.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos convocados para a Prova Pratica
acompanharem a publicagdo das informacgdes relativas aos critérios, data, horario
e convocagdo para realizacdo da prova no site da FGV.
9.8.5 Outras orientagGes acerca da Prova Pratica estardo disponiveis no Edital de Convocacgdo
para esta etapa, a ser publicado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

9.8.6 Quando da convocagdo para as provas praticas, sera divulgado o Edital contendo todas as
informacGes pertinentes a referida etapa.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1 O-candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do estado
de Rondoénia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.
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10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos apds o seu inicio para o Nivel Médio, 3 (trés) horas
apos o seu inicio para o Nivel Superior (exceto para o cargo de Consultor Legislativo) e 4 (quatro)
horas apos o seu inicio para o cargo de Consultor Legislativo.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdao do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o facga, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipoétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, seu caderno de textos definitivos, quando for o caso, e o seu caderno
de questodes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagdo da prova sera interrompido.

10.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
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eliminagdo automatica do candidato.

10.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislac3o.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 AALE-RO e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 AFGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nado portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletrénicos efou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

10.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e no
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendido portando anota¢des em papéis nao permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma efou se negar a entregar a arma a
Coordenagdo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitdrios.

10.15.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos de Analista
Legislativo (todas as especialidades) e Consultor Legislativo. Somente terdo seus titulos avaliados
os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva (quando houver)
e na Prova Pratica (quando houver) e classificados até o quantitativo equivalente a 10 (dez) vezes
o numero de vagas imediatas mais cadastro reserva por cargo/especialidade, respeitados os
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empatados na ultima posicao.

11.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados na etapa imediatamente antecessora.

11.2 Essa avaliagdo valerd, no maximo, 12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

11.3 Ostitulos deverdo ser apresentados em suas vias originais ou por meio de cdpias autenticadas em
cartorio, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e
assinado, que serd oportunamente disponibilizado no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, juntamente com o edital de convocagdo especifico

para esta etapa.

11.3.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

11.4 OsTitulos, deverao ser apresentados na forma digital (imagem do documento original ou da cépia
autenticada, frente e verso), conforme o formuldrio especifico disponibilizado no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, no periodo de 01/04/26 a 08/04/26.

11.4.1 N&o haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos.

11.4.2 A entrega dos titulos (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos (original ou cépia
autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

11.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuagdo zero na Avaliagao de Titulos para o calculo da pontuacéo final.

11.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
que sejam voltados para a area especifica do cargo.

11.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.7 Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaracées
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacio da banca e
carimbo da institui¢do, quando for o caso.

11.8 Osdiplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico para
0 cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.
11.8.1 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura no cargo/
na especialidade e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser
enviados a fim de comprovacdo.

11.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaragGes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

11.10 O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
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diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.11 Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

Alinea | Titulo Valor de cada Titulo | Valor maximo dos titulos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area
especifica do cargo/da especialidade pretendido(a).
Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area especifica
do cargo/da especialidade pretendido(a).

Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica

do cargo/da especialidade pretendido(a).

11.12 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

11.13 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.14 Para efeito da distribuigdo de pontos de que trata o subitem 11.11, cada titulo sera considerado
uma Unica vez.

11.15 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentagdo e defesa de dissertacao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicOes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

11.16 N&o serdo considerados para a Avaliagdo de Titulos os titulos de graduacdo ou de pds-graduacao
que forem requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formacado, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas de acordo com cada cargo/especialidade pretendido,
da seguinte forma:

12.1.1 Para o cargo de Assistente Legislativo na especialidade Técnico em Tradugdo e
Interpretagdo de Libras, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita
Objetiva e na Prova Pratica.

12.1.2 Para o cargo de Assistente Legislativo — demais Especialidades, a Nota Final sera a nota
obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.1.3 Para o cargo de Analista Legislativo nas especialidades Area Administrativa, Comunicagdo
Social = Jornalismo, Comunicagdo Social — Relagdes Publicas, Processo Legislativo, Apoio a
Advocacia-Geral e Redagdo e Revisdo, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

12.1.4 Parao cargo de Analista Legislativo na especialidade Taquigrafia, a Nota Final serd a soma
das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Pratica e na Avaliacao de Titulos.

12.1.5 Parao cargo de Analista Legislativo — demais especialidades, a Nota Final serd a soma das
notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.
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12.1.6 Para o cargo de Consultor Legislativo a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva, Prova Escrita Discursiva e Avaliacao de Titulos.

12.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate para o cargo de Assistente Legislativo tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.
e) o candidato que tiver mais idade.

13.2 Em caso de empate para o cargo de Assistente Legislativo — Técnico em Tradugdo e Interpretacao
de Libras, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢o de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08;
f) o candidato que tiver mais idade.

13.3 Em caso de empate para o cargo de Analista Legislativo (exceto as especialidades Area
Administrativa; Comunicacdo Social — Jornalismo; Comunicacdo Social — Relagbes Publicas;
Processo Legislativo; Apoio a Advocacia-Geral; e Redacdo e Revisdo), tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢o de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08;
f) o candidato que tiver mais idade.

13.4 Em caso de empate para o cargo de Analista Legislativo nas especialidades Area Administrativa;
Comunicagao Social — Jornalismo; Comunicagdo Social — Relacoes Piiblicas; Processo Legislativo
Apoio a Advocacia-Geral; e Redacdo e Revisdo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo Il da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver maior ponttfa(;éo na Avaliacdo de Titulos;
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f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08;
g) o candidato que tiver mais idade.

13.5 Em caso de empate para o cargo de Analista Legislativo na especialidade Taquigrafia tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

e) obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08;
g) o candidato que tiver mais idade.

13.6 Em caso de empate para o cargo de Consultor Legislativo tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mdédulo Ill da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mdédulo Il da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Mdédulo | da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Discursiva;

f) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

g) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/08;
h) o candidato que tiver mais idade.

13.7 Parafins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do Art.
440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da
Lei n2 11.689, de 2008.

13.7.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo indicar sua condicdo conforme determinado em edital especifico, a ser
divulgado em momento oportuno no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25,.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva, da Prova Escrita
Discursiva, da Prova Pratica e da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 14.1 dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

14.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado da Prova
Pratica e do resultado da Avaliacdo de Titulos, o candidato devera usar formularios proprios,
encontrados no enderego eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25, respeitando as

respectivas instrugodes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
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ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulédrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgGes sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, da
Prova Escrita Discursiva, da Prova Pratica e da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora
da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

14.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes.

15.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada Didrio Oficial da Assembleia Legislativa
de Ronddnia e no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25.

15.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.4 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocdpias autenticadas em cartdrio:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vitivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e
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k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cépia.

15.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 14.3 as seguintes certiddes para posse e
exercicio:

a) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga,
mencionando o local, cargo e hordrio de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade
publica ou privada remunerada (PJA-178);

b) Certiddo da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - Acdes civeis e criminais - Resolug¢do 156-
CNJ;

c) Certiddo da Justica Estadual - 22 grau: acbes civeis e criminais;
d) Certiddo da Justiga Federal - 12 e 22 Graus;

e) Certiddo da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

f) Certiddo da Justica do Trabalho;

g) Certidao da Justica Militar;

h) Certidao do Tribunal de Contas do Estado;

i) Certiddo do Tribunal de Contas da Uniao;

j) Certiddes das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

k) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

I) Declaragdo dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos
10 (dez) anos, constando a informagdo de ndo ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido
cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que ndo trabalhar no servigo publico
devera apresentar declaragao de ndo ter trabalhado em nenhum outro drgdo publico; e

m) Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

15.5 Caso haja necessidade, a ALE-RO podera solicitar outros documentos complementares.

15.6 O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminac¢do definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

15.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente.
15.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatério.

15.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.11 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
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neste Edital.

15.12 O resultado final sera homologado pela ALE-RO, mediante publicagdo no Didrio Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, e divulgado na Internet no site da FGV.

15.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 15.3 e 15.4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

15.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo.

15.14 Os candidatos classificados serao convocados para nomeagdo por meio do Diario Oficial da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia e por Carta Registrada com o aviso de recebimento
(AR).
15.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacgdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitacdao das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero25,

16.3 O candidato podera obter informagoes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalero25@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdao do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 AALE-RO ndo emitird declaracao de aprovacdo no Concurso. A propria publicacdo no Didrio Oficial
da Assembleia Legislativa de Rondénia servird como documento habil para fins de comprovagao
da aprovacao.

16.5.1Ndo sera fornecido ao candidato, pela FGV, qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim o resultado final divulgado em
meio oficial.

16.6 O prazo de validade do concurso sera de, no maximo, 2 (dois anos), contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da ALE-
RO.

16.7 E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico,
com a FGV enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final.
A atualizacdo do endereco deverda ser solicitada através do correio eletrénico
concursoalero25@fgv.br.

16.7.1Apds a homologagcdo do resultado final, as mudancas de enderegco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALE-RO, situada na Avenida Farquar,
2562, Bairro Olaria, Porto Velho, RO — CEP: 76801-189, e-mail concursoalero25@fgv.br.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao

atualizacdo de seu endereco.
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16.8 Na hipétese de nova aplicagdo das provas, a FGV se reserva o direito de adequar os locais de prova
para atendimento as necessidades da ocasido.

16.8.1 A taxa de inscricdo paga valerd para custear a nova aplicacdo e todos os candidatos
estardo automaticamente inscritos.

16.8.2 Ovalor dataxade inscricao ndo serd restituido ao candidato que porventura ndo participar
da nova aplicagao.

16.8.3 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correrdao por conta dos candidatos.
16.9 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da ALE-
RO.

16.10 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de alteragao
na legislagdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas
publicagées e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

16.11 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.12 A Comissdo do Concurso da ALE-RO e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo
de atos ndo previstos.

16.13 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, a prova efou tornar sem efeito a contratacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissdo ou declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
16.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacgdes fornecidas, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o Art. 299 do Cédigo
Penal e podera ser eliminado do concurso.

16.13.2 Em qualquer fase do certame a Comissdo do Concurso podera solicitar informagoes
sobre os candidatos por meio do site ou individualmente e podera eliminar aqueles que
nao se enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

16.14 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante
ou depois deste, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo
pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

16.15 Ndo serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

16.16 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderegco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

16.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Porto Velho/RO, 20 de outubro de 2025.

ALEX REDANO

Deputado Estadual - Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia
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ARILDO LOPES DA SILVA

Secretdrio Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Rondodnia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE LEGISLATIVO E ESPECIALIDADES (EXCETO ESPECIALIDADE
TECNICO EM INFORMATICA)

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentagdo e injung¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo.
10. Estrutura e formacgdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncgdes e interjeigdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicGes, valor-verdade negacgdo, conjungdo, disjungdo, implicacdo, equivaléncia, proposicbes
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas
operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades
de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdes de probabilidade.

» NOCOES DE INFORMATICA

Arquitetura basica de computadores: hardware, componentes e fungdes; unidade central de processamento;
memoria RAM, cache e tipos de armazenamento; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de
dados: teclado, mouse, monitor, impressoras, scanner, discos rigidos, SSDs, pendrives, discos dpticos e
armazenamento em nuvem; conectores e portas de comunicacdo. Windows 10/11: conceitos bésicos de
software e sistema operacional; programas e utilitarios, ambiente grafico, drea de trabalho, janelas, icones,
atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, criacdo, copia, exclusdo e restauragao de arquivos. MS Office
2021 e Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e Teams): conceitos, caracteristicas, principais
funcionalidades, icones, atalhos de teclado, criacdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagoes,
insergdo de gréficos e tabelas, compartilhamento e uso de recursos na nuvem. Google Workspace (Gmail,
Documentos, Planilhas, ApresentacgGes, Drive, Meet e Agenda): conceitos, caracteristicas, funcionalidades,
colaboragdo em tempo real e armazenamento online. Internet: conceitos e caracteristicas; navegadores
(Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox); mecanismos de busca; figuras e imagens (formatos e uso);
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downloads e uploads; correio eletrénico (e-mail): conceitos, caracteristicas, funcionalidades e boas praticas
de uso seguro. Seguranga digital: nogGes de antivirus, autenticacdo, senhas seguras, golpes virtuais
(phishing).

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo Estadual: Titulo | — Da Organizacdo do Estado: DisposicGes Preliminares, Da Competéncia do
Estado e da Administragdo Publica; Titulo Il — Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Resolugdo n2 32, de 21 de agosto de 1990 e suas
alteragdes. Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. Estatuto
dos Servidores Publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n? 68, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteragdes. Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei Complementar n2
731, de 30 de setembro de 2013 e suas alteragdes. Estrutura Organizacional Administrativa e o Quadro
Gerencial e de Assessoramento da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei do Processo
Administrativo Estadual: Lei Ordindria n® 3.830, de 27 de junho de 2016, e suas alteracdes. Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteraces: ambito de aplicagdo da
lei, principios, definicbes e agentes publicos. Resolu¢do ALE/RO n° 593, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece disposicOes regulamentares acerca das atribuicdes e procedimentos de licitagbes e contratos
administrativos, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, e suas alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes. Lei de Acesso a
Informacdo: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes.

» HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

1. HISTORIA DE RONDONIA: As bases da ocupacdo colonial da Amazénia. As politicas do Estado portugués
para as regidoes dos vales do Guaporé e Madeira. A questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o
império hispanico e a criagdo da Capitania de Mato Grosso. A economia colonial nos vales do Guaporé e
Madeira: mineragdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagdo e
povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX. O advento da exploragdo seringueira e
a questdo das fronteiras. As diversas etapas da construgdo da Ferrovia Madeira Mamoré. A Comissdo Rondon
e a instalagdo das linhas telegréficas. A criacdao dos Territdrios Federais do Guaporé e de Ronddnia. Os novos
surtos de povoamento e a ampliacdo do extrativismo mineral. A implantacdo do Estado de Ronddnia. Os
projetos de colonizagdo estatais e privados. A instalacdo da rodovia federal BR-364. 2. GEOGRAFIA DE
RONDONIA: Povoamento e ocupacdo dos Vales do Madeira, Mamoré e Guaporé. Coloniza¢do ibérica na
regido. A colonizagdo portuguesa no Vale do Guaporé. Os séculos XIX e XX e a exploragao da borracha, poia
e castanha. A construcdo da EFMM e da Linha Telegréfica. Territério Federal do Guaporé/Rondénia. A
Rodovia BR-364 e os garimpos. A ocupacgdo recente da Amazdnia e Rondonia: a colonizacdo agropastoril. O
Estado de Rondonia, da criagdo as questdes atuais. O ambiente amazdnico, as estruturas fisicas e ambientais
da regido. O Estado de Rondénia: componentes do meio fisico e ambiental. Populagdes e ocupagao do
espago: processos migratorios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida; populagtes
tradicionais. As divisdes regionais. Producdo econémica regional. As questfes socioambientais. Histéria do
Poder Legislativo de Rondoénia.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ASSISTENTE LEGISLATIVO (SEM ESPECIALIDADE)

Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Relagbes
Interpessoais: comunicagcdo e relagdes interpessoais. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Nogdes sobre Administracdo de Materiais e Patrimdnio. Logistica: conceito, evolugdo,
dimensdo, processo logistico, transporte. Arquivos: finalidade, classificacdo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades, objetivos e atividades. Nog¢bes sobre Contratos
Administrativos. Nogbes de admiqistra;éo de pessoal, de material e de patrimdnio. Atos administrativos de
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uso mais frequente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens de servigos. Procedimentos
administrativos. NogGes basicas de organizacao de arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de
documentos. Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepgdo e expedi¢ao de correspondéncia em
geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Nogdes de Administragdo Publica: principios.
Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas bdsicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. Nogdes de administracdo de recursos materiais: fungbes e objetivos; classificacdo e
especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.
Etica profissional. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Cidadania: direitos e
deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte.

» TECNICO EM ARQUIVO

1. Fundamentos da Arquivologia: 1.1. Conceitos basicos: documento, arquivo, informacao arquivistica. 1.2.
Teoria das trés idades: corrente, intermediario e permanente. 1.3. Principios arquivisticos: proveniéncia,
organicidade, indivisibilidade. 1.4. Fungdes do arquivo: classificagdo, arranjo, descricdo. 1.5. Ciclo vital dos
documentos. 2. Gestdo Documental: 2.1. Recebimento, registro e distribuicao de documentos. 2.2. Controle
de movimentagdo e tramitacdo documental. 2.3. Classificagdo e arranjo de documentos de arquivo. 2.4.
Tabela de temporalidade e destinacdo de documentos. 2.5. Instrumentos de gestdo: plano de classificagdo e
tabela de temporalidade. 3. Preservacdo e Conservagdo: 3.1. Técnicas de guarda e conservagdo de
documentos. 3.2. Controle ambiental: temperatura, umidade, iluminagdo. 3.3. Medidas preventivas contra
danos fisicos e bioldgicos. 3.4. Manuseio e acondicionamento adequado de documentos. 3.5. Digitalizacdo
como ferramenta de preservacgdo. 4. Processamento Técnico: 4.1. Descri¢do arquivistica. 4.2. Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa: guias, inventdrios, catdlogos. 4.3. Preparagdo de documentos para
microfilmagem. 4.4. Conservagdo e utilizacdo de microfilme. 4.5. Indexacdo e recuperacdo da informacgao. 5.
Gestdo Eletronica de Documentos: 5.1. Preparagao de documentos para processamento eletronico de dados.
5.2. Digitalizagdo de acervo e gestdo de documentos digitais. 5.3. Atualizacdo de base de dados do acervo.
5.4. Introdugdo de novas informagdes em banco de dados. 5.5. Metadados e sistemas de informagdo
arquivistica. 6. Atendimento e servigos ao usudrio: 6.1. Cadastro, atualizacdo cadastral e orientacao de
usudarios. 6.2. Prestacdo de informacdes sobre o acervo. 6.3. Acesso e divulga¢io de documentos. 6.4. Etica
no atendimento e preservacao do sigilo. 7. Tecnologias da Informagdo Aplicadas a Arquivos: 7.1. Utilizacdo
de recursos de informdtica em arquivos. 7.2. Sistemas de gestdo arquivistica de documentos. 7.3. Coleta,
revisdo e organizacdo de dados. 7.4. Elaboracdo de planilhas e relatérios. 7.5. Organizacdo de dados
estatisticos. 8. LEGISLACAO ARQUIVISTICA: 8.1. Lei Federal n2 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos).
8.2. Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 8.3. Resolugdes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). 8.4. Normas técnicas brasileiras para arquivos. 8.5. Aspectos legais do gerenciamento
de documentos. 9. Gestdo de Processos e Servicos de Arquivo: 9.1. Organizacdo e controle de processos
administrativos. 9.2. Elaboragdo de relatérios e fornecer resultados para andlise do acervo. 9.3.
Procedimentos de empréstimo e consulta. 9.4. Desenvolvimento de manuais e procedimentos. 9.5. Avaliagdo
de documentos e destinagdo.

» TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Conceito, principios contdbeis, campo de aplicacdo, objetivos, finalidades, usuarios.
Componentes patrimoniais: ativo; passivo e patriménio liquido; equacdo fundamental do patriménio e suas
variagdes; situacdo liquida, representagao grafica. Plano de contas e classificagdo das contas. Escrituracdo
contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contdbeis, férmulas de lancamentos e livros de
escrituragdo. OperagGes com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas, recuperagdo de
tributos. Inventdrios permanentes. Registros de operagdes financeiras: receitas e despesas antecipadas;
disponibilidades; contas a receber; imobilizacbes; contas a pagar; reservas, provisdes; amortizacoes;
depreciagbes; investimentos; patriménio liquido. DemonstragGes contdbeis: balango patrimonial;
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demonstragdo do resultado do exercicio. Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. Codigo de Etica Profissional do
contabilista. Normas brasileiras de contabilidade.

» TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUGAO CIVIL

Desenho técnico aplicado a construgao civil: principios, convencdes e normas de representacao grafica. Tipos
de projecGes: ortograficas, axonométricas, perspectivas e cortes. Leitura, interpretacdo e elaboragdo de
plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e diagramas. Escalas e cotas. Representacdo de elementos
construtivos: paredes, portas, janelas, pisos, coberturas, fundagdes e estruturas. Normas da ABNT aplicaveis
ao desenho técnico, especialmente NBR 6492 (Representac¢do de projetos de arquitetura), NBR 10068 (Folhas
de desenho), NBR 10067 (Principios gerais de representacdo em desenho técnico), NBR 10582 (Apresentagdo
da folha para desenho técnico), NBR 8196 (Emprego de escalas) e NBR ISO 5457. Técnicas de desenho
assistido por computador (CAD): utilizagdo de softwares de desenho técnico como AutoCAD, Revit, SketchUp,
entre outros. Criagdo e organizagdo de layers, blocos e layouts. Modelagem tridimensional, renderizagao,
impressdo e exportacdo de arquivos. Configuracdo de cotas, escalas e unidades. Nogdes de desenho
paramétrico e de modelagem da informacdo da construgdo (BIM). Desenho arquiteténico: elaboragdo e
detalhamento de projetos arquitetonicos. Representacdo de planta baixa, planta de cobertura, cortes,
fachadas, detalhes e perspectivas. Indicacdo de cotas, niveis, materiais e simbologia grafica. Adequacdo de
projetos as normas técnicas e legais, incluindo acessibilidade, conforto ambiental e seguranga. Desenho de
instalagdes prediais: representacao grafica de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e telefénicas. Diagramas
unifilares e multifilares. Indicagdo de eletrodutos, condutores, conexdes, tomadas e pontos de iluminacéo.
Representacdo de redes de agua fria, 4gua quente, esgoto sanitdrio, aguas pluviais e ventilagdo. Leitura e
compatibilizagdo de projetos complementares. Desenho estrutural: nogdes de representacdo de estruturas
de concreto armado, metdlicas e de madeira. Plantas de formas, armacoes e detalhamentos. Simbologia de
vigas, pilares, lajes e fundacgOes. Interpretagdo de plantas estruturais e compatibilizacdo com o projeto
arquitetonico. Desenho cartografico e topografico: principios basicos da cartografia e topografia aplicados a
construgdo civil. Leitura e interpretacdo de plantas planialtimétricas e cadastrais. Escalas graficas e
numeéricas. Representagdo de curvas de nivel e perfis topograficos. Nocbes de georreferenciamento e
sistemas de coordenadas. Confecgdo e atualizacdo de mapas e registros cartograficos. Orgamento e custos
de desenho: nogdes de quantificagdo de materiais e servigos. Estimativas e cdlculos basicos de custos de
projeto e execugdo. Leitura de composicdes de custo e tabelas de insumos. Nogbes de cronogramas e
controle fisico-financeiro de obras. Normas técnicas e legislacdo aplicavel a construgdo civil: normas da ABNT
relativas a projetos, edificagdes, seguranca e instalacdes prediais. Nogoes de legislagdo urbanistica, cédigo
de obras, acessibilidade, seguranga contra incéndio e normas de satde ocupacional aplicaveis ao ambiente
de trabalho. Higiene e seguranga no trabalho: aplicacdo de normas de seguranca e saude ocupacional na
execucdo de desenhos e atividades relacionadas a construcdo civil. Sinalizagdo, ergonomia e uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Laudos, vistorias e avaliagcdes: nogbes sobre
elaboracgdo de relatérios, croquis e laudos técnicos de vistoria de imdveis. Auxilio em levantamentos e
avaliagdes de bens imodveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Interpretacdo de dados e apoio na
formulagdo de pareceres técnicos. Apoio técnico a fiscalizacdo de obras: acompanhamento de medigdes,
execucdo de servigos e controle de qualidade. Interpretagdo de projetos para verificacao de conformidade
com especificagdes técnicas. Organizagcdo de arquivos e documentagdo técnica de obras e projetos.
Compatibilizacdo de projetos: integracdo entre projetos de arquitetura, estrutura e instalagdes, identificando
interferéncias e inconsisténcias. Aplicagdo de métodos de coordenacdo de projetos. Comunicac¢do técnica e
representacdo grafica: elaboragdo e padronizacdo de pranchas, legendas, carimbos e tabelas. Utilizacdo de
simbologia técnica padronizada. Apresentacdo e organizagao de projetos para aprovagao.

» TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico aplicado a construgdo civil, incluindo leitura e interpretacdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes construtivos e esquemas estruturais, convencgdes e simbologias graficas, escalas e cotas, bem como
normas técnicas da ABNT aplicdveis ao desenho técnico, representando projetos arquitetdnicos, estruturais
e complementares, incluindo esquemas elétricos e hidrossanitarios. Materiais de construgdo civil, suas
propriedades, caracteristicas e aplicagGes, controle de qualidade, ensaios tecnolégicos, armazenamento e
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transporte. Técnicas construtivas, incluindo execucdo de fundagdes, alvenarias, estruturas de concreto
armado e metalicas, coberturas, impermeabilizacdes, revestimentos, pisos, pinturas e acabamentos, técnicas
de construgdo de obras civis, reformas e ampliacdes, processos sustentdveis e praticas de canteiro de obras.
InstalagGes prediais, abrangendo principios e elementos de instalagdes elétricas, hidrossanitarias, pluviais,
telefonicas e de combate a incéndio, interpretacdo de esquemas e diagramas, dimensionamento basico de
condutores, tubulagdes e dispositivos de protecdo, além de nogdes de instalagdes de gds e sistemas de
drenagem. Levantamento e topografia, incluindo instrumentos topograficos, medicdes lineares e angulares,
nivelamento, locagdo de obras, leitura e interpretacdo de plantas planialtimétricas e perfis, calculo de dreas
e volumes e referéncias de nivel. Orgamento, custos e planejamento de obras, compreendendo nog¢ées de
or¢amento de obras civis, composicdo de custos unitdrios, planilhas orcamentarias, controle fisico-financeiro,
cronogramas, curvas de avancgo, medigdes de servicos e didrio de obras. Fiscalizacdo e controle de qualidade,
incluindo acompanhamento da execugdo de obras e servicos de engenharia, verificagcdo de conformidade
técnica, aplicagdo de normas técnicas e de seguranca, controle de materiais e servicos e procedimentos de
recebimento de obras e servigos. Normas e legislagdo técnica, abrangendo normas da ABNT aplicaveis as
edificagdes, Codigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo, licenciamento, responsabilidade técnica, ética
profissional e atribuicdes do técnico em edificagdes conforme regulamentacdo do CONFEA/CREA. Seguranca
do trabalho e meio ambiente na construgdo civil, incluindo normas regulamentadoras (NR-6, NR-9, NR-10,
NR-18, NR-35), uso de equipamentos de protec¢do individual (EPI) e coletiva (EPC), prevencdo de acidentes
em canteiros de obras, gerenciamento de residuos da construcdo civil, boas praticas ambientais e
sustentabilidade. Documentacdo técnica, compreendendo organizagdo e controle de documentos técnicos e
projetos, elaboragdo e atualizagdo de arquivos de plantas, memoriais descritivos, relatdrios e registros de
acompanhamento de obra, além de nog¢des de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

» TECNICO EM ELETROMECANICA/ELETROTECNICA

Normas e padrdes técnicos aplicaveis a eletrotécnica e eletromecanica, incluindo regulamentos de seguranga
e qualidade em instalagdes elétricas, sistemas de climatizacdo, ventilacdo, exaustdo, combate a incéndio,
pressurizagdo de escadas de emergéncia e transporte vertical. Aplicacdo de normas de seguranca e eficiéncia
energética, incluindo uso racional de energia elétrica e de fontes de energia alternativas. Fundamentos de
eletrotécnica: grandezas elétricas, leis de Ohm e Kirchhoff, circuitos em corrente continua e alternada,
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia, protecdo elétrica, aterramento e dispositivos de
protecdo. Sistemas de baixa tensdo, distribuicdo elétrica predial e industrial, diagramas unifilares e
multifilares, dimensionamento de condutores, dispositivos de protecdo e painéis elétricos. Fundamentos de
eletromecanica: motores elétricos (AC e DC), transformadores, geradores, acionamentos e controles de
magquinas, sistemas de transmissdo de energia mecdnica, manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos eletromecanicos, técnicas de lubrificacdo, ajustes e inspe¢do de componentes mecanicos.
Sistemas de automacao e controle eletrénico: acionamento de motores, controladores légicos programaveis
(CLP), sensores, atuadores, sistemas de comando e protegdo, circuitos automaticos e monitoramento de
falhas. MedicgGes, testes e calibragdo: instrumentos de medicdo elétrica e mecanica, testes de funcionamento
de equipamentos, analise de falhas, diagndstico e correcao de irregularidades, ensaios de seguranca e
conformidade de instalagdes e equipamentos. Procedimentos emergenciais para falhas em sistemas elétricos
e mecanicos, identificagdo de defeitos, execucao de agdes corretivas imediatas e elaboracdo de relatérios
técnicos. Leitura, interpretacdo e execucdo de projetos e diagramas elétricos e mecanicos; apoio ao
desenvolvimento, instalagdo e manutencao de sistemas e equipamentos; execucao de medigGes, testes e
inspecdes em campo; acompanhamento e fiscalizacdo de servigos contratados e atividades de profissionais
da drea. Documentagdo técnica: elaboracdo de relatdrios, registros de inspecdo, laudos técnicos,
acompanhamento de contratos administrativos, controle de manutengdo e arquivos técnicos, visando
padronizagdo e organizagdo da informacdo. Boas praticas de seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes, utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, normas regulamentadoras aplicaveis
(NR-10, NR-12, NR-33, NR-35 e correlatas), ergonomia e procedimentos de emergéncia. Eficiéncia energética,
conservagdo de equipamentos e sustentabilidade em instalagdes elétricas e mecénicas, aplicacdo de medidas
corretivas e preventivas para otimizacdo do consumo de energia e aumento da vida Gtil dos sistemas.
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» TECNICO EM ELETROELETRONICA

Normas e padrdes técnicos aplicaveis a eletroeletrénica, incluindo regulamentos de seguranca e qualidade
em instalagGes e equipamentos eletroeletronicos. Planejamento, instalagdo e manutengdo de sistemas
eletroeletronicos, incluindo leitura e interpretacdo de projetos, diagramas elétricos e esquemas de circuitos.
Projetos e execugdo de sistemas de acionamento e controle eletroeletrénicos, envolvendo sensores,
atuadores, controladores e circuitos automaticos, com aplicacdo de técnicas de automacdo. Fundamentos
de eletrotécnica e eletrénica: grandezas elétricas, leis de Ohm e Kirchhoff, circuitos em corrente continua e
alternada, poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia, protecdo elétrica, aterramento, dispositivos
de protegdo e painéis elétricos. Sistemas de baixa tensdo e distribuicao elétrica em edificagdes, incluindo
dimensionamento de condutores, dispositivos de protec¢do, quadro de comando e dispositivos de seguranga.
MedicOes, testes e calibragdo de equipamentos eletroeletrénicos, utilizando instrumentos de medicdo
elétrica e eletrdnica, ensaios de funcionamento, andlise de falhas, diagndstico e correcao de irregularidades.
Procedimentos emergenciais e corretivos em falhas de sistemas e equipamentos, elaboragdo de relatérios
técnicos e registros de manutengdo. Controle de qualidade e gestao de servigos: execugdo de procedimentos
para avaliagdo da conformidade de instalagbes, inspe¢dao de componentes e produtos, acompanhamento de
servigos contratados e atividades de profissionais da drea de eletroeletrénica em contratos administrativos.
Eficiéncia energética e fontes de energias alternativas: aplicacdo de medidas para uso racional da energia
elétrica, otimizagdo do consumo, conservacdo de equipamentos e adocdo de solugdes sustentaveis.
Seguranga do trabalho e prevencgdo de acidentes, incluindo normas regulamentadoras aplicaveis (NR-10, NR-
12, NR-35 e correlatas), utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, procedimentos de
emergéncia e boas praticas em canteiros de instalacdo e manuteng¢do. Documentacdo técnica e registros:
elaboracdo de relatérios, laudos, memoriais descritivos, registros de inspecao e arquivos técnicos, garantindo
padronizagdo, organizacgdo e rastreabilidade das informacdes técnicas.

» TECNICO EM LOGISTICA

Fundamentos da Logistica Integrada: ambiente logistico; componentes e técnicas. A importancia das andlises
logisticas. O perfil do analista de Logistica. Metodologias para andlise logistica em armazenagem, estoque,
transportes e distribuigdo. Técnica para andlise de postos de trabalho e operagdes. Técnicas de andlise de
viabilidade. Medindo os resultados obtidos: indicadores de desempenho. Lideranca e competéncias
gerenciais. Logistica métrica; estatistica aplicada. Criagdo de bancos de dados em Access; Excel aplicado.
Planejamento de operagdes: custeio de operagdes; gerenciamento de rotinas de operagdo; implantacdo de
sistemas de qualidade (ISO 9000 e 6(Six) Sigma); Balanced Score Card; parametrizacdo de sistemas (WMS,
TMS); controle de budgets (orgamentos operacionais); estratégias de controles remotos.

» TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO

Conceitos basicos: frequéncia, amplitude e unidades de medida de ondas; amplificacdo, equalizagdo,
monofonia e estereofonia; modulagdo; acustica; dudio analdgico e dudio digital. Operagdo de audio: cabine
de controle e mesa de audio; captagdo, gravacdo e selegdao de sinais; tratamento e ajuste acustico para
diferentes ambientes; utilizacdo de microfones; sonoras. Edicdo de audio: coordenagdo e selegdo de
informacgdes destinadas a veiculagdo em meios eletrénicos; caracteristicas de diferentes softwares de edicdo
e aplicagdo de plugins. Pds-produgdo de dudio: vinhetas, interltdios, sinais eletrénicos e efeitos sonoros.
Transmissdo e recep¢do de audio: fontes, antenas, sinais, transmissores, equalizadores, amplificadores e
compressores; conectores e plugs; cabeamento; caracteristicas das transmissdes ao vivo e de conteldos
produzidos previamente. Mixagem e sonoplastia: técnica e estética; caracteristicas sonoras de diferentes
géneros musicais, dramaticos e informativos. Nomenclatura especifica do campo de produgdo, captagdo,
operacdo, edigdo, finalizagdo e transmissao de dudio e de dudio e video. Equipamentos especificos: manuseio
e instalacdo de consoles de dudio e caixas de som; funcionamento, aplicagdo, posicionamento, instalacao,
operacionalizagdo tipos, caracteristicas técnicas, balanceamento e testagem de microfones; periféricos
basicos e familias de processadores. Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de registros sonoros.
Producdo e veiculagdo de mensagens em televisdo, video, radio e internet. A Cimera: conceitos e tecnologia;
tipos; funcionamento e operagdo; estrutura e componentes; CCU. Dispositivos basicos de cdmera:
alimentagdo e cabeamento; apoios e acessdrios; pedestal, monopés, tripés, gruas, trilhos e steadcam;
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objetivas, lentes e filtros. A composi¢do da imagem: frames; pixels; pontos; resolucdo; escaneamento. A cor:
combinagdes de ajustes; brilho e matiz; saturacdo; sinal composto e sinal componente. Sistemas de cores:
padrdes; definicdo; conversores. Formatos de video digital e analédgico: especificidades de captacdo,
armazenamento e reprodugdo; avaliagdo e monitoramento da qualidade de dudio e video. Andlise técnica e
estética de imagens analdgicas e digitais. A representac¢do grafica da imagem: leitura e monitoramento de
formato de ondas e de componentes de sinal de cor. Captacgdo de dudio e video: montagem, operacionalidade
e monitoramento de equipamentos especificos; tipos e métodos de gravacdao e registro; codigos e
marcadores de tempo e de imagens. Reproducdo de dudio e video: montagem, operacionalidade e
monitoramento de equipamentos especificos; tipos de exibicdo e reprodugdo; circuitos internos de TV; o
audiovisual na web.

» TECNICO EM COMUNICAGAO VISUAL

Conhecimento em operacgdo de equipamentos de captacgdo de sons e imagens, digitais e analégicos: cameras
de video, microfones e mesas de dudio. Tipos de microfones e posicionamento de microfones em gravacgdes.
Formatos de gravagdo de dudio, video. Equipamento de luz e iluminacdo basica para video. Uso de filtros e
gelatinas. Movimentos de camera, composicao de quadros de imagem e ajustes de camera de video.
Processos de captagdo e transmissdo de eventos ao vivo para televisdo, radio e web. Montagem e operagdo
de sistemas ENG (Electronic News Gathering). Cabos e conectores para equipamentos audiovisuais. Limpeza
e armazenamentos de equipamentos de audio e video Produgdo de programas de Radio e Televisdo ao vivo
ou gravado. Catalogagdo e busca por fontes. Elaboracao de texto para radio e televisdo; Elaboragdo roteiros
e script para radio e televisio Elementos do Telejornal; Elementos dos Radiojornal; Pesquisa e
contextualizagdo de informagdes em programas em radio e televisdo. Gerenciamento, armazenamento e
publicagdo de dudio e videos. Edi¢do ndo linear de dudio e video; Manipulacdo e conversdo de dudio e video
digitais.

» TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Normas de seguranga do trabalho aplicdveis a instalacbes elétricas e eletroeletrénicas, incluindo
regulamentagdes nacionais e normas da ABNT. Principios e técnicas de prevencdo de acidentes, investigacdo
de causas e identificagdo de riscos em atividades de instalacdo, operagdo e manutencdo de equipamentos
eletroeletronicos. Andlise de politicas de prevencao de acidentes e proposicao de normas e dispositivos de
seguranga, incluindo sugestdes de modificagbes em equipamentos e instalagdes para garantir a protegdo dos
trabalhadores. Aplicagdo e fiscalizagdo das normas técnicas de seguranga do trabalho, inspecdo de
equipamentos, instalagées e condi¢ées de operacgdo, zelando pelo cumprimento das diretrizes legais e
internas da Assembleia Legislativa. Utilizagdo correta de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva
(EPC), promovendo campanhas e programas de prevencdo de acidentes e orienta¢do sobre o uso seguro de
ferramentas, maquinas e instalagdes. Procedimentos de eliminagdo e neutralizagdo de riscos, identificacdo
de perigos ocupacionais, implementagdo de medidas preventivas e corretivas, elaboracdo e divulgacdo de
procedimentos de seguranga e higiene ocupacional. Levantamento e analise de dados estatisticos sobre
acidentes e doencas do trabalho, interpretacdo de indicadores de saldde ocupacional e ajustes de agoes
preventivas com base em resultados. Producdo de relatérios técnicos relacionados a seguranca e satide do
trabalhador, incluindo registros de inspegoes, laudos, recomendacbes de melhoria, acompanhamento de
acOes preventivas e documentagdo de cumprimento das normas de seguranca. Procedimentos de
orientagdo, treinamento e conscientizacdo de servidores e equipes sobre boas praticas de seguranca,
prevenc¢do de acidentes e riscos ocupacionais. Planejamento e coordenacdo de atividades de seguranca do
trabalho, incluindo orientagdo técnica a equipes de instalacdo, manutencdo e operacdo de sistemas
eletroeletronicos, avaliagdo de condigdes de risco, controle de conformidade com normas regulamentadoras
(NR-6, NR-9, NR-10, NR-12, NR-33, NR-35) e boas praticas de ergonomia e prevencao de acidentes.

» TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Aspectos linguisticos da Libras: soletragcdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfoldgica; estrutura sintdtica; relagdes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas de sinais. Codigo
de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario




ANO XIV - N° 201 DO-e-ALE/ RO ‘01 29/10/2025

intérprete de LIBRAS. Tipos e modos de tradugdo e interpretacdo. Histéria da Educacdo de Surdos da
antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuacao do tradutor e intérprete
educacional. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da
Traducgdo e Estudos da Interpretagdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNICO EM INFORMATICA

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacao discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentagdo e injung¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido proéprio e figurado; antdnimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicGes, valor-verdade negacdo, conjuncdo, disjungdo, implicacdo, equivaléncia, proposi¢des
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas
operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades
de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdes de probabilidade.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo Estadual: Titulo | — Da Organiza¢do do Estado: Disposi¢des Preliminares; Da Competéncia do
Estado e da Administragdo Publica; Titulo Il — Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Resolugdo n2 32, de 21 de agosto de 1990 e suas
alteragdes. Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. Estatuto
dos Servidores Publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n2 68, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteragdes. Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei Complementar n2
731, de 30 de setembro de 2013 e suas alteragdes. Estrutura Organizacional Administrativa e o Quadro
Gerencial e de Assessoramento da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei do Processo
Administrativo Estadual: Lei Ordindria n2 3.830, de 27 de junho de 2016, e suas alteragdes. Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos, Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas altera¢des: ambito de aplicagdo da
lei, principios, definicdes e agentes publicos. Resolucdo ALE/RO n2 593, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece disposicOes regulamentares acerca das atribuicdes e procedimentos de licitagbes e contratos
administrativos, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, e suas alteragbes. Lei de
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Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracGes. Lei de Acesso a
Informacdo: Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteracdes.

» HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

1. Histéria de Ronddnia: As bases da ocupacao colonial da Amazdnia. As politicas do Estado portugués para
as regides dos vales do Guaporé e Madeira. A questao das fronteiras entre América Portuguesa e o império
hispanico e a criagdo da Capitania de Mato Grosso. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira:
mineracgdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagdo e povoamento no
vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX. O advento da exploracdo seringueira e a questdo das
fronteiras. As diversas etapas da construgdo da Ferrovia Madeira Mamoré. A Comissao Rondon e a instalagdo
das linhas telegraficas. A criagdo dos Territérios Federais do Guaporé e de Ronddnia. Os novos surtos de
povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A implantagdo do Estado de Ronddnia. Os projetos de
colonizagdo estatais e privados. A instalacdo da rodovia federal BR-364. 2. Geografia de Ronddnia:
Povoamento e ocupagdo dos Vales do Madeira, Mamoré e Guaporé. Colonizagdo ibérica na regido. A
colonizagdo portuguesa no Vale do Guaporé. Os séculos XIX e XX e a exploracdo da borracha, poia e castanha.
A construcdo da EFMM e da Linha Telegrafica. Territério Federal do Guaporé/Ronddnia. A Rodovia BR-364 e
os garimpos. A ocupacdo recente da Amazonia e Rondonia: a colonizagdo agropastoril. O Estado de Rondonia,
da criacdo as questdes atuais. O ambiente amazonico, as estruturas fisicas e ambientais da regido. O Estado
de Ronddnia: componentes do meio fisico e ambiental. Populacbes e ocupagdo do espago: processos
migratdrios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida; populagdes tradicionais. As divisbes
regionais. Produgdo econdmica regional. As questbes socioambientais. Histéria do Poder Legislativo de
Rondonia.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» TECNICO EM INFORMATICA:

Arquitetura de computadores: hardware, componentes, fungdes e especificacdes técnicas; unidade central
de processamento (CPU), clock, nicleos, threads e conjunto de instrucgdes; tipos e tecnologias de memdria
(ROM, RAM, cache, flash, EEPROM); dispositivos de entrada, saida e armazenamento: teclado, mouse,
impressoras, monitores, HD, SSD, pendrives, midias dpticas; barramentos, portas e conectores (USB, HDMI,
DisplayPort, Ethernet, SATA, M.2). Montagem, manutencdo e diagnodstico de hardware. Sistemas
operacionais: Windows 10/11 e Windows Server 22: conceitos (sistemas operacionais, aplicativos e
utilitdrios); instalagdo, configuracdo e atualizagdo de sistemas, estrutura de diretdrios, gerenciamento de
arquivos e permissdes, processos, inicializacdo, servicos e comandos bdsicos; configuracdo de rede,
compartilhamento de recursos e usudrios; Microsoft Active Directory 2022. Programacao (Python): Logica de
Programagdo, Varidveis e Constantes, Tipos de Dados, Operadores e Estruturas de Controle. Pacotes de
escritorio: MS Office 2021 e Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Teams e Access): principais
funcionalidades, recursos de colaboragdo em nuvem. Google Workspace (Gmail, Documentos, Planilhas,
Apresentacgdes, Drive, Meet e Agenda): conceitos e utilizacdo de ferramentas colaborativas. Navegadores
(Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox). Redes de computadores: dispositivos de rede (hub, switch,
roteador, access point) conceitos basicos de redes locais (LAN, WLAN e WAN), topologias, cabeamento
estruturado, padrdes Ethernet, conectores, IP, mascara de sub-rede, gateway, DNS, DHCP, NAT, VLAN;
configuracdo de adaptadores de rede, Pilha TCP/IP, camadas e protocolos, enderecamento IPv4 e IPv6. Redes
wireless (Wi-Fi): padrdes IEEE 802.11a/n/ac/ax. No¢des de virtualizagdo e computagdo em nuvem: conceitos,
magquinas virtuais (Hyper-V, VirtualBox); Nog¢des sobre protocolos para aplicagbes de audio e video
(videoconferéncia, telefonia VolP): SIP, H.323. Seguranc¢a da informacao: antivirus, firewall, autentica¢do
multifator, senhas seguras, backup (Completo, Diferencial e Incremental), restauracdo de sistemas,
criptografia basica e ameagas digitais (malware, phishing, ransomware).
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literdrio, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicGes, valor-verdade negacgdo, conjungdo, disjungdo, implicacdo, equivaléncia, proposicbes
compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas
operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades
de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO ESPECIALIDADES DE TI)

Arquitetura basica de computadores: hardware, componentes e fungdes; unidade central de processamento;
memoria RAM, cache e tipos de armazenamento; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de
dados: teclado, mouse, monitor, impressoras, scanner, discos rigidos, SSDs, pendrives, discos dpticos e
armazenamento em nuvem; conectores e portas de comunica¢do. Windows 10/11: conceitos bésicos de
software e sistema operacional; programas e utilitarios, ambiente grafico, drea de trabalho, janelas, icones,
atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, criacdo, copia, exclusdo e restauracdo de arquivos. MS Office
2021 e Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e Teams): conceitos, caracteristicas, principais
funcionalidades, icones, atalhos de teclado, criacdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes,
insergdo de gréficos e tabelas, compartilhamento e uso de recursos na nuvem. Google Workspace (Gmail,
Documentos, Planilhas, Apresentacgées, Drive, Meet e Agenda): conceitos, caracteristicas, funcionalidades,
colaboragdo em tempo real e armazenamento online. Internet: conceitos e caracteristicas; navegadores
(Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox); mecanismos de busca; figuras e imagens (formatos e uso);
downloads e uploads; correio eletrénico (e-mail): conceitos, caracteristicas, funcionalidades e boas praticas
de uso seguro. Seguranga digital: nogGes de antivirus, autenticacdo, senhas seguras, golpes virtuais
(phishing).

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo Estadual: Titulo | — Da Organizacdo do Estado: DisposicGes Preliminares, Da Competéncia do
Estado e da Administragdo Publica; Titulo Il — Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Resolugdo n2 32, de 21 de agosto de 1990 e suas
alteragdes. Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. Estatuto
dos Servidores Publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n2 68, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteragdes. Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei Complementar n2
731, de 30 de setembro de 2013: e suas alteragdes. Estrutura Organizacional Administrativa e o Quadro
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Gerencial e de Assessoramento da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei do Processo
Administrativo Estadual: Lei Ordinaria n® 3.830, de 27 de junho de 2016, e suas alteracdes. Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteraces: ambito de aplicacdo da
lei, principios, definicbes e agentes publicos. Resolu¢do ALE/RO n° 593, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece disposicOes regulamentares acerca das atribuicdes e procedimentos de licitacdes e contratos
administrativos, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, e suas alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes. Lei de Acesso a
Informacdo: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes.

» HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

1. Histdria de Rondodnia - As bases da ocupacdo colonial da Amazénia. As politicas do Estado portugués para
as regides dos vales do Guaporé e Madeira. A questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o império
hispanico e a criagdo da Capitania de Mato Grosso. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira:
mineracgdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizacdo e povoamento no
vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX. O advento da exploracdo seringueira e a questao das
fronteiras. As diversas etapas da construcdo da Ferrovia Madeira Mamoré. A Comissao Rondon e a instalagdo
das linhas telegréficas. A criagdo dos Territdrios Federais do Guaporé e de Ronddnia. Os novos surtos de
povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A implantacdo do Estado de Ronddnia. Os projetos de
colonizagdo estatais e privados. A instalacdo da rodovia federal BR-364. 2. Geografia de Rondénia -
Povoamento e ocupacdo dos Vales do Madeira, Mamoré e Guaporé. Colonizacdo ibérica na regido. A
colonizagdo portuguesa no Vale do Guaporé. Os séculos XIX e XX e a exploragdo da borracha, poaia e
castanha. A construcdo da EFMM e da linha telegréfica. Territério Federal do Guaporé/Rondénia. A Rodovia
BR-364 e os garimpos. A ocupagdo recente da Amazoénia e Ronddénia: a colonizagdo agropastoril. O Estado de
Rondoénia, da criagdo as questdes atuais. O ambiente amazdnico, as estruturas fisicas e ambientais da regido.
O Estado de Rondodnia: componentes do meio fisico e ambiental. Populagdes e ocupagdo do espago:
processos migratdrios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida; populagbes tradicionais. As
divisGes regionais. Produgdo econdmica regional. As questes socioambientais. Historia do Poder Legislativo
de Ronddnia.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» AREA ADMINISTRATIVA

1. DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADOS: 1.1. 1. Teoria da Constituigdo:
conceito, classificacdo e elementos da Constituigdo; principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(Art. 12 ao 49); supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 52); remédios constitucionais: Habeas Corpus,
Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncdo e Acdo Popular; direitos sociais, direitos de
nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos. 3. Organizacdo do Estado Brasileiro: Organizagdo
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; reparticio de competéncias:
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes
reservados e capacidade de auto-organizagdo por meio de suas Constituicdes Estaduais. 4. Organizacdo dos
Poderes: o principio da separagdo e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Legislativo:
estrutura: Congresso Nacional, Camaras de Deputados e Assembleias Legislativas; competéncias do
Congresso Nacional e das Assembleias Legislativas; as Comissdes Parlamentares: composi¢do, competéncias
e funcionamento (especial relevancia para o trabalho técnico do especialista legislativo). 5. Processo
Legislativo: espécies normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida provisdria, decretos
legislativos e resolugbes. Fases do Processo Legislativo ordindrio: iniciativa, emenda, discussdo, votacdo,
sangdo, veto, promulgacdo e publicagdo. Processo legislativo especifico para Emenda a Constituicdo Federal,
Lei Complementar e Medida Provisdria. Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentaria: Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RO); fungdo de controle externo exercida pelo
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Legislativo com o auxilio do TCE; Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da Republica e dos
Governadores; Poder Judicidrio: fungGes e estrutura bdsica. 6. A Administracdo Publica na Constituicdo:
principios constitucionais da Administracdo Publica (Art. 37); disposicdes constitucionais sobre servidores
publicos: regime juridico uUnico, direitos, deveres e responsabilidades. 7. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica; o Orcamento Publico: principios orcamentadrios, ciclo orcamentario
(PPA, LDO e LOA) e o papel do Poder Legislativo na andlise e votacdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas: instrumentos para preservacdo do Estado Democratico de Direito. 9. Controle de
Constitucionalidade. 10. Intervengdo do Estado. 11. Meio Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado de
Rondoénia: estrutura e principios fundamentais; organizacao dos Poderes no Estado de Ronddénia: Poder
Legislativo Estadual: composicdo da ALERO, competéncias privativas, processo legislativo estadual,
competéncias da Mesa Diretora e das Comissdes Técnicas; Regime Juridico dos Servidores da ALERO
(previsdo constitucional estadual). O papel de fiscalizagdo do Poder Executivo Estadual exercido pela ALERO.
1.2. Direito Administrativo: Principios da Administracdo Pudblica (Art. 37, CF). Atos Administrativos.
Organizac¢do Administrativa: administracdo direta e indireta. Servicos Publicos. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia
(Lei Complementar n2 872/2020). Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Agentes Publicos. 2.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 2.1. Evolucdo dos Modelos de Administracdo Publica: Patrimonialista,
Burocratica e Gerencial. 2.2. Governanga Publica: Conceitos, mecanismos e importdncia. Governanga
Corporativa no setor publico. 2.3. Gestao por Resultados: Planejamento estratégico, indicadores de
desempenho e avaliagdo de politicas publicas. 2.4. Controle da Administracdo Publica: Controle interno,
externo, social e pelo Tribunal de Contas. 2.5. Transparéncia e Acesso a Informacgdo: Lei Federal n2
12.527/2011 e sua aplicacdo no ambito da ALE/RO. Portal da Transparéncia. 2.6. Gestdo de Pessoas no Setor
Publico: Recrutamento, selegdo, capacitagado, avaliagao de desempenho e plano de carreira. 2.7. Gestdo de
Processos e Projetos: Mapeamento e melhoria de processos; nogdes de gerenciamento de projetos (PMBOK
e SCRUM). 2.8. Gestdo de Materiais, Patrimdnio, Compras e Contratacdes: Logistica, almoxarifado, controle
de bens patrimoniais e as fases da licitagdo. 2.9. Arquivologia e Gestdo de Documentos: Protocolo,
classificacdo, tabela de temporalidade e destinacdo de documentos (Lei n? 8.159/1991). 2.10. Controle
Interno: Finalidade, abrangéncia e atuacdo no dmbito do Poder Legislativo. 3. PROCESSO LEGISLATIVO: 3.1.
Conceito e Finalidade do Processo Legislativo. 3.2. Regimento Interno da ALE/RO: Estrutura e interpretac3o.
Competéncias da Mesa Diretora, Plenario e Comisstes. Funcionamento das Sessbes Legislativas (ordinarias,
extraordinarias, solenes e preparatdrias). 3.3. As Fases do Processo Legislativo: Iniciativa da Lei. Emenda a
Constituicdo Estadual: procedimento especial. 3.4. Projetos de Lei: tramitagdo ordindria, urgéncia e
tramitagdo conclusiva nas comissdes. Projetos de Decreto Legislativo e Resolugdo: competéncia e tramitagdo.
Discussdo, Votagdo, Sancgdo, Veto e Promulgacgdo. 3.5. As Comissdes Parlamentares: Comissdes Permanentes
(temdticas e processuais). Comissdes Temporarias (CPl, Comissdes Especiais). Competéncias e poderes de
investigac3o. 4. TECNICA LEGISLATIVA: 4.1. Conceito e Objetivo da Técnica Legislativa: A arte e a ciéncia de
redigir normas juridicas. 4.2. A Linguagem Juridico-Legislativa: Clareza, precisdo, concisdo, impessoalidade e
formalidade. 4.3. Estrutura e Forma dos Atos Normativos: Elementos essenciais (epigrafe, ementa,
preambulo, texto normativo). Divisdo e hierarquia dos textos: partes, livros, titulos, capitulos, se¢des, artigos,
paragrafos, incisos, alineas. 4.4. Técnicas de Redagdo: Vocabulario e terminologia técnica. Vicios de redacgdo
(ambiguidade, contradicdo, obscuridade). A norma juridica: estrutura hipotética ("se... entdo..."). 4.5.
Numeracdo, Alteragdo e Consolidagdo de Normas: Técnicas de alteragdo (modificacdo, revogacdo). Nogbes
de consolidagdo e codificacdo. 4.6. Elaboracdo de Pareceres, Indicacdes, Requerimentos e MogGes: Tipos e
técnicas de redagdo de documentos legislativos ndo-normativos. 5. DIREITO FINANCEIRO, ORCAMENTO
PUBLICO E CONTROLE EXTERNO: 5.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000): Principios, limites e
instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA). 5.2. Ciclo Or¢camentdrio no Poder Legislativo: Elaboragao,
discussdo, aprovagdo e execucdao da despesa. 5.3. Classificagcbes Orcamentdrias: Institucional, funcional,
programatica e econémica. 5.4. Execugdo Orcamentdria e Financeira: Despesa publica: estagios (empenho,
liguidagdo, pagamento). Restos a Pagar. Créditos Adicionais. 5.5. O Papel do Tribunal de Contas do Estado
(TCE/RO): Jurisdigdo, competéncias e tipos de julgamento (prévio e de contas). 6. ETICA NO SERVICO
PUBLICO E CIDADANIA: 6.1. Etica, Moral e Cidadania: Conceitos fundamentais. 6.2. Etica na Administracdo
Plblica: O ethos do servidor publico. 6.3. Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto Federal n2
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1.171/1994 e suas atualizacdes): Deveres, proibicdes e vedagdes. 6.4. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n2 8.429/1992): Atos de improbidade e suas san¢des. 6.5. Conflito de Interesses e Assédio Moral no Ambiente
de Trabalho. 6.6. Transparéncia Ativa e Passiva como Imperativo Etico.

» ADMINISTRACAO:

Administracdo - Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria cldssica,
escola de relagdbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e
abordagem contingencial. Conceitos e principios fundamentais em administracdo. Habilidades do
administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo da
qualidade. Administracdo de material. A funcdo compras. Administracdo e controle de estoques.
Movimentacdo e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patriménio.
Processo decisério. Administragdo estratégica. Planejamento estratégico: visao, missdo e analise SWOT.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Estratégia.
Formacdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas. Mudanca estratégica.
Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em recursos. Redes e aliancgas.
Balanced Scorecard. Processo decisdrio. Dinamica das organiza¢des. A Organizagdo como um sistema social.
Cultura organizacional. Motivagdo e lideranca. Organizacdo, sistemas e métodos. Estrutura organizacional.
Centralizacdo/descentralizacdo. Desenho organizacional. Estrutura baseada em processos. Qualidade total.
Técnicas de qualidade total. Comunicacgdo interpessoal e intergrupal.

Administracdo Publica - Estado, origens e func¢des. Os trés poderes e a teoria da separacdo harmonica.
Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e administragcdo publica. Evolugdo da Administragao
Publica: do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administracao Publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitagdo (Lei n2 8.666/93: conceito, natureza juridica, principios, modalidades,
procedimento, dispensa e inexigibilidade). Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/02 e suas alteracdes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00): disposicdes preliminares, execu¢ido orcamentdria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico brasileiro:
administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo na Administracdo Pudblica. E-govern.
Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente publicos e
servigos de utilidade publica. Delegagdo de servigos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e
consércios. Planejamento, diretrizes e or¢camentos publicos. Planejamento estratégico na Administragdo
Publica. Reforma do Estado. Gerencialismo e Controle Social. Parcerias Publico-Privado. Democracia,
poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestdo pulblica democratica. Marketing publico.
Politicas Publicas - Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Estado e capitalismo. Desigualdade e Politicas
Sociais. Participagdo social e cidadania. Politicas de Desenvolvimento. Transformagdes mundiais e relagdes
internacionais. Politicas publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulagdo de
politicas publicas. Formacdo da Agenda de Decisdo. Desempenho das instituicdes publicas. Avaliagdo de
politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas.

Gestdo Governamental - Administracdo da Qualidade e Gestdo por Processos: fundamentos da gestdo por
processo. Gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Pessoas: alocacdo, comando,
autonomia, capacitagdo e desempenho. Tecnologia da informagdo na gestdo por processo. Linguagem da
gestdo por processo. Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional para a gestdo por
processo. O ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos,
aplicagGes, diretriz, objetivos, meta, acdo. Andlise e melhoria de processos. Ferramentas de andlise
organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de
Dispersdo, Diagrama de Arvore).

Gestdo para Resultados - A organizacdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Os estudos de estratégia
e seu impacto nas organizagdes contemporaneas. Coordenacdo: necessidade, problemas, métodos.
Comunicagdo organizacional. Habilidades e elementos da comunicagdo. Comportamento humano nas
organizagOes. Teorias de motivagdo. Desempenho. Lideranca. Natureza da lideranca. Estilos de lideranga e
situagGes de trabalho. Decisdo. A organizagdo e o processo decisério. O processo racional de solucdo de
problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisbes. Mudanca Organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudancga. Organizacdes como comunidades
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de conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias. Gestdo de Projetos -
Conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de um projeto. Nogdes gerais do PMBOK. Areas de
gerenciamento de projetos. Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT,
COM e Diagrama de Gantt.

Administracdo Estratégica - Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagtes. Andlise de ambiente interno e externo.

» ARQUITETURA:

Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histéria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. Programas,
metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos
preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Topografia: interpretacdo dos
levantamentos planialtimétricos, locacdo de edificagdo. Instalagdes prediais: hidraulica, sanitaria, elétrica,
gas, telefénica, mecanica, ar condicionado. Desenho arquitetdnico. Sistema construtivo: estruturas de
concreto, aco e madeira. Tecnologia da construcdo: especificacdo técnica de materiais e servigos. Conforto
ambiental: acustico, luminico e térmico. Eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislacao.
Acessibilidade para portadores de necessidades especiais - NBR 9050:2020 VERSAO CORRIGIDA: 2021.
Normas aplicadas a salde e a segurancga do trabalho. Orcamentos e licitacbes de obras: custos parciais e
globais, planilhas, cronogramas fisico-financeiros. Inspe¢do predial: fiscalizagdo e controle do
desenvolvimento da obra, patologia das edificacbes, pericias e laudos técnicos. Paisagismo: conceitos,
projetos e conservagdo de parques e jardins. Preservacdo do patrimonio histérico e cultural: técnicas usuais,
legislagdo Brasileira e recomendacgdes internacionais. Computagdo grafica aplicada a Arquitetura: AutoCAD,
outros programas 3D e softwares BIM.

» ARQUIVOLOGIA:

Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. Normas nacionais e
internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos; implementagdo de
programas de gestdo de documentos. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdio de documentos. Funcgbes
arquivisticas. Criagdo de documentos. Aquisicao de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliagdo de
documentos. Difusdo de documentos. Descricdo de documentos. Preservagdo de documentos. Andlise
tipolégica dos documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados.
Microfilmagem de documentos de arquivo. Terminologia arquivistica.

» ASSISTENCIA SOCIAL:

Ambiente de atuag¢do do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicdncia, abordagem
individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional: conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na instituicdo: possibilidades e limites. A instituicdo
e as organizagOes sociais. Andlise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das instituicdes. Pratica
profissional X pratica social X pratica institucional.

Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redagdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevenc¢do e tratamento — uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas.
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Politicas sociais: relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e
previdéncia social. Politicas da assisténcia brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de
salde brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo
de Servico Social: niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional.
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. A adog¢do e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢do a brasileira e
adocdo internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagcdo e mediagdo. Balango
social.

Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica social e
planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisa. Politica social
e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestagdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social; satde, habitacdo,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social na instituicdo: caracteristica e
fundamentos. Administracdo e Servigo Social: concepc¢do burocratica. O Servico Social e a administracdo de
beneficios. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo. Resolugbes do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional.

» BIBLIOTECONOMIA:

Biblioteca, Biblioteconomia e Ciéncia da informacao: conceitos, principios e fungdes. Gestdo de unidades de
informacgdo: planejamento, organizagdo e administracdao. Bibliotecas juridicas. Bibliografia, referéncia e
informacgdo: conceitos, principios e técnicas. Bibliografia especializada: fontes de informacgdo juridica.
Processo de referéncia. Servico de referéncia presencial e a distancia. Informagdo: usuario, recuperacdo,
disseminacdo e marketing. Informacao juridica. Documentagdo e normalizacdo: normas técnicas para a area
de documentagdo (ABNT): referéncias, resumos. Representagdo descritiva: catalogagdo: conceitos, principios
e catdlogos. Cdodigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notagdo de autor.
Representacdo tematica: classificagdo: conceitos e principios. Metadados. Indexac¢do. Tesauro: principios,
estrutura e métodos. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Classificagdo Decimal de Direito (Ddris de Queiroz Carvalho). Formagdo e desenvolvimento de colegbes:
conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e suportes de informacgdo. Politica de
desenvolvimento de colegGes: selegdo, aquisicao, avaliagdo e descarte. Preservacdao de acervos
bibliograficos. Redes e sistemas de informacgdo: conceitos, principios e caracteristicas. Automacdo de
bibliotecas. Conversao retrospectiva de registros bibliograficos. Redes cooperativas de bibliotecas juridicas
brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico
Federal (RBMPF).

» COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO:
Fundamentos da Comunicagdo: Conceitos, histdria, teorias e modelos de comunicagdo. Inddstria Cultural e
Teoria Critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os media. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informacdo. Principios gerais de comunicagdo organizacional, institucional e publica. Processos de emissdo
e recepcdo de mensagens. 2. Linguagem e Acessibilidade: Funcdes da Linguagem. Adequacdo da linguagem
aos diversos publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informagao em diferentes
formatos (textual, visual, audiovisual); comunicac¢do inclusiva. 3. Comunica¢do Publica e Governamental:
Legislagcdo e boas praticas aplicadas a comunicagdo em drgdos publicos; ética na comunicagdo publica;
transparéncia e acesso a informagdo (Lei de Acesso a Informagdo - n? 12.527/ 2011); Normas e Padrdes:
Dominio do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; aplicagdo de normas oficiais de comunicagao;
ética editorial e respeito a integridade do contetdo autoral. 4. Histdria da imprensa, do radio e da televisao
no Brasil. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutengdo e reacdo no contexto da sociedade;
campanha publicitdria e mala direta. 5. Géneros de redacao: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, antncio e
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briefing em textos e imagens. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edigdo. 6. Processo grafico: conceito de editoragao, preparacdo de originais. Projeto
grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. Diagramacdo e
retrancagem: composicdo, impressdo. Papel: classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicagdes. 7. Planejamento editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicagdo. 8. Variagbes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e
Internet. Linguagem Digital e Otimizacdo para Web: Boas praticas de redacdo para ambientes digitais
(websites, redes sociais); nogdes de SEO (Search Engine Optimization) aplicadas a contetido textual. Canais e
Plataformas Digitais: Uso estratégico de redes sociais, websites, blogs e outros ambientes digitais para
divulgacdo de conteldo; conceitos de engajamento e usabilidade em ambiente web. 9. Assessoria de
Imprensa e Comunicag¢do de Crise: Relagdes com a Midia: Técnicas de construgdo e manutencdo de
relacionamento com jornalistas. Elaboracdo de press releases, pautas, notas oficiais e artigos institucionais.
Organizagdo de coletivas de imprensa e entrevistas coletivas. Media Training: Preparacdo de deputados e
servidores para entrevistas e contato com a imprensa. Definicdo de mensagens-chave e técnicas para
comunicagdo eficaz. Gestdo de Crises de Imagem: Identificacdo e mapeamento de riscos a imagem da
instituicdo. Elaboragdo e implementa¢do de um Plano de Comunicagdo de Crise. Protocolos para resposta
rapida e transparente em situagdes de crise. Identidade, Imagem Reputacdo Corporativa. O papel do assessor
nos orgdos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos, edicdo
de jornais, boletins e revistas institucionais. Produc¢do de informacgdo on-line, técnicas de Intranet. Produgao
de comunicados e notas oficiais. Nogdes de Propaganda e Marketing. Perfil da propaganda institucional e
educativa. Comunicagdo Integrada: planejamento estratégico de comunicagdo. Identidade, Imagem
Reputagdo Corporativas. Missdo, Visdo e valores institucionais. Gestdo de comunicagdo nas crises.
Organizacdo e gestdo de eventos. Cerimonial e protocolo. Etica. Papel social da comunicacdo. Cédigo de Etica
do Jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicag¢des, Cédigo de Etica da
Radiodifusdo. O fendmeno das fake-news e o combate a desinformacao; fact-checking e educacdo midiatica;
impactos da Inteligéncia Artificial no ecossistema comunicacional e da informacao.

» COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS:
1. Fundamentos da Comunicagdo: Conceitos, historia, teorias e modelos de comunicacdo. Inddstria Cultural
e Teoria Critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os media. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informagdo. Principios gerais de comunicagdo organizacional, institucional e publica. Processos de emissdo
e recepcdo de mensagens. 2. Linguagem e Acessibilidade: Funcdes da Linguagem. Adequacdo da linguagem
aos diversos publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informacao em diferentes
formatos (textual, visual, audiovisual); comunicacgdo inclusiva. 3. Comunicag¢do Publica e Governamental:
Legislagcdo e boas praticas aplicadas a comunicagdo em drgdos publicos; ética na comunicagdo publica;
transparéncia e acesso a informacdo (Lei de Acesso a Informacgdo - N2 12,527/ 2011); 4. Normas e Padrdes:
Dominio do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; aplicagdo de normas oficiais de comunicagao;
ética editorial e respeito a integridade do contetido autoral. Teoria da Comunicagdo e das Relagdes Publicas.
Planejamento estratégico da comunicagdo. Comunicagdo integrada nas organizagdes. Comunicacdo e opinido
publica. Comunicagdo, identidade, imagem publica e reputagdo. Missdo, visdo e valores nas instituicbes
publicas. Comunicagdo e novas tecnologias no contexto da comunicagdo organizacional. Principios gerais e
especificos de Relagdes Publicas. 5. Planejamento estratégico da comunicagdo: Elaboracdo do plano de
comunicagdo, definicdo dos instrumentos, estratégias e materiais a serem utilizados para divulgacdo e para
controle da divulgacdo. Elementos de marketing. Planejamento e construgcdo de marcas. Plano de Midia.
Comunicagdo organizacional e comunicagdo publica. Gestao de portais corporativos e perfis institucionais
em redes sociais digitais. 6. Técnicas de Relagbes Publicas: planejamento, produgdo de eventos e montagem
de cadastros. NogOes de propaganda e marketing. Plblicos em Relagbes Publicas e estratégias de
relacionamento. Técnicas e instrumentos de comunicagdo dirigida em Relagbes Publicas. Planejamento e
execucdo de atividades de RelagGes Publicas: organizacdo e gestdo de eventos, campanhas e reunides.
Cerimonial e protocolo. Relagdes publicas governamentais. Assessoria de comunicagdo. Globalizagdo da
informacgdo: Massificagdo versus segmentacgao dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Relagdes Publicas e

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario




ANO XIV - N° 201 DO-e-ALE/ RO ‘01 29/10/2025

Cibercultura. Nogdes gerais de Marketing e de Marketing nas Organizagdes. 7. Assessoria de Imprensa e
Relages com a Midia. Histdria, atribuicbGes, organizagdo, estrutura e funcionamento. Estratégias de
relacionamento com veiculos de imprensa; produgao de media kits e follow-ups; clippings e demais produtos
de assessoria de imprensa; media training; gestdo de crises de imagem O papel do assessor; atendimento a
imprensa; Sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo dos diversos tipos de entrevistas. Producdo de
clippings. Comunicagdo Integrada: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os
cendrios ambientes. Gest3o de comunicacdo nas crises. 8. Etica e Legislacdo em Relag¢des Publicas. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Sustentabilidade, responsabilidade social corporativa: evolucio
do conceito de sustentabilidade. 9. ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

» COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Fundamentos da Comunicagdo: Conceitos, histéria, teorias e modelos de comunicagdo. Inddstria Cultural
e Teoria Critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os media. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Principios gerais de comunicagdo organizacional, institucional e publica. Processos de emissdo
e recepcdo de mensagens. 2. Linguagem e Acessibilidade: Funcdes da Linguagem. Adequacdo da linguagem
aos diversos publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informacao em diferentes
formatos (textual, visual, audiovisual); comunicac¢do inclusiva. 3. Comunica¢do Publica e Governamental:
Legislagdo e boas praticas aplicadas a comunicagdo em dérgdos publicos; ética na comunicagdo publica;
transparéncia e acesso a informacio (Lei de Acesso a Informacgdo - N2 12,527/ 2011); Normas e Padrdes:
Dominio do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; aplicagdo de normas oficiais de comunicagdo;
ética editorial e respeito a integridade do conteldo autoral. 4. Comunicacdo Publica, Institucional e
Legislativa: Conceitos, principios e diferencas entre Comunicagdo Publica, Governamental, Mercadoldgica e
Politica. A comunicagdo como ferramenta de transparéncia, prestacdo de contas e participagdo social. O
papel da comunicagdo na consolidagdo da cidadania e na educagao politica. Meios de Comunicacdo e os
impactos da tecnologia na producgdo textual e imagética. Aspectos Histdricos dos veiculos de comunicagdo e
da Publicidade e Propaganda no Brasil. 5. Comunicagdo no Poder Legislativo: A fung¢do social e politica do
Legislativo e o papel da comunicagdo em sua legitimacgdo. Publicos-alvo da comunicacdo legislativa: cidadaos,
imprensa, servidores, deputados, outras instituicdes. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2
12.527/2011): Impacto na comunicagdo publica e nos protocolos de transparéncia ativa e passiva da ALE/RO.
Etica e Legislagdo na Comunicagdo Publica: Cédigo de Etica dos Profissionais de Comunicacdo. Regras
constitucionais sobre a comunicacgdo (liberdade de expressdo, direito a informacdo). Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Estado de Rondénia (Lei Complementar n2 872/2020): Deveres, impedimentos e
vedagdes aplicaveis ao servidor. CONAR: Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria. 6. Gestao
e Planejamento Estratégico de Comunicacgdo: Diagndstico de imagem institucional. Definicdo de objetivos,
publicos, mensagens-chave e posicionamento da Casa. Estruturagdo de um Plano de Comunicagdo Integrada
para o Legislativo. Pesquisa e Mensuracdo de Resultados: Pesquisas de opinido e de imagem institucional.
Meétricas e KPIs (Indicadores-Chave de Desempenho) para comunicagdo publica. Monitoramento de midias
(clipping tradicional e digital) e andlise de sentimentos. Elaboragao de relatdrios de resultados para a gestao.
6. Comunicagdo Interna: Estratégias para engajamento e alinhamento de servidores e deputados.
Ferramentas de comunicagdo interna (intranet, boletins, murais digitais). 7. Endomarketing e a valorizagdo
da cultura organizacional da ALE/RO. 8. Criacdo e Direcdo de Arte para o Setor Publico: Briefing para
campanhas de interesse publico (educagéo politica, transparéncia, servicos legislativos). Desenvolvimento de
conceitos criativos que valorizem a instituicdo. Técnicas de redagdo publicitdria para pecas institucionais.
Criacdo e gestdo de identidades visuais (manual da marca da ALE/RO). Producgio de Contetdo para Diferentes
Midias: Midias Tradicionais: Planejamento e producdo de campanhas para TV, radio, jornal e outdoor,
observando a legislagdo de licitagdes para contratacdo de servigcos. 9. Midias Digitais: Producdo de contetdo
para redes sociais, site e aplicativos. 10. Midia Impressa: Diagramacao e producgdo de folders, cartilhas,
relatdrios de gestdo e revistas institucionais, tipos de papéis e seus usos. 11. Fotografia e Audiovisual no
Contexto Legislativo: Teoria da Imagem. Técnicas de Fotografia e coordenacao de cobertura fotografica de
eventos, sessdes solenes e reunides de comissdes. Nogdes de produgdo de videos institucionais, vinhetas e
cobertura audiovisual das sessdes plenarias. Direitos de imagem e uso ético de fotografias e videos. 12.
Marketing Digital e Midias Sociais: Gestdo de Midias Sociais: Estratégias de conteldo para Facebook,
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Instagram, X (Twitter), YouTube, LinkedIn e TikTok. 4.2. Community management: interagdo com o cidadao,
moderagdo de comentdrios e gestdo de crise em redes sociais. Elaboracdo de calendario editorial. 13.
Publicidade Online e Midias Pagas: Gestdo de campanhas em ferramentas como Meta Ads
(Facebook/Instagram) e Google Ads. Segmentacdo de publico para alcancar diferentes perfis de cidad3os.
Formatacdo de anidncios para campanhas de divulgacdo de projetos de lei, consultas publicas e
transparéncia. 4.4. Produgdo de Conteldo Digital: Criacdo de contetdos educativos e informativos
(infograficos, cards, videos curtos, podcasts). Nogcoes de SEO (Search Engine Optimization) para o site
institucional. Analise de métricas digitais (Google Analytics, insights das redes sociais). 14. Gestdo de Crises
de Imagem: Identificacdo e mapeamento de riscos a imagem da instituicao. Elaboragao e implementagdo de
um Plano de Comunicagdo de Crise. Protocolos para resposta rdpida e transparente em situagdes de crise.
Identidade, Imagem Reputacdo Corporativas 15. Processo Legislativo: Nogdes de Processo Legislativo:
Funcionamento da ALE/RO (Regimento Interno). As fases de tramitacdo de um projeto de lei. O papel das
comissoes e do plendrio. 16. Técnica Legislativa: NogOes basicas para a compreensdo dos atos normativos,
permitindo a comunicagdo clara sobre eles. 17. Legislacdo Aplicada a Comunicacdo: Lei de Licitacbes e
Contratos (Lei n? 14.133/2021): Procedimentos para contratacdo de agéncias, veiculos de midia e servigos
de comunicacdo. Lei de Direitos Autorais (Lei n? 9.610/1998): Uso de imagens, musicas e conteudos de
terceiros. Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014): Responsabilidades na gestdo de canais digitais. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018): Tratamento de dados de cidaddos na
comunicac3o. 18. Estrutura da Comunicag¢do na ALE/RO:: Conhecimento da estrutura organizacional da Casa,
especialmente da coordenacdo/diretoria de comunicagdo. Canais oficiais de comunicacdo da Assembleia. 19.
Teorias da publicidade. Briefing. Redagdo Publicitaria. Principios de Design e elementos da Identidade Visual.

» CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral — Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano
de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de
operagdes tipicas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
ponderado). Legislagdo societdria: Lei n? 6.404/1976, com as alteracdes da Lei n? 11.638/07 e da Lei n2
11.941/09, e legislagdio complementar. Pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Estrutura conceitual para
elaboracgdo das demonstragdes contabeis. Demonstracdes contdbeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26
(R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacdo e conteldo dos grupos e subgrupos; notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Apresentacdo do balanco patrimonial. Demonstracao do resultado.
Demonstracdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado.
Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Critérios de avaliacdo dos ativos e passivos. Ativos e
passivos contingentes. Praticas contdbeis, mudan¢a nas estimativas e correcdo de erros. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo
imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e
conversdao de demonstragdes contdbeis. Registro e divulgacdo de operacdes com partes relacionadas.
Subvengdes para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo
de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto
sobre a Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive
custos de transagdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro.
Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Beneficios a empregados pds-emprego. Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Reconhecimento de 4gio e desagio em subscri¢cdo de capital. Destinacdo de resultado. Evidenciagdo contabil
dos aspectos ambientais. OperagGes com joint-ventures. Andlise das demonstragdes contabeis: analise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e
suas necessidades de informacdo.

Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico - NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 01 a NBC TSP 10 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de
Transacdo sem Contraprestragdo; Receita de Transacdo com Contraprestacdo, Provisdes, Passivos
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Contingentes e Ativos Contingentes; Estoques; Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: Concedente,
Propriedade para Investimento; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo
nao Gerador de Caixa; Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa; NBCT 16.1 R1e NBCT 16.7
a NBCT 16.11: Demonstragdes Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracgao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico; Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — 72 edi¢do (Portaria STN/SOF n2 02/16): Parte Il — Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte Ill —
Procedimentos Contdbeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V -
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.

» ENGENHARIA CIVIL:

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnico,
econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orgamentagdo de obras, levantamento de quantidades, formacao do prego de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitdrios, producdo de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administragdo local, reajustamento de pregos, analises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriacdao, obras complementares e sinalizagdo. Licitacdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, Lei n2 8.666/. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro
e de mdo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.

FundagGes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e De Madeira: andlise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto
armado e protendido; dimensionamento de estruturas metdlicas, edificacbes, torres e galpdes;
dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacbes; pontes de concreto armado e
protendido; fundagGes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagoes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).

Mecanica dos Fluidos, Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdao em
um fluido, empuxo e estabilidade, medigdo de pressao; hidrodindmica, conservacdo de massa, energia e da
quantidade de movimento, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento
permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento
variavel em canais; maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas, associacbes em série e paralelo, cavitagdo,
curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco hidrico, precipitagcdo, escoamento superficial e
bacia hidrogréfica, infiltracdo, percolagdo e aguas subterrdneas, evapotranspiracdo, interceptacdo,
hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacao
de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua, captacao de dguas superficiais e
subterraneas, aducdo, reservatdrios (regularizacdo, emergéncia e incéndio), esta¢des elevatdrios,
tratamento de dguas de abastecimento (coagulacdo, floculagdo, decantacgdo, filtracdo e desinfecgdo);
sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracgdo dos corpos
de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagbes prediais e sistemas de
drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinacdo
final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirdlise, compostagem.

Materiais e Tecnologia das ConstrugGes: madeira; materiais cerdmicos e vidros; metais e produtos
siderurgicos; asfaltos e alcatrGes, controle tecnolédgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento,
agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e limpeza
da obra.

» ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO:
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NR-29 e demais NR do MTE, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CPATP — (implantagdo,
treinamento) e SESSMT; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e EPC — (sele¢do, avaliagdo). Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA - (identificacdo, avaliagdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais); PCA — Programa de Controle Auditivo e PPR — Programa de Protecdo
Respiratdria. Instalagbes e servicos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra incéndios e
contra descargas atmosféricas). Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; (limites
de tolerancia, limites de tolerdncia para ruidos, limites de tolerdncia para calor, limites de tolerdncia para
poeiras minerais, agentes quimicos, agentes biolégicos, graus de insalubridade, eliminagdo/neutralizacdo de
insalubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibracdo, Sobrecarga Térmica, Frio, Radiacbes
ionizantes e ndo ionizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilacdo Industrial, Avaliacdo e
Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medicdo). Atividades e
Operagdes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiagbes ionizantes). Ergonomia (lestes por
esforcos Repetitivos/Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobilidrio,
levantamento, transporte e descarga individual de materiais, condigdes ambientais de trabalho, organizacdo
do trabalho). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT —
elaboragdo/avaliacdo, implantacdo, layout de canteiro de obra, dreas de vivéncia, cronograma de
implantacdo, protecdes coletivas e individuais, programa educativo. Protegdo Contra Incéndios (Saidas de
emergéncia, protecdo por extintores). Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Mapas de
Risco. Gerenciamento de Riscos e prevengdo de Acidentes. Sinalizagdo de Seguranca do Trabalho e
comunicacdo visual integrada. PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Avaliagcdo/investigacdo de
acidentes.

» ENGENHARIA DA COMPUTAGAO:

1. Fundamentos de Engenharia da Computagdo: 1.1 Arquitetura de Computadores: Organizacdo bdsica: CPU,
memoria, dispositivos de entrada/saida; Modelo de Von Neumann; Barramentos e comunicagdo interna. 1.2
Sistemas Digitais: Algebra Booleana e portas légicas; Circuitos combinacionais e sequenciais; Flip-flops,
registradores e contadores. 1.3 Microprocessadores e Microcontroladores; Arquiteturas tipicas;
Programagdo bdsica e interfaces. 1.4 Eletrénica Basica: Componentes eletrénicos fundamentais;
Amplificadores e circuitos analégicos 2. Programacdo e Desenvolvimento de Software: 2.1 Légica de
Programagdo: Estruturas de controle, fungbes e modularizagdo; Algoritmos e resolugdo de problemas. 2.2
Linguagens de Programagdo (C, C++, Python e Java). 2.3 Estruturas de Dados: Listas, pilhas, filas, arvores,
grafos. 2.4 Engenharia de Software: Modelos de desenvolvimento: cascata, incremental, agil; Analise, projeto
e documentagdo de software; Testes, garantia e métricas de qualidade. 2.5 Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos, gerenciamento de processos e memdria; Sistemas de arquivos e seguranca. 3. Redes de
Computadores e Seguranga: 3.1 Fundamentos de Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos: IP, TCP, UDP,
HTTP, FTP, SMTP; 3.2 Seguranca da Informacao; Principios: confidencialidade, integridade, disponibilidade;
Criptografia: simétrica, assimétrica, hash; Politicas de seguranca e legislacdo aplicavel. 3.3 Seguranca em
Redes e AplicagOes: Firewalls e VPNs; Deteccdo e prevengdo de intrusdes. 4. Banco de Dados: 4.1 Modelagem
de Dados: Modelo entidade-relacionamento; Normalizacdo. 4.2 Linguagem SQL: Consultas, jungoes,
subconsultas; Manipulagdo e definigdo de dados. 4.3 Administracdo de Banco de Dados: Backup, recuperagao
e otimizagdo. 5. Sistemas Embarcados e Automacdo: 5.1 Conceitos Basicos: Caracteristicas de sistemas
embarcados; Sensores, atuadores e controladores. 5.2 Programacdo e Interfaces: Comunicagdo serial,
interfaces 12C, SPl, UART. 5.3 Aplicagbes em Automacdo Industrial. 6. Inteligéncia Artificial e Novas
Tecnologias: 6.1 Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Histérico e paradigmas; Representagdo do
conhecimento. 6.2 Aprendizado de Maquina: Classificagdo, regressao, agrupamento; Redes neurais e deep
learning. 6.3 Aplicacbes e desenvolvimento de sistemas inteligentes: Visdo computacional, processamento
de linguagem natural. 6.4 Tecnologias Emergentes: Computagcdo em nuvem; Internet das Coisas (loT);
Blockchain e criptomoedas. 7. Engenharia Computacional: 7.1 Modelagem Computacional e Simulagao;
Métodos numéricos aplicados a engenharia; Modelagem matematica de sistemas fisicos; Simulagdo
computacional de processos. 7.2 Andlise e Otimiza¢do de Sistemas: Técnicas de otimizacdo; Algoritmos
evolutivos e heuristicos. 7.3 Processamento e Analise de Sinais: Sinais discretos e continuos; Filtragem digital
e transformadas. 7.4 Computacdo Grafica e Visualizagao: Modelagem 3D e renderizagdo; Visualizagdo
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cientifica e industrial. 7.5 Ciéncia de Dados e Engenharia: Estatistica aplicada e andlise de dados complexos;
Métodos computacionais para grandes volumes de dados. 8. Etica em Informética e Internet: 8.1 Etica
Profissional: Codigos de ética na engenharia da computacdo; Responsabilidade técnica e social. 8.2
Privacidade e Protecdo de Dados: Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD); Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI); Lein? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet); Boas préticas
no tratamento de dados pessoais. 8.3 Seguranca na Internet: Ciberseguranga e crimes cibernéticos; Uso
responsavel e seguro das redes. 8.4 Impactos sociais e legais da tecnologia: Inclusdo digital; Direitos digitais
e liberdade de expressdo.

» ENGENHARIA ELETRICA:

Circuitos Elétricos Lineares: Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de anélise nodal e das malhas.
Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA.
Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucgdo de circuitos no dominio do tempo
e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo: Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢bes de fronteira em meios
diferentes. Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletrénica Analdgica, Digital e de
Poténcia: Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas digitais.
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo -
Equipamentos de manobra/prote¢do em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa
tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés
e suas fungdes nos sistemas de energia. Microcomputadores — Principais componentes. Organizagao.
Sistemas operacionais. Teoria de controle — Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representagdo de
sistemas lineares por varidveis de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais.
Madquinas elétricas — Principios de conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de
indugdo. Mdquinas CC. Transformadores. Subestacbes — Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos
e analise de faltas em sistemas de energia elétrica — Tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracGes
(delta ou estrela) das fontes e das cargas: cdlculos de tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em
sistemas equilibrados e desequilibrados. Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalacdes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagbes
prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA.
Simbologia conforme ABNT 5444/86. Seguranca em Instalacdes Elétricas: NR 10; licitacdes e contratos
administrativos — Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes atuais; alienagdes; conceitos e aplicacdes; modalidade
de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitagdo na licitacdo; tipos de
licitagdo; contratos administrativos: disposi¢cdes bdsicas — artigos 54 a 59; formalizagdo, alteracdo de
execuc¢do dos contratos. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-CPM, curva
ABC, linha de balango, andlise de risco, andlise de desempenho, curva S.

» ENGENHARIA ELETRONICA E TELECOMUNICAGAO:
1. GESTAO E INFRAESTRUTURA DE Tl E TELECOMUNICACOES NO SERVICO PUBLICO: 1.1. Governanga de Tl no
Setor Publico: Modelos de governanga (COBIT, ITIL) aplicados a administracdo publica. Elaboragdo de Politicas
de Seguranga da Informagdo e Uso Aceitdvel de Recursos de Tl. Gestdo de contratos e fornecedores de
servigos de Tl e telecomunicagdes. 1.2. Planejamento Estratégico de Tl para o Legislativo: Alinhamento dos
objetivos de Tl com as metas institucionais da ALE/RO. Dimensionamento e especificacdo de solucdes
tecnoldgicas para atendimento das demandas parlamentares e administrativas. Gestao de custos do ciclo de
vida de ativos de Tl e telecomunicagdes. 1.3. LicitacOes e Contratacdes de Solucbes de Tl: Aplicacdo da Lei n?
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) para a aquisi¢cdo de equipamentos, softwares e servicos de tecnologia.
Elaboragdo de Termos de Referéncia e Editais para contratos de Tl. Gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos na drea técnica. 2. REDES DE COMPUTADORES E COMUNICACAO DE DADOS: 2.1. Arquitetura
de Redes para Grandes OrganizagGes: Projeto, dimensionamento e implantacdo de redes locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distdncia (WAN). Protocolos de roteamento (OSPF, EIGRP, BGP) e
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comutacgdo (VLANs, STP, EtherChannel). Arquitetura de Data Center (Core, Distribution, Access). 2.2. Redes
sem Fio (Wireless): Projeto e implantacdo de redes Wi-Fi corporativas (padrdes 802.11ax/ac/n). Controle de
acesso, seguranga e gerenciamento de redes wireless. SolugGes para cobertura total em ambientes
complexos (plenario, comités, anexos). 2.3. Comunicagdo Unificada e Colaboracao: Protocolos de Voz sobre
IP (VolP) e SIP. Integracdo de sistemas de PABX IP, videoconferéncia, mensagens instantaneas e presenga.
Sistemas de videoconferéncia e webconferéncia para sessdes remotas e reunides de comissdes. 3. SISTEMAS
DE TELECOMUNICACOES: 3.1. Redes de Acesso e Backbone: Tecnologias de acesso (xDSL, Fibra Optica -
FTTH/FTTx, Radio). Protocolos de transporte (SDH, MPLS, Ethernet Carrier). Dimensionamento de enlaces de
comunicagdo para interligacdo de sedes e backup. 3.2. Comutacdo Telefonica e Centrais PABX: Arquitetura,
configuragdo e manutengdo de centrais PABX IP. Integracdo com a rede de telefonia publica (PSTN) e
operadoras. Sistemas de URA (Unidade de Resposta Audivel) e CTl (Computer Telephony Integration). 4.
SEGURANCA DA INFORMACAO E CIBERSEGURANCA: 4.1. Protecdo de Infraestruturas Criticas: Seguranca em
redes: Firewalls, IPS/IDS, VPNs (SSL e IPsec). Arquiteturas de rede seguras (DMZ, segmentacdo, Zero Trust).
Andlise de vulnerabilidades e testes de penetragdo. 4.2. Gestdo de Identidade e Acesso: Implementacdo de
servigos de diretério (Microsoft Active Directory, LDAP). Politicas de controle de acesso e autenticacdo
multifator (MFA). 4.3. Conformidade e Normas: Aplicacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n®
13.709/2018) nos aspectos técnicos. Atendimento a normativas de seguranca de 6rgaos de controle. Politicas
de Backup, Recuperacio de Desastres e Continuidade de Negdcios. 5. ELETRONICA E SISTEMAS
EMBARCADOS APLICADOS: 5.1. Sistemas de Audiéncia Publica, Sonorizagio e Audio: Projeto, instalagdo e
configuragdo de sistemas de dudio para o Plendrio, Comissdes e Salas de Reunido. Técnicas de captacdo,
mixagem, processamento e distribuicdo de sinal de dudio. Normas de acessibilidade (lagos de indugdo
magnética para pessoas com deficiéncia auditiva). 5.2. Sistemas Audiovisuais e de Videografia: Projeto e
operacgdo de sistemas de captacgdo, edicdo, transmissdo e armazenamento de video. Conhecimento em
cameras, iluminagdo, switchers, gravadores e sistemas de streaming. Sistemas de videowall e projecdo para
Centrais de Comando e Controle ou Salas de Imprensa. 5.3. Sistemas de Automacado Predial e Controle de
Acesso: Integracdo de sistemas de CFTV, controle de acesso por biometria/cartdo, alarmes e incéndio.
Protocolos de comunicagdo para automacdo (KNX, BACnet, Modbus). Supervisdo e controle de sistemas de
energia, ar-condicionado e iluminacdo de Data Centers. 6. PROCESSO LEGISLATIVO, LEGISLACAO E ETICA: 6.1.
Nogdes de Processo Legislativo: Estrutura e funcionamento da ALE/RO (Regimento Interno). O papel da Tl e
das Telecomunicagdes no suporte ao Processo Legislativo Eletrénico. 6.2. Legislagdo Especifica Aplicavel:
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia (Lei Complementar n2 872/2020): Deveres e
responsabilidades do servidor. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n? 14.133/2021): Para contratacdo de
servigos e equipamentos. Lei de Acesso a Informacédo (Lei n? 12.527/2011) e LGPD (Lei n? 13.709/2018):
ImplicagBes técnicas na seguranca e transparéncia dos dados. Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014):
Neutralidade da rede e responsabilidades. 6.3. Etica e Sigilo no Tratamento de Informacdes: Codigo de
Conduta e Etica do Servidor Publico. Sigilo profissional e manipulacdo de dados sensiveis e sigilosos. 7.
GESTAO DE PROJETOS E INOVACAO TECNOLOGICA: 7.1. Gest3o de Projetos de Tl e Telecom: Metodologias
ageis (Scrum, Kanban) e tradicionais (PMBOK). Elaboracgdo de cronogramas (Diagrama de Gantt, PERT/CPM),
escopo e custos. 7.2. Tecnologias Emergentes Aplicadas ao Legislativo: Conceitos de Internet das Coisas (loT)
para automacgdo e monitoramento predial. 7.3. Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): modelos de
servigo (laaS, PaaS, SaaS) e implantacdo (publica, hibrida, privada). Virtualizacdo e Containers (VMware,
Hyper-V, Docker).

» ENGENHARIA MECANICA:

Mecanica dos sdlidos. Estatica e dindmica dos corpos rigidos. Dindmica das maquinas. Mecanismos. Mecanica
dos materiais. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termociéncias. Termodindmica.
Transferéncia de calor. Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construcdo mecanica. Metrologia.
Instrumentagdo. Processos de fabricagdo. Sistemas mecdanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento
de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos
principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes
por cabos, correias e correntes. Operagdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores,
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monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equag¢ées fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustado
interna. Compressores. Sistemas de refrigeracdo. Ventilagdo e ar-condicionado. Manutencdo. Conceitos
béasicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. Tipos de manutencgdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutencdo. Formas de organizacdo dos servicos de
manuten¢do nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM -
manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha funcional e modo
de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA —analise das causas raizes de falha.
Métodos de manutengdo: o programa 5S, TPM - manutencdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializagdo. Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série
9000. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando,
controle e protegdo. Seguranc¢a do trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Prevencdo e protecdo a salde e seguranga
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdo e normas técnicas — NRs, ergonomia. Portaria Interministerial n2372/2005. Portaria
Interministerial n2 10/2013. Portaria Interministerial n2170/2010.

» ESTATISTICA:

Conceitos basicos de probabilidade: probabilidade condicionada; varidveis aleatdrias discretas; funcao de
probabilidades; fun¢do de distribuicdo (definicdo e propriedades); distribuicdes condicionais; varidveis
aleatdrias continuas: funcdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); momentos de uma
distribuicdo: valor esperado e variancia; especificacao da distribuicdo conjunta de n fungbes reais de uma
variavel aleatdria n-dimensional; soma de varidveis aleatdrias independentes; distribuicbes das estatisticas
de ordem; lei dos grandes nimeros; convergéncia em distribuicao; teorema central do limite; processos
estocdsticos: cadeias e processos de Markov. Estimacdo pontual. Método dos momentos. Método da maxima
verossimilhanga; estimador de maxima verossimilhanga para modelos discretos e continuos. Propriedades
dos estimadores pontuais; familia exponencial; estimacdo por intervalo. Testes estatisticos de hipdteses:
conceitos basicos; comparacgdo entre testes; teste da razao de verossimilhanga. Modelo de regressao linear;
estimacdo dos parametros do modelo; propriedades dos estimadores de minimos quadrados ordinarios e de
maxima verossimilhanga; inferéncia em regressdo; andlise de residuos; andlise de varidncias. Modelos
lineares generalizados: definicdo e conceitos; estatistica de Wald; razdo de verossimilhanca e a estatistica
deviance; testes de adequacdo do modelo; andlise de dados binarios e regressao logistica. Modelos para
séries temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos auto regressivos; modelos de médias moéveis; modelos
mistos; Funcdo de Autocorrelagdo (FAC) e Funcdo de Autocorrelagdo Parcial (FACP); identificacdo e
estimacdo. Principios bdsicos do planejamento de experimentos; experimentos para comparar varios
tratamentos; andlise de modelos com efeitos fixos; experimentos fatoriais; experimentos hierdrquicos e
aninhados. Amostragem aleatdria simples; amostragem estratificada; amostragem sistematica; amostragem
por conglomerados. Introdugdo a inferéncia bayesiana.

» MATEMATICA:

Aritmética, algebra, matematica financeira: nimeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes; produtos
notdveis, polindmios, fatoragdo, equagdes polinomiais; sequéncias, progressdes aritmética e geométrica,
relagGes de recorréncia; equagdes, sistemas e problemas do primeiro e segundo graus; equacgdes
exponenciais, logaritmos e suas propriedades, cdlculos com logaritmos; porcentagem, aumentos e
descontos, juros, sistemas de amortizacdo; problemas de raciocinio. Geometria e trigonometria: poligonos,
angulos e propriedades, perimetro e area; circunferéncia, propriedades, angulos na circunferéncia,
comprimento, drea do circulo e de suas partes; relagdes métricas nos tridngulos, trigonometria nos
triangulos; circunferéncia trigonométrica: arcos medidos em graus e em radianos, relagdes trigonométricas,
equagdes trigonométricas simples; Geometria espacial de posicao, paralelismo, perpendicularismo, angulos
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e distancias; Poliedros, poliedros regulares, prismas e pirdmides, relagbes métricas, secOes, areas e volumes;
Corpos redondos: cilindro, cone e esfera, relagbes métricas, se¢Oes, areas e volumes; Geometria com
coordenadas: equacdo da reta, circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola, posicdes relativas, intersecdes.
Fungdes: conceito, gréficos e propriedades; dominio, imagem, zeros; Funcdes basicas: afim, quadratica,
polinomial, exponencial e logaritmica; Operagdes com fungdes; adicdo subtracdo, produto e quociente;
Composicdo de fungdes, fungdo inversa; Fungdes trigonomeétricas de varidvel real: dominio, graficos, periodo.
Matematica discreta: Combinatdria: principio multiplicativo, permutacdes simples, permutagdes com
elementos repetidos, permutagdes circulares, combinagbes simples, combinag¢des completas, principio das
gavetas; Probabilidades; conceito, probabilidade da unido e da intersecao, probabilidade condicional, arvore
de probabilidades; Nog¢des de estatistica: graficos, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
distribuicdo normal. Célculo e dlgebra linear: limites de fun¢bes de uma varidvel real, assintotas horizontal e
vertical de fungdes; derivadas, reta tangente ao grafico de uma fungdo ou uma curva, maximos e minimos,
problemas de otimizagdo, derivagdo implicita; matrizes e determinantes, sistemas lineares, transformacdées
lineares no plano.

» PEDAGOGIA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacio da Educacdo
Nacional; Niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n2 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educa¢do de Jovens e Adultos.
Diretrizes para Educagdo Especial. Histéria da Educacdo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construgdo
do projeto politico-pedagdgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacdo de Professores: papel do
professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagao curricular;
Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em d&reas; A
organizacdo do curriculo por dreas de conhecimento; Curriculo orientado para a construcdo de
competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de orienta¢do/reorientacdo
do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagogicos e atividade docente.

» PROCESSO LEGISLATIVO:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios.
Administragcdo Publica: conceito, classificacdo, principios, descentralizacdo e desconcentragdo,
Administracio Direta e Indireta, entidades do Terceiro Setor. Orgdo publico: conceito, classificagdo,
competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuicdes, concurso
publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragao, responsabilidade.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassacgao,
revogacdo, anulagdo e convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel.
Processo administrativo: Lei Federal n2 9.784/99. Poderes da Administracdo Publica: poder disciplinar, poder
de policia, policia judicidria e policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa.
Servigos publicos: conceito, concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/93:
conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Pregdo: Lei
n? 10.520/02, Decreto Federal n? 5.450/05. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econémico-
financeiro, convénios e consdrcios. Bens publicos: conceito, classificacdo, regime juridico, uso comum,
especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Resolugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2
13.146/2015.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL - Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extincdo.
Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipacdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas:
do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricao e decadéncia.
Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obriga¢cdes. Das modalidades das obrigaces. Da
transmissdo das obriga¢6es. Da extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos.
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Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos
em Espécie. Compra e Venda. Locagdo. Doagdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil.
Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade
subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas.
Da posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse. Composse. Aquisicdo, sucessao e perda da posse.
Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime
de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do
bem de familia. Da unido estavel. Das relagbes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela.
Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventdrio e
da partilha. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposi¢des preliminares, direitos
fundamentais, prevengdo, medidas de protecdo, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela,
colocagdo em familia substituta. Direito Processual Civil: Teoria geral do processo. Normas processuais civis.
Direitos processuais fundamentais. Disposi¢cdes finais e transitérias do CPC/2015. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. Negociagdo, mediacdo, conciliagdo. Equivalentes jurisdicionais. Teoria dos
fatos juridicos processuais. Func¢do jurisdicional. Teoria e direito da acdo. Pressupostos processuais.
Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais
e honorarios advocaticios. Gratuidade de justiga. Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. Intervencgoes
andmalas. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. Fun¢des essenciais a Justica. Atos
processuais. Processo eletrénico. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagoes. Citacdo. Cartas.
IntimagGes. Nulidades. Preclusdo. Cognigao. Tutela Provisdria. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica.
Formacao, suspensdo do processo e extingdo do processo. Alienagao da coisa ou do direito litigioso. Modelos
de organizacdo processual. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagdo, reducdo e alteracdo da
demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da exce¢do. Respostas do réu. Providéncias
preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos
supervenientes. Alega¢des do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organiza¢do do processo. Provas. Teoria
geral do direito probatdrio. Provas em espécie. Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem
dos processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. A¢oes de
competéncia origindria dos Tribunais. Ag¢do rescisdria. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenca.
Reclamagdo. Incidentes de competéncia origindria dos Tribunais. Microssistema de julgamento de casos
repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assun¢cdo de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Suspensao de decisao judicial. Execugdo. Teoria geral da
execucdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade
patrimonial. Fraudes na execugdo. Diversas espécies de execucdo. Defesas na execucdo. Penhora, depésito
e avaliacdo. Expropriagdo e satisfacdo. Suspensdo e extingdo da execucdo. Procedimentos especiais do CPC.
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. Mandado de
seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungdo, acdo civil publica. Lei n? 8.078/90. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Execucgdo Fiscal. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo
coletivo. Microssistema processual coletivo. Situacdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos
procedimentais especificos. Decisdo estrutural. Coisa julgada. Liquidacdo e execuc¢do. Processo coletivo
passivo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacbes; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo constitucional. Poder Constituinte:
originario e derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacao do
Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal;
Territérios; intervengdo. Administragdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; militares dos
estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizacdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do
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Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica:
atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. Poder Judicidrio: disposi¢bes gerais; drgaos do Poder Judicidrio: organizacdao e competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcdes essenciais a justica: Simula Vinculante; Ministério Publico:
principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria
Publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou
concreto; Controle abstrato de constitucionalidade; Acao Declaratdria de Constitucionalidade; Agdo Direta
de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle de
constitucionalidade pelos Tribunais de Justica. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Ordem
social.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL - Direito Penal: Principios aplicdveis ao Direito Penal. Interpretacdo da
Lei Penal. Analogia. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei
penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Conflito
aparente de normas penais. Crime: classificacdo, espécies e teorias. O fato tipico e seus elementos. Relagao
de causalidade, superveniéncia de causa independente e relevancia da omissao. Do crime consumado e
tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Dos
crimes dolosos, culposos e preterdolosos. Agravacao pelo resultado. Erro: espécie de erros e consequéncias.
Concurso de pessoas. llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Culpabilidade: teorias, elementos e causas de
exclusdo. Penas: espécie, cominagdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional,
efeitos da condenacado, reabilitagdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de
seguranga. Concurso de crimes. Efeitos da condenagdo. Ag¢do Penal. Causas de extingdo da punibilidade.
Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimdnio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra
a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracdo Publica. Lei n®
8.072/1990. Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n? 12.850/13 (crime organizado). Lei n? 9.503/97
(crimes de transito). Lei n. 11.343/06 (Lei Antidrogas). Lei n? 4.898/65 (abuso de autoridade). Lei n2
10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Lei n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Direito Processual Penal: principios processuais penais. Disposicbes
constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Do Processo em Geral. Aplicacdo e interpretagdo da lei
processual penal. Do inquérito policial. Da A¢do Penal. Dentincia e queixa. Agdes penais publicas e privadas
e suas caracteristicas. Atos processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem). CitagGes,
notificacGes e intimagdes. Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por distribuicdo, conexdo,
continéncia, compensagdo, suspeicdo, prevencdo — hipdteses de ocorréncia). Foro por prerrogativa de
fungdo. Competéncia dos Tribunais Superiores. Questbes e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Impedimentos e
suspeicGes. PrisGes, medidas cautelares e liberdade provisdria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo
temporaria (Lei n? 7.960/89). Despachos, decisdes e sentenca. Dos processos em espécie: procedimento
comum, procedimento de processos de competéncia do Tribunal do Juri, procedimento previsto na Lei n2
11.340/06, procedimento previsto na Lei n2 9.099/95 e procedimento previsto na Lei n? 11.343/06. Processo
e Julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades e recursos em geral.
AgOes auténomas. Habeas corpus — conceito, espécies, distribuicdo no horario de expediente e no plantdo.
Revisdo criminal. Execuc¢do. Lei n? 12.850/13.

DIREITO TRIBUTARIO - Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislagdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugbes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicacdo da Legislagdo Tributdria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
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Constituicdo do Crédito Tributdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingao do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas.

DIREITO AMBIENTAL - Direito Ambiental Constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art. 225
da Constituicdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relagdo ao meio ambiente;
tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente — acgdo civil publica, acdo penal
publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injun¢cdo ambiental;
prescricdo —; fungdo socioambiental da propriedade. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus
desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Principios de direito ambiental:
prevenc¢do, precaugdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacgdo, informacdo, participagdo,
solidariedade intergeracional; principios da tutela do patriménio cultural: cooperagdo, solidariedade,
participacdo e informacao, preservagao do sitio e protecdao do entorno, uso compativel com a natureza do
bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/81 e suas
alteracdes; Decreto n? 99.274/90 e suas alteragdes; Resolucdo do CONAMA n2 1 — Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental (EIARIMA) —; Resolucdo do CONAMA n2 237 — licenciamento ambiental —; Resolugdo
do CONAMA n2 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. Recursos hidricos: Lei n? 9.433/97 e suas alteracbes — instrumentos de gestdo —; Resolugdo do
CNRH n? 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Florestas e demais
formas de vegetagdo: Resolucdes do CONAMA n2 302/02 e 303/02; gestdo de florestas publicas (Lei n?
11.284/06 e suas alteracgdes); significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos: dreas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/00 e suas
alteragbes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e
competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 10.257/01 e suas alteragdes.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais; Lei n2
9.605/98 e suas alteragdes.

DIREITO DO CONSUMIDOR - Evolugdo do movimento consumerista. A tutela do consumidor da Constituicdo
Federal de 1988. Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de Relagdes de Consumo.
Principios da Politica Nacional de Relagbes de Consumo e os instrumentos para sua execuc¢do. Da relagao
juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servicos. Do consumidor por equiparacdo. Dos
direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da prevencdo e da reparagao dos
danos. Da protegdo a salde e a seguranga do consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio do produto e do
servigo. Da decadéncia e da prescricdo. Da desconsideragdao de personalidade juridica. Das praticas
comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Dos bancos de dados e cadastros
dos consumidores. Dos contratos no CDC. A nova teoria contratual. Da protecdo contratual. Clausulas
abusivas. Contratos de adesdo. Contratos bancarios. Contrato de transporte. Contrato de seguro. Planos de
saude. Das sang¢Oes administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela
individual do consumidor.

DIREITO ELEITORAL - Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal
de 1988, artigos 14 a 17. Lei n2 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organiza¢do da Justica
Eleitoral: composi¢do e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. Alistamento eleitoral: Lei n2
4.737/65 e suas alteracdes; Lei n? 6.996/82 e suas alteracdes; Lei n? 7.444/85; Resolucdo TSE n? 21.538/03;
ato e efeitos da inscricdo; segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o
alistamento; cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo e correicdo eleitorais. Domicilio eleitoral.
Elegibilidade: conceito e condicdes; inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/90 e alteracBes posteriores);
fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da
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inelegibilidade. Impugnacdo de registro de candidatura: competéncia para julgamento, procedimentos,
prazos e efeitos recursais no dmbito da Lei Complementar n? 64/90 e alteragdes posteriores. Partidos
politicos (Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n? 9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagio,
destinagdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagdo e registro, carater nacional,
funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo,
incorporagdo e extingdo, finangas e contabilidade, prestacdo de contas e san¢des dela decorrentes, fundo
partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda partidaria. Elei¢cdes (Cédigo Eleitoral, Lei n2
9.504/97 e alteragbes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacido
proporcional; disposicGes gerais; coligacbes; convengbes para escolha de candidatos; registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnag¢do no dmbito da Lei n? 9.504/97 e alteracdes
posteriores; homonimia; numerac¢do atribuida aos candidatos; arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e sangdes; prestacao de contas de campanha; pesquisas e testes
pré-eleitorais; propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios (Cédigo Eleitoral, Lei n? 9.504/97 e alteracdes posteriores); direito de resposta;
condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular
(multa); representacdo por conduta vedada (Lei n2 9.504/97 e alteragdes posteriores); atos preparatérios da
votagdo; secOes eleitorais; mesas receptoras; fiscalizacdo das elei¢cbes; material para votacdo; lugares da
votagdo; policia dos trabalhos eleitorais; inicio da votacdo; o ato de votar; encerramento da votacao; érgaos
apuradores; apurac¢do nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior; sistema eletrénico
de votagdo e da totalizacdo dos votos; impugnacdes e recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizacdo; nulidades da votagao; voto no exterior; garantias eleitorais;
recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos;
recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior; disposi¢Ges finais da Lei n2
9.504/97 e alteracdes posteriores; dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencdo, justificacdo
pelo ndo comparecimento a eleigdo; sistema eletrénico de votagdo; privilégios e garantias eleitorais
(aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicao,
a eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n? 6.091/74 e alteragdes posteriores); abuso de poder e
corrupcao no processo eleitoral: investigacdo judicial eleitoral (Lei Complementar n? 64/90 e alteragdes
posteriores); representacdo por captacdo ilicita de sufrdgio (Art. 41-A da Lei n2 9.504/97); recurso contra a
expedi¢do de diploma; acdo de impugnagdo de mandato eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes
eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral, na Lei Complementar n? 64/1990 e na Lein2 9.504/97; processo penal
eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com
aplicacdo subsididria do Codigo de Processo Penal; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n2 11.300/06). Lei n2®
12.034/09. Lei n® 13.165/15.

» APOIO A ADVOCACIA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: NogbGes de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
Orgios publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n?
14.133/2021. Lei de Improbidade Legislativa (Lei n2 8.429/92). Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/13). Lei do
Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.874/99). Lei das Parcerias entre Administracdo Publica e
Organizagdes da Sciedade Civil (Lei n2 13.019/14). Bens Publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territdrios. Administracdo publica: disposices gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composi¢cdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacias e Defensoria Publica.
Controle de Constitucionalidade e Convencionalidade. Da Tributagdo e Orcamento. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Da Ordem Social.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade.
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Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposicdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagGes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Obrigag¢des e Responsabilidade Civil. Contratos, Direitos Reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Principios do processo.
Principio do devido processo legal. Principios do contraditdorio, da ampla defesa e do juiz natural.
Pressupostos processuais. Jurisdi¢do. Principio da inércia. A¢ao. Condigdes da acdo. Elementos da agao.
Classificagdo. Da Cooperacgdo Internacional. Disposi¢cdes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. DisposicBes gerais. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos. Arbitragem (Lei n2 9.307/96).
Autocomposicdo de Conflitos (Lei n? 13.140/15). A Fazenda Publica em Juizo. Juizados Especiais Civeis,
Criminais e da Fazenda.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e
no espago. Tempo e lugar do crime. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade
da lei penal. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administra¢do publica.
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Crimes na Lei de Licitagcdes. Crimes contra o Estado Democratico de Direito, Causas
extintivas de punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial. A¢do
penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos
e intérpretes. Das citagdes e intimagdes. Da sentencga. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusagdao e da instrucdo
preliminar. Da prontncia, da improndncia e da absolvigdo sumaria. Da preparagdo do processo para
julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagdo da pauta. Do
sorteio e da convocagdo dos jurados. Da funcdo do jurado. Da composicdo do Tribunal do Juri e da formagao
do Conselho de Sentenga. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Jari. Da instru¢do em plendrio. Dos
debates. Do questionario e sua votagdo. Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribuigdes do presidente do
Tribunal do Jdri. Prisdo e liberdade proviséria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposicoes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Cédigo Tributario Nacional. Divida
ativa e certiddo de divida ativa. Execugdo fiscal: Lei n? 6.830/1980. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 3. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos (Lei 4.320/1964). 4. Or¢amento publico: conceitos, principios e finalidades. Evolugdo
dos modelos orgamentarios: tradicional, de desempenho, programa, base zero e participativo. Ciclo
or¢amentdrio: elaboragdo, aprovacgao, execugdo, controle e avaliagdo. Principios Orgamentarios: principios
classicos: unidade, universalidade, anualidade, exclusividade, equilibrio, especificagdo, clareza, publicidade,
ndo afetacdo das receitas. Processo orcamentario.

» PSICOLOGIA:

1. Gestdo de Pessoas em organizagdes: importancia e desafios na teoria e na pratica. Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos como elemento de desenvolvimento de pessoas e a melhoria continua. Gerenciamento
de pessoas. Papel dos lideres e gestores no desenvolvimento de pessoas. Motivagdo e retencdo de talentos.
Comportamento organizacional: aspectos do comportamento das organizacbes e das pessoas. 2.
Recrutamento e selegdo de pessoas. Analise do perfil de cargo. Tipos de recrutamento. O processo seletivo. A
entrevista de selecdo, andlise de resultados e o papel do entrevistador. Adaptagao de novos funcionarios.
Treinamento de integracdo. Preparo e apresentagao dos objetivos do programa de adaptacdo. Importancia
do contrato psicoldgico na adaptacdo e integracdo. Avaliagdo em periodo de experiéncia funcional.
Acompanhamento de programas de integracdo no ambiente de trabalho. Postos de trabalho. Descrigdo dos
postos de trabalho com conhecimento das habilidades, competéncias e requisitos necessarios de cada posto
de trabalho. Aprendizagem organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Modalidades de
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treinamento e desenvolvimento. Levantamento de necessidades e etapas do treinamento. Métodos,
técnicas, execugdo e avaliagdo de treinamento. Educagdo corporativa. Avaliacdo de desempenho como
instrumento de desenvolvimento organizacional. Métodos de avaliacdo de desempenho. Implantacdo do
processo de avaliagdo de desempenho. O papel do avaliador e o processo de feedback. Importancia e
habilidades de comunicagdo. Passos para a avaliagao de desempenho. Gestdo de desempenho. Feedback ou
avaliagdo 360° e suas dimensdes. 3. Comunica¢do Organizacional. Comunicac¢do interna formal e informal.
Comunicacgdo e relagdes interpessoais. Barreiras de comunicagdo. Atitudes para melhoria do processo de
comunicagdo. Dar e receber feedback, dificuldades e superagdo. A CNV - Comunica¢dao Nao Violenta como
técnica de aperfeicoamento de relagbes interpessoais. Percepcdo, o processo perceptivo e os modelos
mentais. Gestdo por competéncias. Motivos para ter competéncias. Implantacdo de programa de
competéncias. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. Gerenciamento da cultura. Impacto das
mudangas e inovagdes nas organizacoes. 4. Qualidade de vida no trabalho. Qualidade de vida e gestao de
pessoas. Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Modelos de QVT. Medi¢do da qualidade no
trabalho e Implantagdo de programas de QVT. Saude e Seguranga no Trabalho. Nog¢bes de Ergonomia.
Doencas ocupacionais. Estresse e controle do estresse. Fatores Estressores. Modos de lidar com o estresse.
Promocdo da salide emocional. Prevencdo de doengas relacionadas ao alcool, tabagismo e uso de drogas na
organizacdo. Trabalho, subjetividade e satide mental. Absenteismo e turnover. Adaptacdo e readaptagdo das
pessoas ao ambiente organizacional. Negociacdo e administracdo de conflitos. 5. Grupos e equipes de
trabalho. Transformando grupos de trabalho em equipes de alta performance. Lideranca, gerenciamento e
as questdes de poder. Tipos de poder. Lideranga organizacional. Teorias de lideranga. Novos modelos de
lideranga. Qualidades importantes para que dirigentes se transformem em lideres. Inteligéncia emocional.
Lideranga positiva, o lider servidor e o lider coach. Conceito de coach; o papel do coach nas organizagdes;
habilidades do coach. Conceito de mentoring. O coaching e seus beneficios na gestdo de pessoas. Coaching
como estratégia para desenvolver pessoas, acelerar resultados e levar as pessoas ao processo de
desenvolvimento da exceléncia pessoal e profissional. 6. Conceito de benchmarking; objetivos do
benchmarking. As ferramentas da qualidade como instrumentos na gestao de pessoas. Planejamento de
carreira como instrumento motivacional. Motivacdo e suas teorias mais relevantes no universo corporativo.
A importancia do estilo gerencial na motivacdo do empregado. Pessoas motivadas; promover a motivagdo
no trabalho; avaliagdo da capacidade de motivar pessoas. Remuneracdao e remuneracdo estratégica.
Programas de incentivos, recompensas e beneficios. Tipos de beneficios, objetivos e administracdo de planos
de beneficios. 7. RelagGes de trabalho. Tipos de assédios: implicagbes e impactos no ambiente de trabalho.
Responsabilidade social e seus indicadores. Responsabilidade ambiental e estratégias de sustentabilidade. O
papel do psicélogo organizacional como agente de transformacdo e de desenvolvimento de pessoas e suas
implicacGes éticas. Diagndstico Psicoldgico: conceituacdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista
psicolégica; elaboracgdo de laudos e outros documentos. Técnicas de intervencao psicoldgica. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios; psicopatologia e justica; drogas e alcool: dependéncia quimica; a crianga e
o adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia Social. Grupo social e familiar:
o individuo e o grupo; as transformacdes da familia. Psicodindmica do Trabalho. Cédigo de Etica do Psicélogo
e ResolugGes do CFP. Lei da Alienagdo Parental.

» REDAGAO E REVISAO:

Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013) Sistema oficial vigente (emprego de letras,
acentuacado, hifen, divisdo silabica). RelagGes entre sons e letras, prontncia e grafia. Morfologia. Estrutura e
formacdo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas. Flexao
nominal: padrdes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padroes regulares e formas irregulares.
Sintaxe. A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgdo. Periodo simples e periodo composto.
Coordenacgdo: processos, formas e seus sentidos. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos.
Equivaléncia entre estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Pontuacgdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica. Significacdo de palavras e expressoes.
RelagGes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos. Significagdo contextual das expressdes; significados literais e significados figurados;
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denotagdo e conotagdo das expresses. Relagbes semanticas, légicas e enunciativas entre frases. Valores
semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oragdo e no periodo. 6. Leitura, andlise e interpretacgdo de texto. Variedades de linguagem,
tipos e géneros textuais, e adequagdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto; relagbes contextuais entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de
coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagGes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacao tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do
sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura
argumentativa); sintese do texto; adaptacao e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.

» TAQUIGRAFIA:

Fundamentos de Semiologia e Linguistica: conceituacdo, campo de atuacdo dos fenémenos e questbes
linguisticas e semioldgicas, aplicagdo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a
linguagem e a comunicagdo. Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizagao discursiva, enunciagdes e
relagGes intertextuais; a tipologia, andlise e metodologia do discurso. A questdo signica: sistemas, estrutura
e dindmica de signos.

» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Fundamentos de Computacgdo: organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos.
Representacdo de dados numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inserg¢do e
ordenacgdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programacao: sélidos conhecimentos de
C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, NodelS, HTML 5 e CSS3. Sistemas operacionais: conhecimentos de
Windows 11, Linux Ubuntu 25.x. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacoes,
normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacdo.
Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, inser¢do, alteracdo e remocgdo de registros.
Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. Camadas
de persisténcia. Algoritmos de busca e indexacdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Gerenciadores de
bancos de dados. Conhecimentos de PostgreSQL, MS SQL Server, MySQL. Engenharia de software:
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de
validagdo de requisitos. Prototipagdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos
e diagramas. PadrGes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padroes XML, XSLT,
UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura — Conceitos; No¢cdes de computacdo distribuida
(clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas); Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service
Oriented Architecture). Fundamentos de DevOps: Conceitos, principios e objetivos; Controle de Versdo:
Conceitos e praticas de versionamento de cédigo; sistemas de controle de versao distribuido; Git: comandos,
ramificagdes (branches), merge e pull requests; plataformas GitHub, GitLab e Bitbucket: pipelines,
repositorios, integracio e permissdes. Integracdo e Entrega Continuas (Cl/CD): Conceitos e ferramentas;
automagado de build, testes e deploy; configuracdo de pipelines; gerenciamento de artefatos; ambientes de
teste, homologacdo e producdo; rollback e versionamento de releases. Contéineres e Orquestragdo:
Conceitos de containerizagdo; criagdo, configuracdo e gerenciamento de contéineres com Docker; imagens,
volumes e redes; Docker Compose; orquestracdo com Kubernetes: pods, deployments, services,
namespaces, volumes e escalabilidade; monitoramento e logs em ambientes containerizados. Computacao
em Nuvem: Conceitos e modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); provedores de nuvem (AWS, Azure, Google
Cloud); gerenciamento de recursos e custos; praticas de segurancga e conformidade em nuvem. Ferramentas
e Tecnologias Relacionadas: Jenkins, GitLab CI/CD, ArgoCD, Nexus, SonarQube, Helm, Docker Hub;
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automagdo com scripts em Shell, Python ou PowerShell; uso de APls e Webhooks em processos DevOps.

» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — BANCO DE DADOS:

Fundamentos de Computacgdo: organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nogoes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos.
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e
ordenacgdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programacédo: conhecimentos de C#, Java,
Python, JavaScript, JQuery. Sistemas operacionais: no¢des de Windows 11, Linux Ubuntu 25.x. Bancos de
dados: Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notagdo
IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacgdes, normalizagdo, integridade. Projeto de
bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas.
Comandos de consulta, insergdo, alteracdo e remogdo de registros. Outros comandos para manipulagao
(DML), controle (DCL) e descrigdo de dados (DDL). Técnicas de implementacdo de SGBD. Transagdes:
conceito, propriedades e implementagdao. Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagdo e
concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuicao de dados e transagdes. Interfaces de utilizagdo:
principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. Algoritmos de busca e indexacdo:
sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Bancos de dados NoSQL. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining,
OLAP e ETL. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Administragdo de
bancos de dados. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizacdo, coleta e manutencdo.
Gerenciadores de bancos de dados. Sélidos conhecimentos PostgreSQL, MS SQL Server, MySQL. Instalagdo,
operagdo, tunning, manutengdo, gerenciamento, backup. Criagcdo e manutengao de views, funcgoes, stored
procedures, triggers, seguranga. Conexdes. Manipulacdo e armazenagem de dados com XML.

» TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA DE REDES E COMUNICAGAO:

Fundamentos de Computagdo: organizagdo bdsica de computadores, componentes de um computador
(hardware e software), conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos,
representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados, aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: estruturas de dados como listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenacgdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programacao: no¢des de C#, Java e Python.
Sistemas operacionais: conhecimentos de Windows 11 e Linux Ubuntu 25.x. Redes de Computadores e
Sistemas Distribuidos: arquiteturas de rede, topologias, tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless,
equipamentos de conexdo e transmissdo, cabeamento estruturado, categorias de cabo par trancado, fibra
dptica monomodo e multimodo, modelos de referéncia OSl e TCP/IP e principais protocolos, enderecamento
IPv4 e IPv6, conceitos e criagdo de redes, tecnologias MPLS, LAN-to-LAN. Roteamento e Switching: principios
de roteamento; protocolos de roteamento estatico e dindmico (OSPF, BGP, RIP); redistribuicdo de rotas;
roteamento interno (IGP) e externo (EGP); VLANSs, trunking, STP e EtherChannel, SD-WAN e redes definidas
por software (SDN), conceitos de ASN, peering, transito IP e CDN. Redes wireless (Wi-Fi): padrdes IEEE
802.11a/n/ac/ax. Conceitos de Storage: DAS, NAS e SAN. IEEE 802.1x e RADIUS. Nogdes sobre protocolos
para aplicagées de dudio e video (videoconferéncia e telefonia VolP): SIP e H.323. Servicos de Rede: servicos
de nomes (Windows DNS Server), servigos de diretério (Microsoft Active Directory 2022), servidores DHCP e
de arquivos. Monitoramento e auditoria de trafego de informacgdo, interpretagdo de pacotes e andlise de
registros de logs. Computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas).
Computagdo em Nuvem: conceitos de laa$, Paa$S e SaaS e principais provedores (AWS, Azure e Google Cloud).
Virtualizag¢do: conceitos e fundamentos de virtualizagcdo, beneficios e tipos de virtualizacdo (servidores,
desktops, redes e armazenamento), hipervisores tipo 1 e tipo 2, principais tecnologias como VMware
vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V e Proxmox VE, criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais, snapshots,
clonagem e templates, configuragdo de recursos de CPU, memdria, disco e rede virtual, containers e
orquestracdo com Docker, Podman, Kubernetes e OpenShift, alta disponibilidade (HA) e balanceamento de
carga, migracdao de maquinas virtuais (live migration e cold migration), backup e recuperagdo de VMs.
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Seguranga em Redes de Computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, dispositivos de seguranca
(Firewalls NGFW, IDS, IPS, proxies, WAF, NAT e VPN), tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing),
malwares (virus de computador, cavalo de Tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms e
ransomwares) e criptografia (conceitos basicos e aplicacbes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica,
assimétrica e hash).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - CONSULTOR LEGISLATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentagdo e injung¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido proéprio e figurado; antdnimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacgdo grafica. A crase.

» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicGes, valor-verdade negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicbes
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagées arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas
operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades
de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdes de probabilidade.

» LEGISLACAO ESPECIFICA
Constituicdo Estadual: Titulo | — Da Organizacdo do Estado: DisposicGes Preliminares, Da Competéncia do
Estado e da Administragdo Publica; Titulo Il — Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Resolugdo n2 32, de 21 de agosto de 1990 e suas
alteragdes. Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. Estatuto
dos Servidores Publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais: Lei
Complementar n? 68, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteragdes. Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e o Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei Complementar n2
731, de 30 de setembro de 2013 e suas alteragbes. Estrutura Organizacional Administrativa e o Quadro
Gerencial e de Assessoramento da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia: Lei do Processo
Administrativo Estadual: Lei Ordinaria n® 3.830, de 27 de junho de 2016, e suas alteracdes. Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteraces: ambito de aplicacdo da
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lei, principios, definicbes e agentes publicos. Resolu¢do ALE/RO n° 593, de 30 de outubro de 2024, que
estabelece disposicOes regulamentares acerca das atribuicdes e procedimentos de licitagbes e contratos
administrativos, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, e suas alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes. Lei de Acesso a
Informacdo: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes.

» HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

| — Histdria de Rondénia - As bases da ocupacao colonial da Amazonia. As politicas do Estado portugués para
as regides dos vales do Guaporé e Madeira. A questao das fronteiras entre América Portuguesa e o império
hispanico e a criagdo da Capitania de Mato Grosso. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira:
mineracgdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagdo e povoamento no
vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX. O advento da exploracdo seringueira e a questdo das
fronteiras. As diversas etapas da construcdo da Ferrovia Madeira Mamoré. A Comissao Rondon e a instalagdo
das linhas telegréficas. A criagdo dos Territdrios Federais do Guaporé e de Ronddnia. Os novos surtos de
povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A implantacdo do Estado de Ronddnia. Os projetos de
colonizagdo estatais e privados. A instalacdo da rodovia federal BR-364.

Il - Geografia de Rondénia - Povoamento e ocupagdo dos Vales do Madeira, Mamoré e Guaporé. Colonizagdo
ibérica na regido. A coloniza¢do portuguesa no Vale do Guaporé. Os séculos XIX e XX e a exploragdo da
borracha, poaia e castanha. A construgdo da EFMM e da linha telegrafica. Territério Federal do
Guaporé/Rondénia. A Rodovia BR-364 e os garimpos. A ocupac¢do recente da Amazdnia e Rondénia: a
colonizagdo agropastoril. O Estado de Rondodnia, da criagdo as questdes atuais. O ambiente amazdnico, as
estruturas fisicas e ambientais da regido. O Estado de Ronddnia: componentes do meio fisico e ambiental.
Populagbes e ocupacgdo do espago: processos migratérios; distribuicao de renda; indicadores de qualidade
de vida; populagdes tradicionais. As divisdes regionais. Produgdo econdmica regional. As questdes
socioambientais. Historia do Poder Legislativo de Rondénia.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS:

Direito Constitucional e Direito Administrativo

Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administracdo Publica: conceito,
classificagdo, principios, descentralizacdo e desconcentracdo, Administracdo Direta e Indireta, entidades do
Terceiro Setor. Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas
de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracgdo, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulagcdo e convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Processo administrativo: Lei Federal n? 9.784/99.
Poderes da Administracdo Publica: poder disciplinar, poder de policia, policia judiciaria e policia
administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Servigos publicos: conceito,
concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Pregdo: Lei n? 10.520/02, Decreto
Federal n2 5.450/05. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econémico-financeiro, convénios e
consércios. Bens publicos: conceito, classificagdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015. Constitui¢do:
conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo constitucional. Poder Constituinte: origindrio e derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencao.
Administracdo Publica: disposicOes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario




ANO XIV - N° 201 DO-e-ALE/ RO ‘01 29/10/2025

dos Territérios. Organizacdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
competéncias; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e
competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuices, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
disposicGes gerais; érgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); fungBes essenciais a justica: Sumula Vinculante; Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes,
organizacdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto; Controle abstrato
de constitucionalidade; A¢do Declaratéria de Constitucionalidade; Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade;
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissao;
Agdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle de constitucionalidade pelos Tribunais de Justica.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.

Direito Tributario

Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo
Tributdaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas
Complementares. Cddigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfragGes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do
Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas.

» ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO:

Direito Administrativo

Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administracdo Publica: conceito,
classificagdo, principios, descentralizacdo e desconcentracdo, Administracdo Direta e Indireta, entidades do
Terceiro Setor. Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas
de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracgdo, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, cassagdo, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Processo administrativo: Lei Federal n? 9.784/99.
Poderes da Administracdo Publica: poder disciplinar, poder de policia, policia judicidria e policia
administrativa. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Servicos publicos: conceito,
concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Pregdo: Lei n? 10.520/02, Decreto
Federal n2 5.450/05. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econémico-financeiro, convénios e
consércios. Bens publicos: conceito, classificagdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015.

Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extincdo. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos
juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito.
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Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacbes. Da extingdo das
obrigactes. Do inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogcdo de
contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locacao.
Doagdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano
material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse.
Composse. Aquisicdo, sucessdo e perda da posse. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de
vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddao. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito de
familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da
administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes
homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessao em geral.
Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Do inventdrio e da partilha. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevenc¢do, medidas de
protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicao de tutela, colocacdo em familia substituta. Direito
Processual Civil: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos processuais fundamentais.
Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos.
Negociagdo, mediacgdo, conciliagdo. Equivalentes jurisdicionais. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungao
jurisdicional. Teoria e direito da a¢do. Pressupostos processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres
e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de
justica. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Intervengbes andmalas. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos
e suspeicdo. Auxiliares da justi¢a. Fungdes essenciais a Justiga. Atos processuais. Processo eletronico. Tempo
e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicag¢oes. Citagdo. Cartas. Intimagdes. Nulidades. Preclusao.
Cognicgdo. Tutela Provisdria. Tutela provisdria contra a Fazenda Publica. Formacdo, suspensao do processo e
extingdo do processo. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagdo processual. Processo
e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Peti¢do inicial. Requisitos. Pedido. Valor
da causa. Improcedéncia liminar. Ampliacdo, reducdo e alteracdo da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou
de mediagdo. Teoria da exceg¢do. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. Alegacbes do réu. Julgamento
conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial.
Saneamento e organizagdo do processo. Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie.
Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa
necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. A¢des de competéncia origindria dos Tribunais.
Acdo resciséria. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. Reclamacdo. Incidentes de competéncia
originaria dos Tribunais. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Suspensdo de decisdo judicial. Execucdo. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional
executiva. Demanda executiva. Liquidacdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na
execucdo. Diversas espécies de execugdo. Defesas na execugdo. Penhora, depésito e avaliagdo. Expropriagdo
e satisfagdo. Suspensdo e extingdo da execucdo. Procedimentos especiais do CPC. Procedimentos de
jurisdicao voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. Mandado de seguranga, habeas
corpus, habeas data, mandado de injungdo, acdo civil publica. Lei n? 8.078/90. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Execugdo Fiscal. Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo coletivo.
Microssistema processual coletivo. Situacdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos
procedimentais especificos. Decisdo estrutural. Coisa julgada. Liquidacdo e execuc¢do. Processo coletivo
passivo.

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagGes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo constitucional. Poder Constituinte: origindrio e derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
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nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territdrios; intervencao.
Administracdo Publica: disposicOes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e
dos Territérios. Organizacdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
competéncias; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e
competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuices, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
disposicGes gerais; érgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); fungBes essenciais a justica: Sumula Vinculante; Ministério Pablico: principios, garantias, vedacdes,
organizacdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto; Controle abstrato
de constitucionalidade; A¢do Declaratéria de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade;
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissao;
Agdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle de constitucionalidade pelos Tribunais de Justica.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.

MODULO 11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS:

Contabilidade Geral e Publica

Contabilidade Geral. Conceito, objetivo e especialidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido e Equagdo Fundamental do
Patrimonio. Fatos Contabeis e respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: débito, crédito e saldo; Contas
Patrimoniais e de Resultados; Balango Patrimonial. Apuracdo de Resultados. Andlise das Demonstracées
Contabeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rotatividade.
Contabilidade Publica. Conceito, objetivo e especialidade. Principios Contdbeis aplicados aos drgaos e
entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes
Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita
corrente liquida e relatdrio da gestdo fiscal. Conceito, objetivo e especialidade. Principios Contabeis aplicados
aos 6rgdos e entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balancete: caracteristicas, contetdo e forma.
Demonstragdes Contdbeis: Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal,
receita corrente liquida e relatério da gestao fiscal.

Auditoria

Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de
conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de demonstragoes
contdbeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da
amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. Execu¢do da Auditoria: programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, andlise de contas
contdbeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. Comunicagdo dos Resultados de
Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.

Matematica Financeira e Estatistica
MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operacdes de desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis.
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Planos de amortizagdo de empréstimos e de financiamentos. Célculo financeiro do custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de andlise de investimentos: Valor anual
uniforme equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de
atratividade. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizagdo
monetdria. Valor atual e valor futuro. Aplicacgdes.

ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades:
conceito, axiomas e distribuicbes (binominal, normal, Poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica.
Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressdo.

Economia

Introducdo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha; valor, moeda e preco. Nogbes de
microeconomia: procura e oferta. Regime de mercado: concorréncia, oligopdlio e monopdlio. Nogdes de
macroeconomia: as principais grandezas macroecondmicas — as contas nacionais. A politica monetariae o
Banco Central. A inflagdo: visdo geral e efeitos. As relagdes econémicas internacionais. A economia nacional
e sua interrelagdo com o resto do mundo. Os mecanismos de controle. Atuacdo do setor publico na economia
de mercado. Atividade produtora do setor publico. Apropriagdo e utilizagdo de rendas pelo setor publico. As
rendas do setor publico. O gasto publico. Estado e desenvolvimento. Crise econGmica atual.

Administracdo Financeira e Orcamentaria

Orgamento Publico: conceitos e principios orcamentdrios; ciclo orcamentario e exercicio financeiro; leis
or¢amentdrias; processo legislativo orcamentdario; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e drgdos;
vedagdes orcamentdrias constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de
receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica na Lei n2
4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

» ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO:

Direito Penal e Direito Processual Penal

Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Analogia. Aplicacdao da lei
penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
tempordria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime:
classificagdo, espécies e teorias. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade, superveniéncia de
causa independente e relevancia da omissdo. Do crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Dos crimes dolosos, culposos e
preterdolosos. Agravagdo pelo resultado. Erro: espécie de erros e consequéncias. Concurso de pessoas.
llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Penas:
espécie, cominacgdo, aplicagdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacdo, reabilitacdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execuc¢do. Medidas de seguranga.
Concurso de crimes. Efeitos da condenacdo. Ac¢do Penal. Causas de extingdo da punibilidade. Crimes em
espécie: contra a pessoa, contra o patrimdnio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a
incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracdo Publica. Lei n2
8.072/1990. Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n? 12.850/13 (crime organizado). Lei n2 9.503/97
(crimes de transito). Lei n. 11.343/06 (Lei Antidrogas). Lei n? 4.898/65 (abuso de autoridade). Lei n2
10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Lei n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Direito Processual Penal: principios processuais penais. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual Penal. Do Processo em Geral. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito
policial. Da Acdo Penal. Denlncia e queixa. A¢des penais publicas e privadas e suas caracteristicas. Atos
processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem). Citagbes, notificagdes e intimacgdes.
Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por distribuicdo, conexdo, continéncia, compensacdo,
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suspeicdo, prevengdo — hipoteses de ocorréncia). Foro por prerrogativa de fungdo. Competéncia dos
Tribunais Superiores. Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado,
do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeicdes. PrisGes, medidas cautelares
e liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/89).
Despachos, decisdes e sentenga. Dos processos em espécie: procedimento comum, procedimento de
processos de competéncia do Tribunal do Juri, procedimento previsto na Lei n2 11.340/06, procedimento
previsto na Lei n2 9.099/95 e procedimento previsto na Lei n2 11.343/06. Processo e Julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades e recursos em geral. A¢des autdnomas. Habeas
corpus — conceito, espécies, distribuigdo no horario de expediente e no plantdo. Revisdao criminal. Execugdo.
Lei n2 12.850/13.

Direito Tributario

Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislacdo
Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas
Complementares. Cédigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do
Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas.

Direito Ambiental e Direito Agrario

DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental Constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art. 225
da Constituicdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relacdo ao meio ambiente;
tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente — acgdo civil publica, acdo penal
publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injun¢do ambiental;
prescricdo —; fungdo socioambiental da propriedade. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus
desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Principios de direito ambiental:
prevenc¢do, precaugdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacgdo, informacdo, participagdo,
solidariedade intergeracional; principios da tutela do patriménio cultural: cooperagdo, solidariedade,
participacdo e informacdo, preservagao do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do
bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/81 e suas
alteracdes; Decreto n? 99.274/90 e suas alteracdes; Resolucdo do CONAMA n2 1 — Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental (EIARIMA) —; Resolugdo do CONAMA n2 237 — licenciamento ambiental —; Resolugdo
do CONAMA n2 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. Recursos hidricos: Lei n? 9.433/97 e suas alteracbes — instrumentos de gestdo —; Resolugdo do
CNRH n? 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Florestas e demais
formas de vegetagdo: Resolucdes do CONAMA n2 302/02 e 303/02; gestdo de florestas publicas (Lei n?
11.284/06 e suas alteracgdes); significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos: areas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/00 e suas
alteragbes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e
competéncia; artigos 182 e 183 da Constituigdo Federal de 1988; Lei n? 10.257/01 e suas alteragdes.
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Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais; Lei n2
9.605/98 e suas alteragdes.

DIREITO AGRARIO: Teoria geral do direito agrario: conceito, objeto, principios e fontes. Formagdo histdrica
do direito agrario no Brasil. Normas gerais de direito agrario, legislacdo especial e doutrina agraria. O Estatuto
da Terra (Lei n2 4.504, de 30 de novembro de 1964). Imdvel rural: histérico, definicdo, caracteristicas,
classificagdo. Fungdo social da propriedade agraria. As figuras do proprietario, possuidor, ocupante e
posseiro. Terras devolutas e bens dominicais: conceito. Dimensionamento do imével rural: médulo, fragdo
minima de parcelamento e indivisibilidade. Sistema Nacional de Cadastro Rural (Lei n? 5.868, de 12 de
dezembro de 1972). Regularizagdo da propriedade e da posse de imdveis rurais. Procedimento e processo de
discriminagdo administrativa e judicial de terras devolutas (Lei n? 6.383, de 7 de dezembro de 1976).
Arrecadacgdo de imdveis abandonados. Alienacgdo e concessdo de terras publicas. Legitimacdo e regularizacdo
de posse. Usucapido constitucional rural: Art. 191 da Constituicdo e Lei 6.969, de 10 de dezembro de 1981.
Programa Nacional de Reforma Agréria: fundamentos, métodos, objetivos, execucdo, administracdo e
beneficiarios. Definigcdo de propriedade improdutiva. Desapropriagdo agraria. Lei n2 8.629, de 25 de fevereiro
de 1993. Lei Complementar n2 76, de 6 de julho de 1993. Aquisi¢cdo ou arrendamento de imdvel rural por
pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira (Lei n25.709, de 7 de outubro de 1971). Regime
das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Demarcagao das terras das comunidades indigenas.
Contratos agrarios. Arrendamento e parceria (Estatuto da Terra e Decreto n2 59.566, de 14 de novembro de
1966). Penhor rural: penhor agricola, penhor pecuario.

Direito do Consumidor

Evolugdo do movimento consumerista. A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de RelagGes de Consumo. Principios da Politica Nacional de
RelagGes de Consumo e os instrumentos para sua execugdo. Da relagdo juridica de consumo: consumidor,
fornecedor, produtos e servigos. Do consumidor por equiparagao. Dos direitos basicos do consumidor. Da
qualidade de produtos e servigos. Da prevencdo e da reparac¢do dos danos. Da protecdo a salide e a seguranca
do consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade civil dos
profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo.
Da desconsideragdo de personalidade juridica. Das praticas comerciais. Oferta e publicidade. Praticas
abusivas. Cobranga de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos consumidores. Dos contratos no CDC. A
nova teoria contratual. Da protec¢do contratual. Cladusulas abusivas. Contratos de adesdo. Contratos
bancdrios. Contrato de transporte. Contrato de seguro. Planos de saltde. Das sancdes administrativas. Da
defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela individual do consumidor.

Direito Eleitoral

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal de 1988, artigos 14 a 17. Lei
n? 4,737/65 (Codigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. Organizacido da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. Alistamento eleitoral: Lei n? 4.737/65 e suas
alteracdes; Lei n? 6.996/82 e suas alteracgdes; Lei n? 7.444/85; Resolucdo TSE n? 21.538/03; ato e efeitos da
inscricdo; segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o alistamento;
cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo e correicdo eleitorais. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito
e condicdes; inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/90 e alteracdes posteriores); fatos geradores de
inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade.
Impugnacdo de registro de candidatura: competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos
recursais no dmbito da Lei Complementar n2 64/90 e alteracdes posteriores. Partidos politicos (Constituicdo
Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.096/95 e alteracBes posteriores): conceituacdo, destinacdo, liberdade e
autonomia partiddrias, natureza juridica, criagdo e registro, carater nacional, funcionamento parlamentar,
programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagdo e extingdo, finangas e
contabilidade, prestacdo de contas e sancdes dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e
a televisdo, propaganda partidaria. Eleicbes (Cddigo Eleitoral, Lei n? 9.504/97 e alteracdes posteriores);
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sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional; disposicdes gerais;
coligagbes; convengbes para escolha de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo,
cancelamento, impugnacdo no dmbito da Lei n2 9.504/97 e alteracdes posteriores; homonimia; numeracdo
atribuida aos candidatos; arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes
e sangOes; prestacdo de contas de campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em
geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisao, na Internet e por outros meios (Cddigo
Eleitoral, Lei n? 9.504/97 e alteracdes posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em campanhas
eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa); representagdo por conduta
vedada (Lei n2 9.504/97 e alteracdes posteriores); atos preparatdrios da votacio; secdes eleitorais; mesas
receptoras; fiscalizagdo das eleigdes; material para votacdo; lugares da votacdo; policia dos trabalhos
eleitorais; inicio da votacdo; o ato de votar; encerramento da votagao; érgdos apuradores; apuragdo nas
juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior; sistema eletrénico de votacdao e da
totalizagdo dos votos; impugnagdes e recursos; diplomagao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagcdo; nulidades da votagdo; voto no exterior; garantias eleitorais; recursos eleitorais em
geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos; recursos perante juntas
e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior; disposi¢des finais da Lei n2 9.504/97 e alteracdes
posteriores; dever eleitoral (voto): sanc¢des ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo ndo
comparecimento a elei¢do; sistema eletrénico de votacdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais,
liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleigdo, a eleitores
residentes nas zonas rurais — Lei n? 6.091/74 e alteracdes posteriores); abuso de poder e corrup¢do no
processo eleitoral: investigacdo judicial eleitoral (Lei Complementar n2 64/90 e alteracbes posteriores);
representacdo por captacdo ilicita de sufragio (Art. 41-A da Lei n2 9.504/97); recurso contra a expedicdo de
diploma; acdo de impugnacdo de mandato eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais
previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei Complementar n2 64/1990 e na Lei n2 9.504/97; processo penal eleitoral:
acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo
subsididria do Codigo de Processo Penal; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n2 11.300/06). Lei n2 12.034/09.
Lei n2 13.165/15.
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ANEXO Il - REMUNERAGOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Resolugdo n2 389, de 15 de dezembro de 2017, alterada pela Resolugao n2 398, de 18 de abril de 2018.

PLANILHA RESUMIDA
CARGO VAGAS ASTRO VENCIMENTO
RESERVA
Consultor Legislativo 2 10 RS 24.078,42
Analista Legislativo 74 136 RS 9.575,93
Assistente Legislativo 124 79 RS 6.503,55
Total 200 225
ESCOLARIDADE, FORMAGAO ESPECIFICA, VAGAS Cadastro
ol REQUISITOS IMEDIATAS! | Reserva R
Consultor Legislativo - Diploma de conclusdo de curso de nivel
Assessoramento superior em qualquer drea do 1 4 RS 24.078,42
Legislativo conhecimento.
Consultor Legislativo - Dlp|0mi.! de conclus?otde ::urso de nivel
Assessoramento em su;l}erlormnas segu'l n‘ es ar:a as PTASUB.S 1 6 RS 24.078,42
Orcamento ramificacdes: Administracdo, Ciéncias
ca Contabeis, Direito e Economia.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Analista Lelgllslatl\fo -Area qualqluer areé dol cc!nremmentlo, 21 40 RS  9.57593
Administrativa fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Analista Legislativo - AdmlmsFragao, folrneudo por |rlst|tuu;ao
Administracio de ensino superior reconhecido pelo 1 3 RS 9.575,93
Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.
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Analista Legislativo -
Arquitetura

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e e
registro no respectivo érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Arquivologia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

9.575,93

Analista Legislativo -
Assisténcia Social

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no respectivo orgdo de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Biblioteconomia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo érgio de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Comunicacéo Social-
Jornalismo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.575,93

Analista Legislativo -
Comunicacéo Social-
Relagdes Publicas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Comunicacdo Social com habilitagdo em

Relagbes Publicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido

pelo Ministério da Educacdo (MEC) e

registro no respectivo érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Comunicacdo Social-Publi.
e Propaganda

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Publicidade e Propaganda ou
Comunicagao Social, com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Contabilidade

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

10

9.575,93
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Analista Legislativo -
Engenharia Civil

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecido pelo 1 3 RS
Ministério da Educacdo (MEC), e registro

no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Engenharia de Seguranga
do Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
engenharia ou arquitetura que possua
curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-
graduagdo, com carga horaria minima de

360 (trezentas e sessenta) horas, 0 1 RS
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no respectivo
orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, observadas as disposi¢des da
Lei n2 7.410/85.

9.575,93

Analista Legislativo -
Engenharia de
Computagdo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
engenharia de Computagdo ou Engenharia
Elétrica com énfase em Computagio, nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
n2 380, de 17 de dezembro de 1993,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e registro no respectivo
orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Engenharia Elétrica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido 1 3 RS
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo érgdo de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Engenharia Eletrénica e
Telecomunicacéo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Eletrnica ou Engenharia de

Telecomunicagbes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido

pelo Ministério da Educagdo (MEC), e

registro no respectivo érgdo de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Engenharia Mecénica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Mecénica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido 1 3 RS
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo érgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

9.575,93

Analista Legislativo -
Estatistica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de 2 4 RS

ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

9.575,93
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Analista Legislativo -
Matemdtica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Matemadtica, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Pedagogia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Processo Legislativo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

RS

9.575,93

Analista Legislativo -Apoio
a Advocacia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

12

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Psicologia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Redagido e Revisdo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Letras, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da

Educacéo (MEC).

RS

9.575,93

Analista Legislativo -
Taquigrafia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel em qualquer
area do conhecimento, fornecido
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
certificagdo de qualificacdo profissional de
curso livre em taquigrafia.

RS

9.575,93

Analista Legislativo - TI-
Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacéo,
fornecido instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacgio
(MEC)

RS

9.575,93

Analista Legislativo - TI-
Banco de Dados

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacéo,
fornecido instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacgio
(MEC)

RS

9.575,93

Analista Legislativo - TI-
Infraestrutura de Redes e
Comunicagdo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacéo,
fornecido instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacgio
(MEC)

RS

9.575,93
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Assistente Legislativo -
Sem Especialidade

Certificado de conclusdo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

74

30

RS

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Arguivo

Certificado de conclusdo de educacéo
profissional técnica, na forma articulada
ou subsequente ao Ensino Médio, de nivel
médio no curso de Técnico em Arquivo ou
convergentes, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos Orgdos
Competentes dos Sistemas de Ensino; ou
demais qualificagdes, previstas no art. 12
da Lei n2 6.546, de 4 de julho de 1978.

RS

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Contabilidade

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Contabilidade ou

correlacionados (Contabilidade com
énfase em gestdo de negdcios;
Contabilidade e gerenciamento;
Contabilidade social; Gestdo com énfase
contabil-financeira; Gestdo com &nfase
em administracdo contabil; Gestdo com
énfase em contabilidade; Gestdo contabil
com énfase em tributos; Gestdo contabil e
financeira; Gestdo contabil, fiscal e
negocios); fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelos Orgéos
Competentes dos Sistemas de Ensino.

10

10

RS

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Desenho de
Construgéo Civil

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Desenho de
Construgdo Civil ou correlacionados

(Construgdo civil com habilitagdo em
desenhos e projetos; Construgdo civil com

habilitagdo em planejamento e projeto;

Desenho de arquitetura; Desenho de

projetos de construgéo civil; Desenho de
projetos; Desenho; Edificagdes com
habilitagcdo em projetos prediais;
Planejamento e projeto predial; Projetos,
arquitetura e racionalizagio de
construcdo); fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos Orgéos
Competentes dos Sistemas de Ensino.

RS

6.503,55
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Assistente Legislativo -
Técnico em Edificagdes

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Edificagdes ou
correlacionados (Construcdo civil com
énfase em canteiro de obras; Construgio
civil com énfase em edificagbes;
Construcdo de edificios; Construcdo
predial; Edifica¢es, saneamento e
estradas); fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos Orgéos

Competentes dos Sistemas de Ensino.

3 RS

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico Eletromecénica
[Eletrotécnica

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolucéo n2 6, de 20 de setembro de
2013 da Cdmara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Eletromecénica
ou Eletrotécnica ou correlacionados
(Manutenc&o eletromecénica;
Eletromecénica — instalagdo e
manutencdo; Eletromecédnica com énfase
em manutencio de equipamentos fora de
estrada; Eletromecénica com énfase em
manutencio de sistemas industriais;
Eletromecénica de manutengio;
Instalacdo e manutencio eletromecanica;
Manutencio de sistemas
eletromecanicos; Processos industriais —
sistemas eletromecéanicos; Eletricidade e
instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica —
sistemas de energia; Eletrotécnica com
énfase em instalacbes e manutengio de
sistemas de energia elétrica; Eletrotécnica
com énfase em instalacbes elétricas
prediais e industriais; Eletrotécnica com
énfase em instalagGes elétricas;
Eletrotécnica com énfase em sistemas de
distribuicdo de energia elétrica;
Eletrotécnica com énfase em sistemas de
energia elétrica; Instalagdes de energia
elétrica e redes de comunicacdo
(eletrotécnica); Instalagbes e manutengio
em sistemas elétricos; InstalacGes
elétricas inteligentes; Instalacées
elétricas; Manutencdo elétrica; Projetos e
instalacdes elétricas; Sistemas de energia
elétrica/sistemas industriais/
eletrotécnica); fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelos Orgdos

Competentes dos Sistemas de Ensino.

3 RS

6.503,55
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Assistente Legislativo -
Técnico em
Eletroeletrénica

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Eletroeletrénica
ou correlacionados (Acionamentos
eletrénicos; Automacio e controle de
processo com énfase em instrumentacéo;
Eletroeletrénica com énfase em
manutencéo industrial; Eletroeletrénica
industrial; Eletrdnica em controle e
acionamento eletrénico; Industrial em
eletroeletrénica; Instrumentacio e
equipamentos industriais; Manutencgio de
equipamentos eletroeletrénicos;
Manutencéo eletroeletrdnica; Sistemas
eletroeletrénicos industriais); fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelos Orgdos Competentes dos Sistemas
de Ensino.

RS

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Informatica

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Informatica ou
correlacionados (Analise e programagio
de computadores; Andlise e projeto de
sistemas informatizados; Analises de
sistenas; Gerenciamento de sistemas de
informac&o; Informatica com énfase em
desenvolvimento de sistemas; Informatica
com énfase em programacédo comercial;
Informética com énfase em programacio
de sistemas; Informatica com énfase em
programacao e analise de sistemas;
Informética com énfase em programacio
e desenvolvimento de sistemas;
Informatica com énfase em sistemas de
informac&o; Informéatica com habilitagdo
em uso e gestdo de computadores,
sistemas e redes; Informatica educativa;

Informatica empresarial; Informatica

gerencial; Informatica: programacgao;

Manutencédo e programacio de
computadores; Microinformatica;
Operador de computadores;
Processamento de dados;
Desenvolvimento de software; Software
livre; Informatica com énfase ao
desenvolvimento de aplicagdes para
internet; Administracdo de Banco de
Dados; Programacao de Sistemas;
Instalagdo e Reparos de Redes de
Computadores; Operagdo de Computador;
Montagem e Manutencéo de
Computadores; Informatica com
habilitacdo em redes; Hardware de
computadores e redes; Estrutura e
manutengio de redes; Administragdo em
redes); fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgdos Competentes

dos Sistemas de Ensino.

12

RS

6.503,55
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Assistente Legislativo -
Técnico em Logistica

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n2 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Logistica ou
correlacionados (Administracdo de
sistemas logisticos — empresariais e
transportes; Gestdo e administracido de
sistemas logisticos — empresarial e
servicos; Gestdo e habilitagdo em
materiais e logistica; Gestdo em logistica;
Gestdo empresarial e logistica; Logistica
de armazenamento, transporte e
distribuigdo; Logistica de varejo; Logistica
e administragdo da cadeia de
suprimentos; Logistica empresarial;

Logistica); fornecido por instituigdo de

ensino reconhecida pelos Orgéos

Competentes dos Sistemas de Ensino.

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Produgdo de
Audio e Video

Certificado de conclusdo de educacio
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n2 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Producdo de
Audio e Video ou correlacionados (Audio e
video; Audio visual;

Audiovisual/pesquisador audiovisual;

Audiovisual/reporter cinematografico;

Audiovisual/sonoplasta; Audiovisual;

Cinegrafia; Edicdo de imagem; Produgdo
audiovisual/coordenador de producéo;
Producdo audiovisual/pesquisador;
Producgdo em audio visual; Video
profissional; processos fotograficos);
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgdos Competentes
dos Sistemas de Ensino.

6.503,55

Assistente Legislativo -
Técnico em Comunicagio
Visual

Certificado de conclusdo de educacgdo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n? 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Comunicacdo
Visual ou correlacionados (Artes plasticas
com design grafico; desenho industrial -
design grafico de produto e de
embalagem; design grafico e empresarial;
design grafico e web; design grafico;
gestdo de negocios em design grafico e
empresarial; programacio visual; visual
merchandising e web design); fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelos Orgdos Competentes dos Sistemas
de Ensino.

2 RS
3 RS
2 RS

6.503,55
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Certificado de conclusdo de educacédo
profissional técnica na forma articulada ou
subsequente ao Ensino Médio, observada

a Resolugdo n2 6, de 20 de setembro de
2013 da Camara de Educacdo Basica/MEC
no curso de Técnico em Seguranca do
trabalho ou correlacionados (Agente
promotor em salde e seguranca do
trabalho; Assistente administrativo de
seguranca do trabalho; Gestdo técnica em
seguranga do trabalho; Salide e seguranca
do trabalho); fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos Orgdos

Competentes dos Sistemas de Ensino.

Assistente Legislativo -
Técnico em Segurancga do
Trabalho

0 1 RS  6.503,55

Certificado de conclusdo de educacéo
profissional técnica, na forma articulada
ou subsequente ao Ensino Médio, no
curso de Técnico em Tradugdo e
Assistente Legislativo - Interpretagdo de Libras ou convergentes,
Técnico em Tradugéo e de nivel médio, fornecido por instituicdo 4 4 RS 6.503,55

Interpretagdo de Libras de ensino reconhecida pelos Orgdos

Competentes dos Sistemas de Ensino; ou

demais qualificacGes, previstas no art. 42

da Lei n2 12.319, de 12 de setembro de
2010.

TOTAL GERAL 200 225

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas areas do conhecimento, a Mesa
Diretora, as Comissbes, aos parlamentares e aos demais érgdos institucionais, em sua funcao legislativa, parlamentar
e fiscalizadora, no dmbito da Assembleia Legislativa. Elaborar, por solicitagdo dos parlamentares, minutas de
Consultor Legislativo | proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
- Assessoramento constitucionais da Assembleia Legislativa quanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa,
Legislativo regimentalidade e mérito das proposicdes. Elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional da Assembleia Legislativa. Prestar orientacdo e elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem
sobre a aplicagdo da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado de Ronddnia. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

prestar consultoria e assessoramento, de nivel superior e especializado, consistindo na prestacdo de consultoria e
assessoramento em direito financeiro, planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle a Comissdo Permanente
de que trata o § 1° do art. 135 da Constituicdo Estadual, & Mesa, as demais Comissbes e aos parlamentares, no
desempenho, no dmbito da Assembleia Legislativa, das suas funcbes legislativas, parlamentar e fiscalizadora.
Coordenar trabalhos e atividades de sua area de atuacdo. Elaborar e divulgar estudos técnicos sobre elaboragio,
execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo de planos e orcamentos publicos quando solicitado e do interesse
institucional da Assembleia Legislativa. Elaborar por solicitagdo dos parlamentares e membros da Comissdo
Permanente de que trata o § 1° do art. 135 da Constituicdo Estadual, minutas de proposicbes e de relatérios sobre
planos, orgamentos publicos, fiscalizacdo e controle. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das
fungbes constitucionais da Assembleia Legislativa em matéria de planos, orcamentos, fiscalizagdo e controle. Propor
ao presidente da Assembleia Legislativa as medidas necessarias a obtencdo e integracdo das informagdes
imprescindiveis a realizacdo de suas atribuices. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

Consultor Legislativo
- Assessoramento em
Orgamento

Elaborar exposicdes de motivos, oficios, pareceres, instrugbes, manuais, certiddes, relatorios, termos de referéncia,
projetos basicos e outros expedientes pertinentes as dreas administrativa e legislativa. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. Organizar e manter
organizado material fisico e digital necessario a rotina de trabalho. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/ departamento. Realizar a fiscalizagdo
técnica de contratos administrativos que envolvam sua drea de atuacdo. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos. Realizar pesquisas e desenvolver
estudos visando aperfeigoar o desempenho das atividades. Desempenhar outras atividades de suporte, em sua drea
de conhecimento e atuagio, ao exercicio das fungdes do poder legislativo.

Atribuigdes Gerais
do Cargo de Analista
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Analista Legislativo -
Area Administrativa

Desempenhar atividades de execugdo e assessoramento, de nivel superior, formular, implantar e avaliar sistemas,
processos e métodos de gestdo, especialmente nas dreas de administragdo de materiais e compras, informacao,
tecnologia da informagdo e comunicagio, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, orcamento e finangas,
patriménio e afins; realizar a articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas; executar atividades
especializadas de planejamento, gestdo, coordenacdo e assisténcia técnica, bem como administrativas e de logisticas;
pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades decorrentes do planejamento estratégico e tatico;
acompanhar e avaliar projetos e acdes implementados nas diferentes dreas de gestdo; elaborar, analisar e interpretar
pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios, termo de referéncia, contratos, normas, editais, manuais e
outros documentos; efetuar estimativa de despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos planos, programas e projetos
desenvolvidos pela area; aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatorios e
fiscalizagdo de contratos; e executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas, atender publico
interno e externo; e executar outras atividades de mesma natureza ou grau de complexidade.

Analista Legislativo -
Administragdo

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em matéria de administracdo e outros ramos do
conhecimento. Realizar atividades relacionadas a planejamento, formulagdo, organizacdo, coordenagio, gestdo,
supervisdo, implementagido, acompanhamento, controle e avaliacdo nas dreas de: desenvolvimento organizacional;
documentacdo e informacéo; desenvolvimento e gestdo de pessoas; recursos materiais e patrimoniais; licitagdo e
contratos administrativos; financas e orgamentos publicos; governancga corporativa e controle interno; pesquisas,
analises, instrucdes processuais e relatorios em matéria administrativa; auditoria e pericias; fiscalizacdo técnica de
contratos. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

Analista Legislativo -
Arguitetura

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processo legislativos ou procedimentos
administrativos. Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de
arquitetura, patriménio histérico e cultural, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagdo de
pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pela Assembleia Legislativa. Realizar pericias na area de
patrimdnio histérico e cultural, de meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e
edificagdes e em outras dreas que envolvam conhecimentos de arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado
pela Assembleia Legislativa. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objetivo envolva conhecimento de
arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua drea de atuacdo. Fiscalizar e gerenciar técnica e
administrativamente as obras executadas pela Assembleia Legislativa mediante contratos e convénios. Elaborar
orgamento de obras. Realizar vistorias e/ ou avaliacées e elaborar respectivos laudos e parecer técnico de imdveis
destinados a Assembleia Legislativa. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados
pela Assembleia Legislativa. Utilizar software de desenhos tridimensional ou outros necessérios ao desempenho da
funcéo. Elaborar projetos de ambientes internos de imdveis da Assembleia Legislativa. Compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de prote¢do e combate a incéndio, de instalagdes elétricas, luminotécnica,
cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar condicionado com respectivo projeto de arquitetura.

Administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura. Desenvolver outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Analista Legislativo -
Arquivologia

desempenhar atividade, de nivel superior e especializado, envolvendo o planejamento, orientagio, organizagio,
coordenacdo e execucdo dos servigcos de arguivo e centros de documentacéo e informagio. Orientar o planejamento
da automacdo aplicada aos arquivos. Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos. Orientar a
avaliacdo e a sele¢do de documentos para fins de preservagdo. Adotar as medidas necessarias a conservagiao de
documentos. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa. Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de administragdo.

Analista Legislativo -
Assisténcia Social

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a supervisdo, coordenagdo, programacéo e
execucdo especializada, referentes a orientagdo de individuos e grupos, em matéria de servico social, e ao
desenvolvimento de programas de carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-os na solugdo de
problema materiais, de satde, psiquicos, visando o bem estar e a motivagio do servidor no trabalho e a participagio
em programas de reabilitagio profissional, se for o caso. Relatar e diagnosticar situagdes socias que interferem no
desempenho do servidor ou grupo de servidores. Propor solugdes para os casos diagnosticados. Realizar em conjunto
projetos sécio educativos. Projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituicdo para subsidiar acées
profissionais na sua area de atuagdo. Elaborar relatorios técnicos e sistematizados, através de dados estatisticos, das
atividades socio assistenciais. Analisar os processos e metodologias inerentes a sua drea de atuagdo, propondo e
implantando melhorias para a maximizacdo dos resultados. Planejar, participar e proceder treinamentos e dinamicas
visando ao aprimoramento profissional e a satide mental dos parlamentares e servidores. Desenvolver projetos que
promovam a convivéncia familiar e comunitaria. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Analista Legislativo -
Biblioteconomia

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo planejamento, organizacdo, coordenagio e
execucdo de servigos técnicos concernentes a biblioteca e seus servicos de documentacdo. Executar servigos de
classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia. Padronizar os servigos técnicos de biblioteconomia. Planejar a difusdo cultural
na parte que se refere a servigos de biblioteca. Promover a publicidade sobre material bibliografico e atividades da
biblioteca. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

Analista Legislativo -
Comunicagdo Social-
Jornalismo

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo planejamento e execugdo de atividades de
assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para conquista de midia espontanea, elaboragdo de releases e
sugestdo de pautas, contatos de midia, compilacdo e mensuracio de resultados do trabalho de assessoria de
imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem ( producdo de noticias, apuracdo e elaboragdo de matérias
jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar conte(ido web para sites e
internet em geral; utilizar programas de computacdo necessdrios a execugio das funcdes; redigir textos para folders,

catdlogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégia de comunicagdo interna, realizar reportagens de radio e
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televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais. Comentar os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir
matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa. Orientar fotégrafos sobre fatos e/ ou assuntos
de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de
atuacdo.

Analista Legislativo -
Comunicagdo Social-
Relagbes Pblicas

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de relagdes publicas no ambito da Assembleia Legislativa. Atender, assessorar e apoiar os parlamentares e
setores administrativos, nos assuntos relativos as relagdes publicas e cerimonial. Manter atualizado o banco de dados
oficial e de outros segmentos de interesse da drea de relacdes publicas e cerimonial. Coordenar a expedigdo de
correspondéncia, mensagens sociais e acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro de
informacbes sobre a Assembleia Legislativa, tais como datas, atos histéricos, principais medalhas recebidas e
concedidas. Executar os programas de comunicacdo interna da instituicdo. Desenvolver outras atividades correlatas

a sua area de atuacéo.

Analista Legislativo -
Comunicagdo Social-
Publi. e Propaganda

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a criagdo, execucdo e acompanhamento de
projetos para a midia impressa e multimidia no desenvolvimento e gestdo de imagem da Assembleia Legislativa.
Diagramacdo e montagem de textos, folhetos, cartazes, convites e outras pegas graficas. Criagdo e produgio de pegas
graficas, revistas, livros, relatérios, e demais pegas impressas. Criacdo, producio e edicdo de fotografias, videos e
demais publicagBes em meio fisico e eletrénico. Planejamento, elaboragdo e distribuicdo de folhetos, cartazes e
jornais sobre atividades institucionais. Exercer atividades realizadas a fiscalizagdo de contratos de publicidade.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Analista Legislativo -
Contabilidade

desempenhar atividade, de nivel superior e especializado, em matéria de contabilidade. Realizar atividades de
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios ou necessarios no dmbito da Assembleia Legislativa do estado
de Ronddnia e levantamento dos respectivos balangos e demonstrages. Realizar a revisdo de balangos e de contas
em geral; verificacdo de haveres; revisdo permanente ou periddica da escrituracdo contdbil; organizacdo e execugio
de servicos de contabilidade em geral e de controle interno. Opinar acerca dos registros contabeis, se foram efetuados
adequadamente e se as demonstracdes refletem a situagdo econdmico-financeira do patriménio. Realizar auditorias
e pericias. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de formacgio.

Analista Legislativo -
Engenharia Civil

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em matérias relacionadas a orientagdo, supervisio,
formulagdo, coordenacio, controle, acompanhamento e regulacdo no dambito das atividades técnicas de engenharia.
Planejar e definir diretrizes e referencias técnicas. Estabelecer padrdes técnicos. Elaborar estudos preliminares,
projetos basicos e projetos de obras, estruturas e servigos. Elaborar analises, pareceres técnicos, estudos, avaliagdes,
vistorias e pericias, em sua drea de competéncia. Fiscalizar a execucdo de obras, servicos técnicos, e contratos. Realizar
auditorias e pericias. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Analista Legislativo -
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o exame e analise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de engenharia de seguranga no trabalho, emitindo laudo técnico sobre os
mesmos. Acompanhar a realizagdo de pericias, quando designado pela Assembleia Legislativa no exercicio de seu
poder fiscalizatério. Realizar pericias na area de prote¢do ao meio ambiente relacionados a poluentes atmosféricos,
ruido ocupacional e ambiental (externo), calor, radiagdo em geral, pressdes anormais e outros agentes em outras
areas que envolvam conhecimento de engenharia de seguranga do trabalho, emitindo laudo técnico, quando
solicitado pela Assembleia Legislativa. Realizar avaliagdo de riscos ambientais do trabalho, empregando conhecimento
de higiene ocupacional; PPRA — programa de prevencdo de riscos ambientais; cadastro de acidentes; mapeamento de
riscos; periculosidade e insalubridade. Realizar estudo do posto de trabalho empregando conhecimentos de
ergonomia e arranjo fisico. Empregar técnicas de andlise de riscos, controle e prevengdo de perdas, investigagio e
controle de acidentes. Apoiar a CIPA. Empregar conhecimentos de protecdo e combate a incéndios e panico. Sugerir
medidas de prote¢do individual (EP1) e de protegdo coletiva (EPC). Trabalhar em prol da seguranga, medicina e saude
(SMS), prevenindo a instalagdo de doengas do trabalho. Orientar parlamentares e servidores da Assembleia Legislativa
em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de engenharia de seguranca no trabalho. Desenvolver outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Analista Legislativo -
Engenharia da
Computagdo

desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica referentes andlise de sistemas
computacionais e seus servigos afins e correlatos, compreendendo: estudo, planejamento, projeto e especificagio;
estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboracdo de orcamento; padronizagdo,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacgdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de
atuacdo.

Analista Legislativo -
Engenharia Elétrica

desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica referentes a geracdo, transmissdo,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medicdo e
controle elétricos e seus servicos afins e correlatos, compreendendo: estudo, planejamento, projeto e especificagio;
estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboracdo de orcamento; padronizagdo,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalacdo, montagem,
operacgdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalagdo; execucdo de desenho técnico. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo.
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Analista Legislativo -
Engenharia
Eletronica e
Telecomunicagdo

desempenhar atividade, de nivel superior especializado de supervisdo, coordenacio e orientacdo técnica referentes
a materiais elétricos e eletrdnicos, equipamentos eletrénicos em geral, sistemas de comunicagio e telecomunicacdes,
sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrdnico e seus servigos afins e correlatos, compreendendo: estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragio de
orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucio de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de
obra e servigo técnico; producio técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; condugio de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagio e
manutencio de equipamento e instalagio; execugdo de desenho técnico e outras atividades relativas a sua drea de
atuacgdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Analista Legislativo -
Engenharia Mecénica

desempenhar atividade, de nivel superior especializado, em matérias relacionadas, envolvendo a realizagdo de
estudos, projetos, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres técnicos na area de engenharia mecéanica, bem como os
demais servigos técnicos relativos a referida drea de atuacdo profissional. Acompanhar, supervisionar, coordenar e
realizar orientagéo técnica de projetos na drea de engenharia mecénica. Elaborar orcamentos na drea de engenharia
mecanica. Consultar outros especialistas, como engenheiros eletrénicos, mecanicos, civis, arquitetos, compartilhando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas especificas no ambito
de sua competéncia. Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar
a administragdo na solugdo de problemas de engenharia mecdnica. Supervisionar as tarefas executadas em sua drea,
acompanhando etapas de instalagdo, manutencio e reparacdo de equipamentos, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca.
Desempenhar outras atividades relativas a sua area de atuacio.

Analista Legislativo -
Estatistica

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a elaboracdo de métodos de amostragem de
coleta de dados para pesquisas de opinido ou levantamentos estatisticos. Planejar e executar investigacées
estatisticas. Organizar e realizar analises descritivas e exploratdrias de dados. Auxiliar na definigdo de cruzamentos
estatisticos de varidveis a partir de dados de pesquisas. Participar das definicdes de solugBes para diferentes
problemas que envolvem tratamento estatistico, utilizando ferramentas estatisticas para apoiar o processo decisério
e o aprimoramento organizacional. Construir indicadores. Proceder a associacdo e relagdo de causa e efeito entre
variaveis socioeconémicos utilizando analise de correlagdo e regressdo, bem como realizar analise de series
temporais. Auxiliar na interpretacdo de dados estatisticos. Emitir pareceres sobre estimativa de receita e sobre
execucdo orgamentaria estadual. Atualizar bancos de dados estatisticos. Elaborar e construir tabelas e graficos com
base nas normas da ABNT e IBGE. Emitir pareceres no campo da estatistica. Desempenhar outras atividades relativas
a sua area de atuacéo.

Analista Legislativo -
Matematica

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, relacionadas a andlise de problemas ou atividades que
requerem uma tomada de decisdo, avaliando os diferentes processos de execugdo em fungdo de sua eficacia e custo.
Preparar relatério para a direcdo sobre alternativas de tratamento dos problemas ou mostrando a ordem de
prioridade das diferentes solucdes possiveis, de acordo com as vantagens que oferecem, para possibilitar a adogio
de medidas mais oportunas. Elaborara modelos matematicos e légicos, identificando problemas e situacdes de
interesse e propondo solugdes eficientes. Executar auditoria atuarial, emitindo pareceres e laudos pertinentes. Emitir
laudo e pareceres técnicos, aplicando técnicas de apoio as decisdes. Elaborar calculos diversos. Desempenhar outras
atividades relativas a sua drea de atuacio.

Analista Legislativo -
Pedagogia

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo atividades de pesquisa, planejamento,
elaboracdo e diretrizes gerais e especiais de plano e cronogramas operacionais, assessorando, coordenando e
avaliando. Prestar assessoria as atividades legislativas e administrativas. Prestar assisténcia técnica aos processos e
procedimentos de aprendizagem e ensino na drea de desenvolvimento de recursos humanos. Aplicar técnicas
didatico-pedagdgicas nos programas de treinamento de pessoal. Dar assisténcia pedagégica. Desempenhar outras
atividades relativas a sua drea de atuagdo.

Analista Legislativo -
Processo Legislativo

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em atendimento a mesa diretora da Assembleia
Legislativa, as comissbes, aos 6rgdos do parlamento e aos parlamentares, no &mbito do processo legislativo. Elaborara
estudos, notas técnicas e minutas de questdo de ordem sobre regimento interno da Assembleia Legislativa e o
processo legislativo. Proceder a instrugdo processual legislativa de matérias e proposigbes que tramitam na
Assembleia Legislativa. Coordenar atividades relacionadas ao provimento de informagdes aos usuarios do processo
legislativo, pertinentes a tramitacdo das proposicdes legislativas da Assembleia Legislativa e as normas juridicas
federais e estaduais. Elaborar redacdo final das proposicbes legislativas aprovadas na Assembleia Legislativa.
Promover a gestdo do processo legislativo e do processo legislativo eletrnico. Realizar analise e instrugdo
procedimentais inerentes ao processo legislativo. Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e
planilhas; redigir relatérios, termo de referéncia, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar
estimativa de despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa,
controle e divulgagdo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeicoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatérios e fiscalizagdo de contrato. Prestar apoio a
Advocacia Geral da Assembleia na analise de processos administrativos e judiciais, elaboracdo de minutas de:
pareceres técnicos, despachos, pegas processuais, editais, modelos de contratos, respostas e consultas internas sobre
matéria juridica; pesquisa, selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; sob supervisdo dos
membros da Advocacia Geral. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuacio.
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Analista Legislativo,
especialidade Apoio a
Advocacia-Geral

desempenhar atividades de apoio as atividades precipuas dos Advogados da Assembleia Legislativa de Ronddnia,
incluindo analise de processos administrativos e judiciais, elaboracdo de minutas de: pareceres técnicos, despachos,
pecas processuais, editais, modelos de contratos, respostas e consultas internas sobre matéria juridica, pesquisa,
selegdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, sempre sob a supervisdo dos Membros da
Advocacia-Geral. Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios, termo de
referéncia, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar a estimativa de despesas da unidade;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagio referentes aos
planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho; atuar em
processos licitatérios e fiscalizagdo de contrato. Desenvolver outras atividades correlatas de apoio as atividades
precipuas dos Advogados da Assembleia Legislativa de Ronddnia.

Analista Legislativo -
Psicologia

desempenhar atividade, de nivel superior e especializado, envolvendo a elaboragdo, pesquisa e aplicagdo de técnicas
de dindmicas de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de
integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de treinamento e
desenvolvimento de servidores. Analisar as informacdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar
da logistica necessaria para a realizacdo de eventos e treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como
oferecer o apoio necessario para a sua realizacdo. Assessorar, quando necessario, as diversas areas da instituicdo nas
decisdes e agdes pertinentes a gestdo de pessoas: lotagdo, remanejamentos e promogdes. Analisar os processos e
metodologias inerentes a sua area de atuagdo, propondo e implantando melhorias para a maximizacdo dos
resultados. Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicolégicos nos casos que lhe forem
apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Assembleia Legislativa. Desenvolver
outras atividades correlata a sua are ade atuagdo.

Analista Legislativo -
Redagdo e Revisdo

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a realizagdo de trabalhos de conferéncia e
correcdo em textos destinados a impressdo, em confronto com os respectivos originais. Exercer atividades
relacionadas com a composicdo, conferéncia e revisdo de textos, especialmente de matérias legislativas e atos
processuais administrativos, retificando os erros porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem
publicados, enganos de transcrigdo, erros tipogrdficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes,
assinalando-os com simbolos convencionais de revisdo grafica. minutar informagdes, avisos, editais, atos, oficios,
exposicdes de motivos, projetos, relatérios, ordens de servigo, portarias, resolugdes e outros expedientes
relacionados com assuntos administrativos ou legislativos. desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de
atuacdo.

Analista Legislativo -
Taquigrafia

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o registro taquigrafico com a presenca in loco
em sessdes plenarias, comissdes, solenidades e audiéncias. Realizar trabalhos de gravacdo, interpretacdo, revisio e
redacdo final de votos, debates e pronunciamentos, bem como o planejamento da elaboracdo dos originais para
publicagdo em érgdo oficial. Fazer a tradugdo do apanhamento. Catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais
dos apanhamentos taquigraficos e os registros fonogréficos e os registros fonograficos das sessdes. Proceder a
tradugio de notas taquigraficas reunidas dos departamentos. Solicitar aos parlamentares e outros oradores, quando
for o caso, os votos e documentos lidos em seu periodo de trabalho, para os respectivos encaixes, inserindo-o na
decifragdo taquigrafica. Executar os trabalhos de digitagdo de documentos integrantes da ata taquigrafica e os
decorrentes da decifragdo procedida do apanhamento, bem como nos apartes acaso formulados. Transcrever textos
gravados. Rever e corrigir os trabalhos digitados, conferindo-os escoimando-os dos enganos de decifracdo, e mesmo
dos de forma, que tenham escapado ao préprio orador. Digitar, quando solicitado pelo taquigrafo revisor, os periodos
de apanhamentos revisados. Treinar constantemente para obter uma velocidade taquigréfica adequada ao bom
desempenho de suas fun¢des, bem como estudar a lingua patria. Submeter-se aos treinamentos instituidos pela
chefia. Cumprir, conforme determinac&o da chefia, as escalas e horarios de trabalho. Apresentar-se obrigatoriamente
para prestacdo de servigos em convocagdes de sessbes extraordindrias e no recesso parlamentar, atendendo
notificagdo da chefia. Providenciar, com maior rapidez possivel, os discursos solicitados pelos parlamentares ou pela
presidéncia. desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Analista Legislativo -
TI-Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a andlise e diagndstico das necessidades de
informacdo da Assembleia Legislativa e propor alternativas de solucdo técnica e estratégia de desenvolvimento.
Participar e acompanhar o levantamento e a andlise de informagBes para planejar, desenvolver, homologar e
implantar sistemas de informagdo e bases de dados. Acompanhar e elaborar projeto légico e fisico de dados.
Acompanhar a selecdo de novas tecnologias de desenvolvimento e/ou alternativas de desenvolvimento de sistemas.
Identificar oportunidades de integracdo de sistemas. Estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatorios.
Awvaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor
solucdo. Coordenar a elaboracdo e execugdo de contratos relacionados as atividades especificas de tecnologia de
informacéo. Elaborar documentacio, fornecer suporte técnico e organizar treinamentos a usudrios para utilizagdo
dos sistemas da Assembleia Legislativa. Acompanhar e participar da elaboragio de padrées, modelos e integracdo de
sistemas. Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo.
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desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a elaboracdo de projetos, instalagdo e
implantagdo de bancos de dados. Gerenciar, projetar e ajustar o funcionamento de servidores corporativos os quais
possuam bancos de dados. Monitorar e analisar a performance dos sistemas gerenciadores de bancos de dados.
Pesquisar e definir o uso de novas tecnologias em gerenciadores de banco de dados. Definir e manter a estrutura
légica do banco de dados adotando os métodos e as técnicas previstas na metodologia de desenvolvimento de
sistemas da Assembleia Legislativa. Acompanhar, juntamente com os demais analistas, o desenvolvimento de
Analista Legislativo- | sistemas, com o objetivo de racionalizar e otimiza desempenho na utilizagdo dos Sistemas Gerenciadores de Banco
TI-Banco de Dados de Dados. Realizar, validar, armazenar e restaurar copias de seguranc¢a dos bancos de dados. Planejar, coordenar e
executar as migragdes de dados de sistemas, bem como replicar e atualizar bases de dados em producdo para
desenvolvimento através de importagdes/exportacées de banco de dados. Promover o assessoramento na
especificacido de equipamentos relacionados a banco de dados a serem adquiridos. Prestar suporte técnico a usuarios
e desenvolvedores. Elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles. Emitir pareceres técnicos.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Desenvolver outras atividades correlatas a sua
area de atuacio.

desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o planejamento, projeto e instalagdo de redes
de transmissdo de dados que suportem sistemas de processamento de dados. Definir e documentar as configuracées
adequadas a infraestrutura necessdria para os servigos em desenvolvimento, homologacdo e em produgio, incluindo
suas modificagbes e evolugbes. Analisar a utilizagdo de redes de comunicacdo em uso ou planejadas e desenvolver
estudos para melhorar o seu desempenho. Planejar topologias de rede, aquisigdo, instalagdo e manutencdo de
software e equipamentos de telecomunicagdo. Manter em perfeito funcionamento sistemas de seguranga de acesso.
Analisar, configurar, instalar e manter programas e sistemas operacionais, gerenciar contas e discos, acompanhar 3
evolucdo de software, analisando o seu impacto nos sistemas, projetos, padrdes e procedimentos existentes. Instalar|
e manter a comunicagao digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicagdo de voz e video,
implementando mecanismos que garantam sua correta utilizagdo. Promover a resolugio de problemas da instalagio
e de suporte as demandas de usudrios que envolvam aspectos de configuragdo e administragdo dos servidores.
Tl-Infraestrutura de | pesquisar, definir e operacionalizar e sistemas de seguranca, com o objetivo de preservar a integridade e

Redes e Comunicagdo | o sigilo das informaces armazenadas nos computadores. Efetuar a atualizacdo dos softwares de seguranca. Realizar
o monitoramento, auditoria e manutencdo da rede de computadores. Realizar, validar, armazenar e restaurar cépias
de seguranca das informagdes contidas nos sistemas. Administrar as licengas de software em uso. Orientar os usudrios
nos itens referentes a seguranca de dados e contaminagdo por "malwares" nos seus computadores. Pesquisar e avaliar|
novas tecnologias, de forma a aprimorar os recursos tecnolégicos utilizados. Promover o assessoramento na
especificagdo de equipamentos relacionados & rede a serem adquiridos. Orientar na elaboragdo de projetos de
cabeamentos légico e elétrico, bem como realizar testes de conectividade em redes locais. Prestar suporte técnico a
usudrios e desenvolvedores. Elaborar documentagio técnica relativa aos procedimentos e controles. Emitir pareceres
técnicos. Atuar no gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informagdo segundo preceitos do ITIL v3. Executar|
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Auxiliar, quando necessario, em pericias. Desenvolver
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Executar tarefas de apoio a atividade legislativa e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais,
relacionadas as fungbes de gestdo de pessoas, material e patriménio, licitagdes e contratos, orgamento e financas,
auditoria, seguranca e transporte; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacéo e a guarda de
processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos,
pesquisas e rotinas legislativas ou administrativas; utilizar softwares para processamento de textos e elaboracdo de
planilhas; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados; organizar e manter organizado o material fisico e digital necessario a rotina de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; redigir, digitar e conferir expedientes diversos. Executar tarefas de apoio a atividade da
Advocacia Geral, tais como arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas @ movimentagdo e & guarda de
processos e documentos; classificar e autuar processos; pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, elaborar minutas de despacho e outras pegas juridicas,
sob a supervisdo dos Advogados e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Analista Legislativo -

Assistente Legislativo
- Sem Especialidade

recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentagdo; classificagdo,
arranjo, descrigdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como
prestacdo de informagbes relativas aos mesmos; preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservagdo e utilizagdo do microfilme; preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de
dados; atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informagées em banco de dados; digitalizar acervo;
cadastrar, atualizar cadastro e orientagdo de usudrios; coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a
planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatérios; fornecer resultados para analise do acervo;
utilizar recursos de informatica; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade
correlatas a formacdo profissional.
desempenhar atividades de execucdo de trabalhos relativos aos registros inerentes a drea de contabilidade da
Assembleia Legislativa. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a apreciacdo da
Assistente Legislativo | proposta orcamentaria. Proceder levantamentos, analise e conciliacdo contabil de documentos. Avaliar despesas,
- Técnico em analisando sua natureza. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas. Compilar dados contabeis. Organizar
Contabilidade relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias da Assembleia. Instruir processos e preparo de informagio
a administragdo. Acompanhar tramitagido de atos administrativos e proposi¢des pertinentes as atividades financeira
e orcamentaria da Assembleia. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Legislativo
- Técnico em Arquivo
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Assistente Legislativo
- Técnico em
Desenho de
Construg&o Civil

auxiliar o arquiteto, o engenheiro e o técnico em edificacdes em suas atividades. Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamento de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogréficos. Coletar e processar dados e
planejar o trabalho para a elaboracédo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de satide ocupacional e normas técnicas ligadas a construgio civil,
podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo. Fazer célculos especificos para a confecgdo de mapas e
registros cartograficos. Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdveis. Auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orgar e fiscalizar a construgio,
reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares
respectivas. Prestar informacdes a interessados. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Legislativo
- Técnico em
Edificactes

executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior de engenharia e
arquitetura. Operacionalizar e utilizar equipamentos, instalacbes e materiais. Aplicar normas técnicas concernentes
as atividades de engenharia e arquitetura. Realizar levantamento de dados de natureza técnica. Conduzir trabalho em
nivel técnico. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacio, reparo ou manutengdo. Apoiar a fiscalizacdo da
execucdo de obras e servicos de engenharia e manutencio. Realizar a organizacdo de arquivos técnicos. Executar
trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade. Apoiar a elaboracdo de orcamentos de obras e servigos de
engenharia. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Legislativo
- Técnico
Eletromecénica
[Eletrotécnica

Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes técnicos da area de eletrotécnica/eletromecinica, prezando pela
seguranga e qualidade durante as supervisdes dos servicos de implantacdo e/ou manutengdo de equipamentos
elétricos e mecanicos, bem como das instalagdes elétricas, sistemas de climatizagio, exaustdo e ventilagdo, combate
a incéndio, pressurizacdo de escadas de emergéncia e transporte vertical. Aplicar medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes de energias alternativas. Contribuir com projetos e instalagdes de sistemas de
acionamento e controle eletrénico, mantendo o funcionamento de circuitos automaticos de energia ou mecénicos.
Prestar apoio no desenvolvimento e na execucdo de projetos de instalagbes elétricas em baixa tensdo. Realizar]
medicbes, testes e calibracdes de equipamentos eletromecanicos. Promover andlise, correcdo e configuragdo em
situacées de falha, agindo de maneira emergencial, quando necessario. Executar acbes, realizar estudos, relatorios,
inspecionar componentes, produtos, servicos e atividades de profissionais da area, em contratos administrativos

Assistente Legislativo
- Técnico em
Eletroeletrénica

planejar e executar a instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes eletroeletrénicas. Projetar e instalar
sistemas de acionamento e controle eletroeletrénicos. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de
fontes de energias alternativas. Elaborar, desenvolver e executar projetos de instalagdes elétricas em edificagbes em
baixa tensdo. Realizar medi¢des, testes e calibragdes de equipamentos eletroeletrdnicos. Executar procedimentos de
controle de qualidade e gestdo. Inspecionar componentes, produtos, servigos e atividades de profissionais da drea de
eletroeletrénica em contratos administrativos.

Assistente Legislativo
- Técnico em
Informatica

orientar e executar trabalhos de apoio a projeto, desenvolvimento, operagdo e avaliacdo de produtos e servigos de
informatica. Fornecer informacdes para relatérios gerenciais e estatisticos. Realizar manutengdo de cadastros e
tabelas. Analisar e propor solug@es de problemas de hardware e software. Homologar e implementar novos produtos
e ferramentas. Instalar e realizar manutencdo dos recursos de rede e do ambiente operacional. Fornecer orientagio
a usudrios. Auxiliar na realizacdo de auditorias e pericias e na fiscalizagdo técnica de contratos. Executar outras
atividades correlatas.

Assistente Legislativo
- Técnico em
Logistica

planejar atividades logisticas. Desenvolver procedimentos de transporte, armazenamento e logistica. Agendar

manuten¢Bes em maquinas e equipamentos. Executar procedimentos de compras, recebimento, armazenagem,

movimentacdo, expedi¢do e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo. Apoiar a gestdo de estoques,

inventario e almoxarifado. Implementar procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico.

Assistente Legislativo
- Técnico em
Produgdo de Audioe
Video

realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de
uma programacdo de trabalho previamente estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de
slides e retro projecdo, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagéo grafica.
Captar dngulos de luz e adequagdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias.
Executar tarefas de instalacdo e operagdo de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares. Empregar
técnicas de gravagdo em estudio. Realizar a sonorizagdo em eventos internos e externos. Compatibilizar mapas de
palco conforme as necessidades das atividades. Empregar técnicas de gravagio ao vivo. Realizar edicdo e masterizacdo
de audio. Planeja e analisa processos fotograficos e de imagens. Produz fotografias com recursos tecnolégicos e de
linguagem. Elabora montagem de estldio e prepara equipamentos para a producéo fotografica. Fotografa e efetua
correcdes técnicas em imagens fotograficas. Digitaliza e restaura acervos fotograficos. Realiza assisténcia técnica e
manutencio de equipamentos fotograficos e insumos. Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Legislativo
- Técnico em
Comunicagao Visual

Desenvolver projeto grafico, execugdo e manutencdo para o sistema de sinalizagdo da Assembleia Legislativa de
Rondénia (exemplo: totens de andar, placas de sinalizacdo de salas, corredores e outros). Aplicar tipografias e
desenvolver elementos de identidade visual, além de controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da
producdo grafica. Criar arte de material para campanhas institucionais da Assembleia Legislativa: videos, flyers,
cartazes, avisos, adesivos, newsletters, exposicdes, logotipos. Elaborar projetos graficos e design de pegas para
eventos institucionais ou comemorativos. Criar materiais de divulgacdo de cursos e treinamento voltados para publico
interno. Criar animacdes (motion design) e edi¢do de videos para internet e TV. Diagramar textos e reportagens para
sites e outras publicacdes digitais. Elaborar design editorial e diagramac&o de livros, revistas e panfletos impressos.
Criar ilustracdes e infograficos. criar e produzir animacdes digitais em 2D ou 3D. Desenvolver pecas graficas para
midias sociais, sites e outras plataformas digitais. Elaborar projeto grafico para o site e intranet da Assembleia
Legislativa. Executar outras atividades correlatas.
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orientar e coordenar o sistema de seguran¢a do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencdo, propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observédncia, para prevenir acidente. Zelar pela aplicagdo das normas

Assistente Legislativo |
€ técnicas de seguranca do trabalho e das instalagbes da Assembleia Legislativa. Auxiliar a realizagdo de campanhas de

- Técnico em . . . o ;
Seauranca do prevencdo de acidentes de trabalho. Promover o correto uso dos equipamentos de protegdo individual. Realizar
$rabaﬁm procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizacdo de riscos; divulgar normas e

procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Levantar e utilizar dados estatisticos de doencgas e acidentes de
trabalho para ajustes das acbes prevencionistas. Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do servidor.
Executar outras atividades correlatas.

atuar na traducdo de sessdes legislativas as pessoas surdas. Intermediar a comunicacdo entre pessoas surdas e
ouvintes, respeitando as diferencas interculturais. Realizar a adaptacéo e a interpretagio da Lingua Portuguesa para

Assistente Legislativo

- Técnico em .
Traducio e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), comunicando-se em diferentes contextos socioculturais. Adaptar publicagdes em
Inter retga 20 de portugués escrito para videos em Libras e vice-versa. Fazer a interpretagdo e adaptagio da Lingua Portuguesa para
pLibrai Libras. Utiliza referenciais visuais, identitarios, culturais e linguisticos da comunidade surda. Executar outras tarefas

correlatas.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nicleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
enderego, o qual ¢ abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracio(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAUDE [IDADE RENDA*
PARENTESCO

—

| oo 2| o w| | W

—
o

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo
nacional e que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 11.016, de 2022, bem
como ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Plblico promovido pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome
do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o n®

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o

cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacgao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em gue sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

P ASSISTENTE LEGISLATIVO

Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressao)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21 a24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

04/12/2025

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

03/11 a 04/12/2025

especiais para a realizagao das provas e do edital preliminar de homologagao das
inscrigoes

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrices deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagdo preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagdo definitiva de atendimentos

especiais para a realizagao das provas e do edital definitivo de homologacao das 08/01/2026
inscri¢des

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicacdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer:f,tos contrao resgltado.prfeliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 31/03/2026

* datas provadveis, podendo haver alteracdo, de acordo com a Administragdo.
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» ASSISTENTE LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE TECNICO EM TRADUCAO E INTERPRETAGAO EM

LIBRAS

Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressédo)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21/11a 24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da

especiais para a realizagao das provas e do edital preliminar de homologagao das
inscrigoes

taxa de inscrigdo 04/12/2025
Enwo‘dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 03/11 2 04/12/2025
especial

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrices deferidas e indeferidas para concorrer

na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagdo preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao definitiva de atendimentos

especiais para a realizacao das provas e do edital definitivo de homologagdo das 08/01/2026
inscricdes

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicacdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer§tos contra o resgltado.pr‘eliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Convocagdo para a Prova Pratica 31/03/2026
Realizacdo da Prova Pratica 20/04 a 04/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 15/05/2026
Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 18/05 a 19/05/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 12/06/2026
Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 12/06/2026

* datas provadveis, podendo haver alteragdo, de acordo com a Administragdo.
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» ANALISTA LEGISLATIVO — NAS ESPECIALIDADES AREA ADMINISTRATIVA; COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO; COMUNICAGAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS; PROCESSO LEGISLATIVO; APOIO A
ADVOCACIA-GERAL; E REDAGAO E REVISAO

Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressédo)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21 a24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

04/12/2025

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

03/11 a 04/12/2025

especiais para a realizagdo das provas e do edital preliminar de homologagdo das
inscrigoes

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrices deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagdo preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagao das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao definitiva de atendimentos

especiais para a realizagao das provas e do edital definitivo de homologacao das 08/01/2026
inscricdes

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Discursiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicagdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer§tos contra o resgltado.pr‘eliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva 16/04/2026
Interposi¢ao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva 17/04 a 20/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita Discursiva 14/05/2026
Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos 31/03/2026
Envio dos Titulos pelos candidatos 01/04 a 08/04/2026
Resultado preliminar das Notas dos Titulos 13/05/2026
Interposi¢do de recursos contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos 14/05 a 15/05/2026
Resultado definitivo das Notas dos Titulos 09/06/2026
Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 12/06/2026

* datas provadveis, podendo haver alteracdo, de acordo com a Administragdo.
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» ANALISTA LEGISLATIVO — NAS DEMAIS ESPECIALIDADES NAO DESCRITAS NA PAGINA ANTERIOR

Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressédo)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21 a24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

04/12/2025

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

03/11 a 04/12/2025

especiais para a realizagao das provas e do edital preliminar de homologagao das
inscrigoes

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrices deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagdo preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao definitiva de atendimentos

especiais para a realizagdo das provas e do edital definitivo de homologagdo das 08/01/2026
inscricdes

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicagdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer§tos contra o resgltado.pr‘eliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos 31/03/2026
Envio dos Titulos pelos candidatos 01/04 a 08/04/2026
Resultado preliminar das Notas dos Titulos 13/05/2026
Interposi¢do de recursos contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos 14/05 a 15/05/2026
Resultado definitivo das Notas dos Titulos 09/06/2026
Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 12/06/2026

* datas provadveis, podendo haver alteracdo, de acordo com a Administragdo.

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL
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» ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressédo)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21/11a 24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

04/12/2025

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

03/11 a 04/12/2025

especiais para a realizagao das provas e do edital preliminar de homologagao das
inscrigoes

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrices deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao definitiva de atendimentos

especiais para a realizagao das provas e do edital definitivo de homologacao das 08/01/2026
inscricdes

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicacdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer§tos contra o resgltado.pr‘eliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Convocagdo para a Prova Pratica 31/03/2026
Realizacdo da Prova Pratica 20/04 a 04/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 15/05/2026
Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 18/05 a 19/05/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 12/06/2026
Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos 31/03/2026
Envio dos titulos pelos candidatos 01/04 a 08/04/2026
Resultado preliminar das Notas dos Titulos 13/05/2026
Interposi¢do de recursos contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos 14/05 a 15/05/2026
Resultado definitivo das Notas dos Titulos 09/06/2026
Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 12/06/2026

* datas provadveis, podendo haver alteragdo, de acordo com a Administragdo.

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL

VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/




ANO XIV - N° 201

DO-e-ALE/RO %o

29/10/2025
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Eventos Data Prevista*

Periodo de inscrigdes

03/11 a 04/12/2025

Prazo limite para pagamento do boleto (reimpressédo)

05/12/2025

Recebimento de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

03/11 a 05/11/2025

Publicagdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da
taxa de inscrigdo

19/11/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢do

21/11a 24/11/2025

Publicagdo do edital com resultado definitivo da analise dos pedidos de iseng¢do da
taxa de inscrigdo

04/12/2025

Envio dos documentos dos candidatos com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

03/11 a 04/12/2025

especiais para a realizagao das provas e do edital preliminar de homologagao das
inscrigoes

Prazo limite para solicitagdo de pessoa que desejar atendimento pelo Nome Social 04/12/2025
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao preliminar de atendimentos 17/12/2025

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e
indeferidas para concorrer na condicao de candidato com deficiéncia, a Relagdo
Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas e o edital
preliminar de homologacao das inscricdes

18/12 a 19/12/2025

Publicagdo da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer
na condigdo de candidato com deficiéncia, da relagao definitiva de atendimentos

especiais para a realizacao das provas e do edital definitivo de homologagdo das 08/01/2026
inscricdes

Publicacdo dos locais de provas 02/02/2026
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 10/02/2026
Interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 11/02 a 12/02/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Escrita Objetiva, publicacdo do gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva e 17/03/2026

do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 18/03 a 19/03/2026
Divulgagéc? da re:f,p?sta aos recursos inteer:f,tos contrao resgltado‘pr.eliminar da 31/03/2026
Prova Escrita Objetiva e do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva 16/04/2026
Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva 17/04 a 20/04/2026
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita Discursiva 14/05/2026
Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos 31/03/2026
Envio dos Titulos pelos candidatos 01/04 a 08/04/2026
Resultado preliminar das Notas dos Titulos 13/05/2026
Interposi¢do de recursos contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos 14/05 a 15/05/2026
Resultado definitivo das Notas dos Titulos 09/06/2026
Divulgacdo do Resultado final com classificagdo definitiva 12/06/2026

* datas provadveis, podendo haver alteracdo, de acordo com a Administragdo

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL

VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/




